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El seminario fue liderado por la Organización Marítima Internacional (OMI) como parte de las
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actividades de la División de Cooperación Técnica de esta entidad, con el objetivo de implementar
estrategias que permitan promover la igualdad entre los géneros y el empoderamiento de la mujer,
como lo señala la adopción de los Objetivos de Desarrollo del Milenio (ODM) de las Naciones
Unidas.

Se contó con la participación del Jefe de la Sección de América Latina y el Caribe de la División
Técnica de la OMI, Dr. Pedro San Miguel y la Subdirectora de la División de Cooperación Técnica de
la OMI, Dra. Pamela Tansey. Además participaron representantes de las Autoridades Marítimas y del
sector privado de Argentina, Bolivia, Chile, Colombia, entre otros países latinoamericanos.

Las representantes de Dimar en este encuentro fueron: la Teniente de Fragata, Lina María Quiroga,
Ingeniera de procesos de SUBMERC y la Dra. Catalina Osorio Ramírez, Asesora Jurídica GLEMAR.

La OMI expuso que es importante crear un ítem dentro del formulario del perfil marítimo de cada uno
de los países, que manifieste si existe un plan nacional sobre la integración de la mujer, y en caso de
no tenerlo, que den a conocer de que manera acompañan el desarrollo profesional y facilitan la
formación de las mujeres.

Por su parte, las representantes de Dimar resaltaron que Colombia cuenta con la ley estatutaria 581
de 2000, que ordena a las entidades públicas y a las 3 ramas del poder público en el país conceder
a las mujeres el 30% de sus vacantes en cargos decisorios. De esta manera Colombia ha venido
avanzando hacia la equidad y la igualdad respecto a los derechos de las mujeres en el ámbito
laboral, social, académico y político.

Como conclusión del seminario se destacó la importancia de fomentar la participación de la mujer en
condiciones de igualdad en espacios de formación e investigación marítima, reforzar los mecanismos
nacionales para el empleo y la eliminación de todas las formas de discriminación contra la mujer.
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