Unidades regionales de Dimar en el Pacifico se capacitaron en
formulacion del Plan Estadistico Institucional
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En Buenaventura se llevo a cabo la etapa de sensibilizacion de lo que sera la formulacion del Plan
Estadistico de la Direccion General Maritima (Dimar), jornada que fue liderada por funcionarios del
Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE) y del Grupo de Planeacion de la sede
central de Bogota.

En esta capacitacion participaron funcionarios las Capitanias de Puerto de Buenaventura, Guapi y
Tumaco; Sefializacién Maritima del Pacifico (SEMAP) y el Centro de Investigaciones Oceanograficas
e Hidrograficas (CIOH) del Pacifico: unidades regionales de Dimar.

“Este trabajo en conjunto se realiza con el fin de generar datos confiables para la toma decisiones a
nivel de la alta direccion, que permitan mejorar el desempefio de la Autoridad Maritima Colombiana y
ademas, aportar en la formulacién de politicas publicas, entre otros beneficios. Actualmente,
estamos en la primera etapa, de un total de cinco, que comprende la formulacion del Plan
Estadistico Institucional; por tal motivo, nos hemos reunido con los lideres HSEQ (Health, Safety,
Environment and Quality, en espafol Salud, Seguridad, Medio Ambiente y Calidad) de las
dependencias del Pacifico, que replicaran las directrices dadas por los expertos del DANE”, explico
Flor Viviana Portilla, Gestora Estadistica de Dimar.

Durante las sesiones de trabajo se destaco la disposicidn y participacion del personal de las
regionales del Pacifico, quienes al tener relacion directa con los usuarios saben la importancia de
organizar la informacién estadistica de la entidad.

Gracias al convenio que Dimar formalizé con el DANE, el pasado 8 de agosto de 2017, se asume el
compromiso de generar informacién confiable, oportuna y relevante que cumpla con los estandares
de calidad estadistica; con el fin de garantizar las obligaciones exigidas como integrante del Sistema
Estadistico Nacional (SEN) y asi mismo, dar cumplimiento y alcance, a las necesidades de la
entidad.
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