5 mujeres que contribuyen en la consolidacion de Colombia
como pais maritimo
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Construyen grandes historias desde los mares, rios y puertos colombianos, donde su labor visibiliza
el trabajo de la Autoridad Maritima Colombiana desde la ciencia, la investigacion, la proteccion de las
zonas marino-costeras y la seguridad de la vida humana en el mar.

Actualmente, mas de 400 mujeres se encuentran vinculadas a la Direccion General Maritima
(Dimar); son profesionales que ejercen un rol de liderazgo en diferentes zonas del Caribe y el
Pacifico colombiano haciendo parte de las 18 Capitanias de Puerto, 2 Centros de Investigacion
Oceanografica e Hidrogréfica, 8 Estaciones de Control de Trafico Maritimo, 3 Grupos de
Sefializaciébn Maritima y un Centro Nacional de Alerta por Tsunami, donde participan en diferentes
proyectos que contribuyen en la consolidacién de Colombia como potencia bioceanica.

En este 2022, el liderazgo femenino continla siendo protagonista en la historia de Dimar con la
Capitan de Corbeta Rossny Carranza Torres, jefe de Marina Mercante en Buenaventura, quien es la
encargada de controlar las actividades maritimas de las naves y artefactos navales que navegan
aguas jurisdiccionales; ademas de asegurar el cumplimiento de los parametros definidos para la
formacién, capacitacion, titulacion, certificacion y licenciamiento de la gente de mar y personal
maritimo de tierra.

Es oficial naval de la Escuela Naval Almirante Padilla y se ha desempefiado como oficial de Division
de Cubierta a bordo de la Fragata Misilera ARC “Independiente”, ademas de jefe de Cubierta y
Apoyo Aeronaval en el ARC “Cartagena de Indias” durante el 2008, segundo Comandante del
cafionero fluvial ARC “Leticia”; oficial encargada de Asuntos Marinos y Costeros en la Comisién
Colombiana del Océano (CCO), donde particip6 en el planeamiento y ejecucién como jefe cientifica
de la Expedicion Seaflower en la Isla Roncador. Fue la primera mujer en asumir el mando del ARC
“Gorgona”.

En las mujeres Dimar, también se destaca la Capitan de Corbeta Anyela Viviana Buitrago
Hernandez, jefe del Area de Oceanografia Operacional, quien impulsa el desarrollo tecnolégico y la
generacion de conocimiento sobre oceanografia, meteorologia marina y la proteccion del medio
marino, acciones que estan orientadas al conocimiento de las caracteristicas del territorio marino
costero colombiano.

Es oficial naval y Oceanografa Fisica de profesion; en su experiencia profesional ha estado a bordo
de los buques oceanograficos ARC “Providencia” y ARC “Malpelo” desempefidndose como jefe de
Operaciones y de Cubierta; ademas fue decana de la facultad de Marina Mercante en la Escuela
Naval de Cadetes “Almirante Padilla”, donde su trabajo ayud6 en la reestructuracién del plan
curricular para la formacion mercante para cumplir con las normas internacionales de la OMI.
También estuvo como responsable del area de litorales y areas marinas en la Capitania de
Cartagena y jefe de Sefalizacion Maritima.

En la Capitania de Bahia Solano, la Teniente de Navio Monica Sanchez Cifuentes asumio la
capitania con el compromiso de garantizar la seguridad integral maritima en la regién, contribuyendo
con la reactivaciéon econémica del gremio maritimo, un reto que ha cumplido a cabalidad generando
confianza en la region.

La Teniente Sanchez es oficial de superficie, profesional en Ciencias Navales con especialidad en
Ingenieria Electronica. Durante su trayectoria se ha desempefiado como oficial operativa en la
Estacion de Guardacostas de San Andrés, jefe de de Cubierta y Operaciones del ARC “Roncador”,
jefe de Comunicaciones del ARC “20 de Julio” y segundo comandante del ARC “CN Medardo
Monzon Coronado”; ademas, participo en la Primera Expedicion de Colombia en la Antartida.

A ellas, se une la Teniente de Navio Denys Andrea Camacho Buitrago, jefe de Operaciones del ARC
“Providencia”, donde estructura el planeamiento de operaciones que realiza la Unidad y el
entrenamiento del personal que se encuentra a bordo manteniendo un alto grado de alistamiento
para hacer frente a las emergencias que se presentan en el mar.



Es profesional en Ciencias Navales e Ingeniera Electrénica de la Escuela Naval “Almirante Padilla”
y especialista en Gestion Humana de la Universidad EAN. Ha estado a bordo de la fragata misilera
ARC “Antioguia” como jefe de la division de guerra electronica durante las reparaciones mayores
“Plan Orién”; posteriormente, en el buque ARC “Malpelo” en el que se desempefié como jefe del
departamento de cubierta y laboratorios, donde su activa participacion se vio reflejada en las
operaciones de busqueda de especies naufragas como es el caso del gale6n “San José”.

Continta la Teniente de Corbeta Daniela Garcia Ospino, quien asumié con orgullo y compromiso el
cargo como la primera mujer comandante del buque ARC “Ciénaga de Mallorquin” de la Direccion
General Maritima (Dimar), contribuye en la seguridad integral maritima y fluvial del pais siendo la
encargada del mantenimiento y conservacion de las ayudas a la navegacion, entre ellas boyas y
faros instalados en el canal de acceso al puerto de Barranquilla, entre otras labores.

La Teniente Garcia se ha desempefiado en los cargos de jefe de Cubierta del buque ARC
“Buenaventura”, oficial operativo en el Comando de Guardacostas del Amazonas, jefe del Area de
Marina Mercante, y en el Area de Seguridad Integral Maritima y Portuaria en la Capitania de Puerto
de Barranquilla.

El compromiso de nuestras mujeres, promueve su visibilidad, diversidad e inclusién, logrando que su
reconocimiento tenga un importante ascenso en el sector empresarial, asi lo revelan las recientes
cifras entregadas por el Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (Dane) en el que se
expone que de los 962.000 empleos que se recuperaron entre septiembre y noviembre de 2021,
492.000 fueron ocupados por mujeres, es decir el 51,1%.

Asimismo, el Banco Mundial destac6é en su mas reciente informe que, a pesar de la pandemia, 23
paises en el mundo lograron mejorar su legislacion para promover la inclusién econémica de las
mujeres en 2021; en este sentido, Colombia ocupo6 el puesto nimero 13 con una calificacion de 84,4
puntos, donde se evalué la movilidad, trabajo, remuneracién, parentalidad, activos y jubilacién.

Por eso, desde la Direccion General Maritima se promueve el rol de la mujer en el desarrollo social,
econdmico, cientifico y tecnolégico de la Nacién resaltando su participacion en el sector maritimo,
fluvial, portuario y costero; ademas, vinculando activamente la generacioén de nuevas oportunidades
en la igualdad de género y el empoderamiento femenino.


http://www.tcpdf.org

