Informe Pormenorizado del Estado del Sistema de Control Interno

Periodo Marzo - Julio 2019

De conformidad con las disposiciones contenidas en el Articulo 9 de la Ley 1474 de 2011,
el Grupo de Control Interno presenta y publica el informe sobre el estado del Sistema de
Control Interno de la Direccién General Maritima, correspondiente al segundo
cuatrimestre de la vigencia 2019.
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Contrel interno

Este informe se continla presentando bajo la estructura del Modelo MECI, enfocado en la
séptima dimensioén de control interno dentro del MIPG, en linea con las buenas practicas
que referencia el Modelo COSO, y actualizado en un esquema de cinco (5) componentes:
1) Ambiente de Control, 2) Evaluacién del Riesgo, 3) Actividades de Control, 4)
Informacion y Comunicacién y 5) Actividades de Monitoreo.

Institucionalidad

Mediante resolucion No. 0512-2018 MD-DIMAR-GPLAD-APROIN de 21 de Junio de 2018,
“Por la cual se modifica la denominacion del Comité Institucional de Desarrollo
Administrativo por el de Comité Institucional de Gestion y Desempefio en la Direccion
General Maritima”.

Por tanto, resuelve en su articulo 1 Adoptar la version actualizada del Modelo Integrado
de Planeacion y Gestién — MIPG en la Direccion General Maritima, para el funcionamiento
del Sistema de Gestion y su articulacion con el Sistema de Control Interno a través de los
mecanismos de control y verificacion que permiten el cumplimiento de los objetivos vy el
logro de resultados de la Entidad, con el fin de generar resultados que atiendan los planes
de desarrollo y resuelvan las necesidades y problemas de los ciudadanos, con integridad
y calidad en el servicio.
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Por lo anterior, la Entidad por medio del Comité Institucional de Gestion y Desempefio a
través de las Reuniones de Analisis Estratégico (RAE) convocadas por la Alta Direccion,
se reune para tratar temas de caracter estratégico, misional, financiero y de gestion, con
el fin de evaluar el cumplimiento de los planes operativos, la medicion de los objetivos
estratégicos, la ejecucion presupuestal, el estado de los indicadores de los procesos y el
desempeino de cada una de las dimensiones del MIPG articuladas en los planes de
accion.

1. Ambiente de Control
Cédigo de Integridad

La Direccion General Maritima (DIMAR) a través de este documento definio el sistema de
reglas, cuyo propésito general es guiar los comportamientos sobre los cuales descansara
la cultura de la institucién y que orientaran la conducta de todos los servidores publicos y
contratistas que laboren para la DIMAR. En el presente cdédigo se adoptaron las
actuaciones propuestas por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica, en el
Cddigo General de Integridad de Servicio Publico Colombiano, alineandolo al Plan
Estratégico de Desarrollo 2015-2030, soportado en sus cuatro (4) valores
organizacionales; 1. Rigor Técnico y Profesional, 2. Confianza, 3. Liderazgo y 4. Vocacién
de servicio, permitiendo construir una guia sobre los cuales se soporta y cimienta la
misién y visién de DIMAR.

Objetivos Generales del Plan de Bienestar Dia del Servidor Publico
Social y Estimulos
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Actividades realizadas de Bienestar e Incentivos

i

Convocatoria

ondiclonamiente

Fislco

- Musterio ce Defensa Naconal
@ Direccion General Maritima
Autoridad Maritima Colombians

invita a los funcionarios de la Sede Central a participar
del tomeo deportivo (Fiitbol masculino).

= i
Lugar: Comedor DIMAR | | | Inlcn:: del torneo
Fecha: Viernes 28 de junio de 2019 [ [ | \ Junio de 2019

Hora: 2:30pm

Confirma tu asistencia al correo bienestar-grudhu@dimar.mil.co Reunion de intert 3
antes del 271200R junio 2019

Fecha: Viernes 10 de mayo de 2019

Campaiias de Sensibilizaciéon Seguridad y Salud en el Trabajo

P 10 razones por las que se deben hacer pausas activas | mosr

<
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> IMPORTANCIA DEL CALENTAMIENTO

A ('1 Eoteninte
) ) El calentamiento busca elevar la temperatura
4 corporal, lo cual produce los siguientes
, efectos:
L
" «

1.Disminuye el estrés.

2.Favorece el cambio de posturas y
rutina.

3.Libera estrés articular y muscular.

4 Estimula y favorece la circulacién.
5.Mejora la postura

6.Favorece la autoestima y capacidad
de concentracién.

7 Motiva y mejora las relaciones
interpersonales, promueve la
integracién social.

8.Disminuye riesgo de enfermedad
laboral.

9.Promueve el surgimiento de nuevos
lideres.

10.Mejora el desempefio laboral.

“Consolidemos nuestro pais maritimo”

DiA MUNDIAL DE LA SEGURIDAD ¥ SALUD EN
EL TRABAJO

Un aumento del riego sanguineo a los
musculos, mejorando el intercambio de
sustancias

Un aumento de la sensibiidad de los
receptores nerviosos y de la velocidad de

JEEN
AN
=
‘conduccién nerviosa, resultando mas rapida
y eficaz la respuesta neuromotora.

Un aumento de Ia dlsoclaclon de oxigeno por pane del a hemoglobina y mioglobina,
aumentando su y por tanto el

Una disminucién de la viscosidad en musculos, tendones y ligamentos, mejorando la
contraccion y relajacion. La elasticidad se ve aumentada y disminuye las probabilidades
de una lesién

"Consolidemos nuestro pais mari

La OdT celebra e Dia Mundial de la Segundad y Salud en el Trabago & dia
28 de Abnl, con el fin de promaver la prevencidn de accidentes de
trabajo y enfermedades laborales en todo el mundo.  Se rata de una
campafia de sensiblkzaciin cuyo objetive es centrar |a atencidn a nivel
internacional sobre las nuevas tendencias en el Ambito de la segundad y la
salud en el trabajo ¥ sobre la magnitud de las lesiones, enfermedades v
muertes relacionadas con el trabajo.

DiA
MUNDIAL DE

LAy
%{ & SEGURIDAD
@ ¥ SALUD EN

EL TRABAJO

@ 28 DE ABRIL
S

Una cultura nacional de prevenciin en materia de segundad y salud en el
trabajo, implica el respeto del derecho a gozar de un medio ambiente de
trabajo seguro ¥ saludable a todos los niveles; la participacidn activa de los
gobiemaos, los empleadores vy los trabajadores para asegurar un medio
ambiente de trabaje seguro y saludable a trawés de un sistemna de
derechos, responsabibdades y deberes definidos y la atribucion de la
méxima priondad al principio de [ prevenciin

Finalmenle en este dia pensemos soudl ha sio
nuesino fol y comd o hemos desempefiado?
Refiexdonemos s| estamos convencidos de hacer todo
0 posible y suficknte por controlar los resgos en
nuesiros stios de tabajo y generar blenestar a las
personas que ooos los dias nos acompadian en la
entidad
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Plan Estratégico de Desarrollo DIMAR 2030

Teniendo en cuenta que Colombia hace parte de la Organizacién Maritima Internacional
(OMI), le corresponde mantener constante observancia y alineacién en los planteamientos
estratégicos de la Autoridad Maritima Colombiana. En ese sentido la Organizacién
Maritima Internacional (OMI) es el organismo que se encarga de implementar la normativa
maritima, con el fin de mejorar la seguridad maritima, la proteccion del transporte
maritimo internacional y la prevencién de la contaminacién marina.

Esta organizacion aprobd su plan estratégico para el sexenio 2018-2023, en el trigésimo
periodo de sesiones de la Asamblea, llevada a cabo en diciembre de 2017. El plan se
aprobo a través de la Resolucion A. 1110(30), que a su vez revoca la resolucion A. 1097
(29), correspondiente al Plan Estratégico de la Organizacion para el sexenio 2016-2021. A
continuacion, se ilustra la alineacion estratégica entre las mencionadas entidades:

Tabla 8. Vision OMI 2023 - Visién Dimar 2030

Visién OMI — afio 2023

Vision Dimar — afnio 2030

El propésito de la OMI para el periodo 2018-2023 es
continuar desempefiando su funcién como el
regulador mundial del transporte maritimo. A su vez,
fomentara un mayor reconocimiento de la
importancia del sector, propendera porque el
transporte maritimo avance, y hara frente a los retos
que suponen los continuos cambios tecnolégicos y
del comercio mundial y a la necesidad de cumplir con
la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible. Para
lo anterior, la OMI se centrard en la elaboracion,
revisién, implantacion y cumplimiento de sus
instrumentos.

Ser para el 2030, el eje que consolida el pais
maritimo, fluvial y costero, contribuyendo al
posicionamiento de Colombia como potencia
regional.

Por otro lado en las Reuniones de Analisis Estratégico (RAE), se revisan los objetivos
estratégicos del PED 2030 y el avance de cada obijetivo, partiendo de la linea base
establecida para su medicién. El Plan Estratégico de la Entidad contempla catorce (14)
objetivos estratégicos y la meta a ser cumplida al 2030.

Los objetivos estratégicos contemplados son:

Tabla 12. Objetivos estratégicos de Dimar.
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2. Evaluacion del Riesgo

Con el fin de fortalecer la Gestidon de Riesgos de la Entidad en cumplimiento de la “Politica
de Administracion de Riesgos Institucional” para la vigencia 2019, la entidad reevalud los
riesgos asociados a cada uno de los procesos y actualizd su definicion asi como sus
correspondientes planes de mitigacion y de contingencia.

Tabla 1. Riesgos Proceso/Subproceso

Proceso / Subproceso Riesgos
(1-00 Gestidn Directiva B
G2-00 Planeacion Estratégica

(3-00 Sistema de Gestion Institucional

(4-00 Gestion de Relaciones Internacionales

(G5-02 Atencidn al Ciudadano

(G5-03 Comunicaciones Estratégicas

M1-00 Gesticn del Transporte Maritimo y Fluvial

M2-00 Gestidn de Empresas de Servicios Marltimos

M3-00 Gestidn de Gente de Mar

M4-00 Gestidn de Naves

M5-00 Proteccidn del Medio Marino

M6-00 Gestian de Seguridad Marftima en Puerto

M7-00 Proteccion Maritima

M8-02 Asistencia, Bisqueda y Salvamento

MB8-01 Gestidn de Riesgo por Amenazas de Origen Maring

MS-00 Gestion para el Ordenamiento Territorial de Litorales y Areas
Marinas 4
M10-01 Gestién del Trafico Mariimo y Fluvial

M10-02 Gestién De Sefializacion Maritima y Fluvial

M10-03 Gestién de 1a Informacién Cartografica, Oceanografica y
Meteoroldgica

M11-01 Estudios Maritimos y Nauticos

M11-02 Invesfigacidn Cientifica Marina

M11-03 Administracién del Ciclo del Conocimiento

M12-00 Gestidn de la Reglamentacion Maritima

A1-00 Gestion Juridica

A2-00 Gestidn Documental y de Confenido

A3-00 Gobierno y Gestidn de TICS

A4-01 Administracion del Talento Humano

Ad4-02 Formacidn, Capacitacién y Entrenamiento

A5-01 Gestidn Financiera

AS5-02 Gestidn Administrativa y Loglstica

AS5-03 Gestidn De Infraestructura y Equipos

E1-00 Confrol Interno Institucional

e | LD | Cud| =i | G| PO B3| PO G| L P3| B3| RO

[ e ]

| PO P PO = | G| G| PO =] | B3| B | B3| O

Total

=]
—
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3. Actividades de Control

Politicas de Operacion y Procedimientos: En el marco del Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion, se han adoptado las politicas de operacion y procedimientos
establecidos por los procesos de acuerdo a un muestreo realizado como elemento de
control para su operacion, como se detalla a continuacion:

Proceso Politicas de operacion

Gestidn Directiva

Palitica de sequridad de acceso a DIMAR

Ejecucian del Madela para la Gestidn del Servicia

Estudios de sequridad para la contratacion de
persanal

Palitica de Sequridad Fisica

Gestion Directiva

Imscripeidn wlo Betualizacion de Tramites v Chros
Procedimientos Administrativas en el SUIT

Planificacion del Madelo para la Gestian del
Semvicio

Gestian de
Comunicaciones
Farticipacion
Ciudadana

Palitica de Produccian Editarial

Atencion aPeticiones

Gestidn de

eneracian de Cantenido Editorial y
Publicaciones Especializadas

Comunicaciones y

Gestion de la Participacion Ciudadana

Palitica de Semicio de Atencian al Ciudadand

Participacion Ciudadana

Madelo de Operacian Frant Office

Manitoren de Medios

Solicitudes Requerimientos Externas

Gestion Documental y
de Contenida

Falitica de Gestian Documental v de Contenid

Gestiony Tramite de Documentos

Gestidn Documental y de

Crganizacion de Documentos de drchiva

Cortenida

Planeacion de la Gestion Documental

Produccion Documental

Yaloracidn de Documentas

Gobierma u Gestion de

TICS

Palitica Seguridad de la Informacidn

Administracion Data Center

Administracidn de Fedes

Backup de Sistemas de Informacian

Palitica Seguridad Informatica

Creacién Usuario de Dominio

obierno y Gestidn de TIC3

Gestionn de solicitudes de TICS

Palitica Tratamiento de Datos Personales

Publicacian uo actualizacion de contenido a
través de laweb eintranet

Seguridad Informatica

Gestion de Ayudas ala

Palitica Gestion del Trafico Martimo en Casa
de Siniestra por Contaminacian

Gestion de Ayudas ala

Adquizicion de Ayudas o Sistemas para laz
Auudas alaMavegacion

Conacimienta Martima

Informacian Marina del Centro Colombiana

Navegacidn Politica Gestion de Senalizacion Maritima y Navegacidn Elaberacién Reparte de Novedades
Fluwial —~ —
Inspeccidn de Senalizacion
Cesticn del Palitica Mangjo de Dates Oceanogrificos & Cestin del Conogimient

Maritimo

de Datoz Oceanogrificos

[atalogacion de Infarmacion Marina

La Alta Direccién en las Reuniones de Analisis Estratégico realiza seguimiento a los
compromisos establecidos en la RAE’s anteriores como actividad de control y evalua el
cumplimiento de dichos compromisos y el grado de impacto a nivel institucional. Por
consiguiente, estos escenarios permiten abordar de manera integral los temas de mayor
relevancia y de caracter estratégico desde un contexto interno y/o externo.
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Win i da Doforsa Mackonal

iy Foteepbb i s Informe Ejecutivo del MIPG 2019

L

Contextualizocion

El MiPG = Modelo integrodo de Ploneacion y
Gestion, es un marco de referencio disefiodo
para gue los entidodes  identifiguen
problematicas, ploneen, ejecuten y  hogom
seguimiento o su gestion para el beneficio del
civdodano. No pretende generor nUEVOs
reguerimientos, sino  foclitor lo  gestion
sistémico de las orgonizociones o través de lo
integracion de o normotividod wigente en
materio de gestion y desempeno, guias porg
fortolecer el tolento humono, ogilizor los
operaciones, fomentar el desarrollo de wunog
culturg orgonizaocional solide y promover o
participacion civdodana, entre otros.

Fuente: Funcidn Publica, 2017

Para la Vigencia 2019, se programaron actividades
(Necesidades propias de la Entidad sumado al requerimiento
normativo vigente) en el marco del MIPG como lo dicta la
Funcion Publica, para el cumplimiento de los objetivos
institucionales, beneficios de Ila ciudadania y partes
interesadas, integrados en un solo plan de accién
institucional, en el cual se conté con el apoyo de la
herramienta disefiada por el Dafp denominada “Matriz de
Autodiagndstico”, como mecanismo para identificar acciones
y/o tareas de mejoras institucionales, que le permita a la
Entidad fortalecer el desempeiio de sus procesos.
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Mo s Dfonsa Naciona Estructura del MIPG 2019
Direecisn Ganeral Maritima
diytzridad Maritima Colenbians
% Distribucion de tareas por Dimensiones y Politicas del
MIPG
8PIEI'IE5 Dieneraiones gl el Tanzas | Distribucidn
MIPE peetentual]
- = R 1.1 Dimersionl 1.1 Poktica d¢ Gestide Estratigica dol Talento
. LICIL [k iy
Institucionales rsentoHumne  |umans 025%
En el cual se planearon 3480
2 1.1 Politica de Planeaciin it itucional 10,49%
tareas de forma general para el
; S, b 11 Doi vl G
cumpﬂmrenra de los IJEFJ'EHH'EI'S T —— 2 1.F Pobtica Gemtidn Presupsestal v eldencia dad 1%
institucionales y beneficios de Estratégico y|Easte Pabico
le civdodania y  partes Plangaciin
interesodas 2 1.3 Politica de inbegridad: Mobar de MIPG 3,74%
311 De ventanills hacia sdentro: Fortalecemients -
- D 80 anizaional y Simglificacin & procesos
GEmidn con Valones
para Resultadas 3.1.2 Rl acitn Estado Crdadana 053%
4.1 D msred 1 ) )
 alacion 1.1 5.i£u|11|i"|1ﬂ- v Sealuation ol demmpeto 31.38%
nstucinng
- Rizubtado
5.1 Diimred i
Informacide ¥[5.1.1 Gestidn Dacumental 1.05%
Cinmiieid caCidin
Meta para el 2009: incrementar 100,00
minimo en 3 puntos, el desempedio
de la medicidn del Furag respecto ala
vigencis arierior. @ Distribucion de tareas del PAAC
* Pendienls b dvalsoride del N8, per parte
die! D 2.1.3.1 Plan Anticormupckdn y de Atenciin al | Tareas (Distribwcidn | Tareas | Distribwcidn
Cludadano — PAAL porcenisal) parceriual)
2.13.1.1 Esbrategia ce Rendicion de Cuenkas % 27.69%
Dimar 2019
2.13.1.2 Mecani fortaberer |
B0 M STl para o or i 73 17.69%
Transparenca y Acceso a la Informacicn 2019
2.13.1.3 Plan Anticorrupcidn - Riesges 2019 50 38 45%
2.1.3.1.4 Racionalzacitn de frémites 2019 11 845N
2.13.1.5 Participacidn Cludadana 4 31 08%
2.1.3.1.5 Servicio al Clusdadano 3 1ET%
130 100%
Fuistes g o dotos: Swi Emgrrianial, S - Sislema de Mo ramimbs Contius
vt i sigeeiivine Wik, 5t gk e of P ot Accidin 2033 S0 WA e Dimae:- Ves subeiteio el
2019
hilTgs (. LD A S - N T
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4. Informaciéon y Comunicacion

La Direccion General Maritima cuenta con 4 redes sociales con cerca de 19 mil
seguidores, asi:

Facebook 8334
Twitter 6915

Instagram 3444

YouTube 220

Fuente: Area de Comunicaciones Estratégicas Dimar

Donde diariamente se comparte informacién de la Entidad, interactuando con los publicos
de interés. Asi mismo se han publicado 89 boletines y comunicados de prensa, logrando
posicionar diversas noticias en medios locales, regionales y nacionales

Por ultimo, se gestiond ante la ANTV espacios de cadigo civico para el posicionamiento
de temas misionales de la Entidad, en horarios prime time:

Los Mensajes Civicos, son aquellas piezas audiovisuales o spots (max 35”) con subtitulos
y lengua de sefias colombianas, a través de los cuales entidades estatales o entidades sin
animo de lucro, divulgan campanas sociales de interés publico para beneficio de la
comunidad. Gestionados ante la Autoridad Nacional de Televisién, con aval de
Presidencia se designan codigos por parte de RTVC y Mis Ltda., para emision de estas
piezas a través de los canales de televisidn abierta publica y privada.

o #Navegue Seguro Recomendaciones de seguridad Antes de Navegar

o #Navegue Seguro Recomendaciones de seguridad Durante Navegar
|

:‘r::nuhmprﬁ'.
Mugile
= Mtorizade
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o #Navegue Seguro Recomendaciones de seguridad Uso de Muelles Autorizados

¢ Colombia Pais Maritimo

45%

Territosia calombiana

MAR

e El Area de Servicio y Participacién Ciudadana generé y divulgo los reportes de la
gestion de las peticiones de la Entidad, asi:

Canales de Atencion Dimar

Canales de Atencion

0% ,-2%

@ CORREO POSTAL

M E-MAIL

H LINEA ANTICORRUPCION
M PRESENCIAL

i REDES SOCIALES

i SEDE ELECTRONICA

i TELEFONO

i VALIJA ARC
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Tipo de Peticiones

Sugerencia

Reclamo

Queja

Presunta irregularidad

Peticiones entre Autoridades

Peticion de interés general o particular
Peticién de informacién

Interés general o particular
Felicitacion

Consulta

Peticiones de documentos y de...

Tipo de peticion

i Seriesl

1,22
0,80

0,00 5,00 10,00 15,00 20,00 25,00 30,00

Peticiones por Asunto

0% 1%__ 5 0%
(o]

1%

_ T

1%

3%

Peticiones por asunto

H Administrativo y Financiero
+ H Asuntos Internacionales
H Certificacidon de Envases de Mercacias Peligrosas
H Control de Trafico Maritimo
i Derechos Humanos
M Desarrollo Humano
M Empresas
H Gente de Mar
i Informacién General de la Entidad
H Investigacion Cientifica Maritima
M Litorales
i Naves
ki Proteccion del Medio Marino
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Estado de las Peticiones

Estado de las peticiones
4%

M Expediente finalizado

H Fin por desistimiento

5. Actividades de Monitoreo

En este componente se relaciona las actividades y/o acciones de constante monitoreo,
que permiten evaluar el Sistema de Control Interno de la Entidad; asi como la eficacia,
eficiencia y efectividad de los procesos, la ejecucion y avance de los planes, programas y
proyectos y los resultados de la gestidn institucional, con el fin de establecer las
recomendaciones respectivas que resultan en un plan de mejoramiento.

Evaluacion Independiente

En cumplimiento del Plan de Accion del Grupo de Control Interno vigencia 2019, se
presentaron los siguientes informes:

Plan de Austeridad en el Gasto

Sistema de Quejas y Reclamos PQRS

Seguimiento a la Estrategia Anticorrupcion y de Atencién al Ciudadano
Seguimiento y Monitoreo a los riesgos institucionales
Ingresos y Cartera

Talento Humano

Auditoria Unidades con punto de operacion en Cartagena
Auditoria Unidades con punto de operacion en Barranquilla
Auditoria Capitania de Puerto Tumaco

Auditoria Capitania de Puerto San Andrés y Providencia
Auditoria Capitania de Puerto de Guapi

Auditoria Capitania de Puerto Bahia Solano

Auditoria Capitania de Puerto de Puerto Bolivar
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Autoevaluacion
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¢ Para la vigencia 2019 cada semestre se lleva a cabo las Reuniones
de Analisis Estratégico, en las cuales se realiza el seguimiento a los
temas estratégicos de la entidad, para evaluar su cumplimiento, asi
como los avances de las metas planteadas para cada periodo evaluado.

e El Grupo de Planeacién evaliua los avances de la operacién y
articulacion del MIPG, acuerdo lineamientos de funciéon publica,
mediante los planes institucionales publicados en el Simec, como
herramienta de seguimiento respecto a cada una de las dimensiones
operativas del MIPG.

e EI Comité Institucional de Gestiéon y Desempefio, liderado por la Alta
Direccion revisa y evalua el estado de los indicadores y compromisos
establecidos en cada sesion realizada, con el propoésito de medir el
cumplimiento de los objetivos estratégicos acorde a los lineamientos
trazados en el Plan Estratégico de la entidad.

o EI Grupo de Control Interno en el ejercicio de sus auditorias, realiza la
sensibilizacion del MECI, direccionando sus esfuerzos a la apropiacion
de los principios de Autocontrol, Autogestién y Autorregulacion, como
principal activo de valor que redunde en los resultados institucionales.

Planes de Mejoramiento

Durante el periodo de Enero a Junio de 2019, se realizd seguimiento a las acciones
correctivas y de mejora que integran los planes de mejoramiento de la entidad, a través
de la herramienta Simec. Como resultado de la revision, analisis y seguimiento de las
acciones resultado de las auditorias de control interno, se cuenta con 398 acciones en el
sistema, de las cuales el 12.57% fueron finalizadas equivalentes a 50 acciones.

Estado de Acciones por procesos
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Conclusiones y Recomendaciones

. Teniendo en cuenta las politicas y directrices establecidas por Funcién Publica, en el
Marco del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion, se recomienda dar cumplimiento
con las tareas establecidas en los planes de accién de los procesos alineados a las
dimensiones del MIPG.

. Desde el Grupo de Control Interno se realiza sensibilizacién y socializacion en la
Gestién del Riesgo, conforme a la metodologia establecida por el DAFP, cuyo objetivo
es evaluar la efectividad de los controles asociados a los riesgos de los procesos
gerenciales, misionales y de apoyo, con el fin de determinar si hubo cambios en la
zona de valoracion inicial y final, aplicados los controles para minimizar los riesgos
identificados por cada proceso.

. Se recomienda aplicar los principios de Autocontrol, Autogestion y Autorregulacion, en
la gestidon de los procesos. Lo anterior con el propdsito de medir la mejora continua del
Sistema de Control Interno enmarcado en el MIPG.

. Se recomienda gestionar las acciones correctivas y de mejora resultado de las

Auditorias de Control Interno, con el fin de evitar desgastes administrativos y
reprocesos que afectan la operacién del Sistema de Control Interno.

ORIGINAL FIRMADO

Profesional de Defensa CN (RA) PD Juan Carlos Bernal Galofre
Coordinador Grupo de Control Interno DIMAR

Firma
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