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Introduccion

Control Interno Institucional esta definido como proceso independiente en el esquema
organizacional Dimar (su codificacion es C1 dentro del mapa de procesos) y definido en los
lineamientos de administracion oficial del Departamento Administrativo de la Funcion
Plblica (DAFP), junto con el conjunto de planes, métodos, principios, normas,
procedimientos y mecanismos de verificacion y evaluacion adoptados por Dimar y por el
Sector Defensa. Este proceso busca que todas las actividades, operaciones y actuaciones, asi
como la administracion de la informacidn y los recursos, se realicen de acuerdo con las
normas constitucionales y legales vigentes, y las politicas trazadas por la Direccion, en
atencion a alcanzar los objetivos estratégicos planteados.

La Ley 87 de 1993 en el articulo 9, instituye a las Oficinas de Control Interno como uno de
los componentes del Sistema de Control Interno, de nivel gerencial o directivo, encargado de
medir y evaluar la eficiencia, eficacia y economia de los demas controles, asesorando a la
Direccion en la continuidad del proceso administrativo, la reevaluacion de los planes
establecidos y en la introduccion de los correctivos necesarios para el cumplimiento de los
objetivos estratégicos institucionales.

Los Planes de Accion anuales del Grupo de Control Interno, son definidos bajo los cinco (5)
roles estipulados en el Decreto 648 de 2017: 1. Liderazgo estratégico, 2. Enfoque hacia la
prevencion, 3. Evaluacion de la gestion del riesgo, 4. Evaluacion y seguimiento y 5. Relacion
con entes externos. En este sentido, las tareas que componen el plan fueron abordadas desde
los roles y registradas en la herramienta que dispone la entidad para controlar los planes,
medir su cumplimiento, registrar las acciones correctivas y de mejora para los procesos,
monitorear riesgos, entre otras utilidades; este es el Sistema de Mejoramiento Continuo-
SIMEC.

La planificacion de auditorias en DIMAR se fundamenta en un enfoque basado en riesgos,
lo que constituye una herramienta estratégica para priorizar y atender los asuntos de mayor
impacto en la Entidad. Para ello, el proceso C1 dispone de una matriz del universo de
auditorias, construida con referencia a la caja de herramientas del Departamento
Administrativo de la Funcion Phblica (DAFP), cuyas variables fueron ajustadas conforme al
contexto, caracteristicas y necesidades especificas de DIMAR.

Este enfoque no solo permite identificar y evaluar riesgos criticos, sino también garantizar
que las auditorias, seguimientos y asesorias respondan a las prioridades institucionales, a las
expectativas de la Direccion General y a los requerimientos de los diferentes procesos.
Asimismo, fortalece la gestion preventiva, promueve la mejora continua y contribuye a la
transparencia y eficiencia en el uso de los recursos publicos.
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El Grupo de Control Interno serd responsable de presentar los informes derivados de las
evaluaciones y seguimientos, en estricto cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto 338 de
2019, articulo 1, paragrafo 1. Dichos informes deberan elaborarse y entregarse con criterios
de oportunidad, exactitud y confiabilidad, asegurando que la informacion llegue de manera
clara y pertinente a la Direccion General, a los responsables de los procesos y a los 6rganos
de control que la requieran.

De esta manera, la planificacién y ejecucion de auditorias se consolidan como un mecanismo
esencial para fortalecer el Sistema de Control Interno, fomentar la rendicién de cuentas y
garantizar la toma de decisiones informadas en beneficio de la Entidad y de la ciudadania.

1. Objetivo

Establecer el Plan de Accién del Grupo de Control Interno de la Direccion General Maritima
- DIMAR para el fortalecimiento de la gestion de los procesos, acompaiiando, evaluando y
haciendo seguimiento en forma selectiva e independiente al Sistema de Control Interno de la
Entidad.

2. Alcance

El presente plan de accion se desarrollard en la vigencia 2026, teniendo como alcance realizar
el seguimiento de politicas, estrategias y mecanismos orientados a fortalecer el Sistema de
Control Interno en la DIMAR. Este plan busca garantizar la eficacia de los procesos,
fomentar la cultura del autocontrol, promover la transparencia y la rendicion de cuentas, asi
como monitorear la adecuada gestion de riesgos y la integracion de las politicas
institucionales, de manera que se contribuya al logro de los objetivos estratégicos, tacticos y
operacionales, generando valor publico y realizando las recomendaciones correspondientes
para la mejora continua del Sistema de Control Interno

3. Articulacion del Plan de Accion de Control Interno

Los documentos de referencia para la elaboracion del presente Plan de Accion de Control
Interno de DIMAR son:

% Ley 87 de 1993- Por la cual se establecen normas para el ejercicio del control interno
en las entidades y organismos del Estado.

++ Decreto 648 de 2017- Por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Pablica.
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%+ Decreto 1499 de 2017- Por medio del cual se modifica el Decreto 1083 de 2015,
Decreto Unico Reglamentario del Sector Funcion Publica, en lo relacionado con el
Sistema de Gestion establecido en el articulo 133 de la Ley 1753 de 2015.

“* Decreto 1874 de 2021- Por el cual se modifica la estructura del Ministerio de Defensa
Nacional, se crean nuevas dependencias, funciones y se dictan otras disposiciones.

¢+ Resolucion 0054 del 07 de enero del 2022 del Ministerio de Defensa Nacional - Por
el cual se adoptan los instrumentos de auditoria del Sector Defensa, el Codigo de
Etica del auditor interno o inspector y Carta de representacion y el Estatuto de
auditoria.

¢ Resolucion 0639 MD-DIMAR-GRUCOI del 12 de agosto de 2022, Por la cual se
actualiza el Sistema de Gestion Institucional, el Modelo Integrado de Planeacion y
Gestion, el Modelo Estandar de Control Interno, el Comité Institucional de Gestion y
Desempeiio, y el Subcomité de Coordinacion del Sistema de Control Interno en la
Direccion General Maritima - DIMAR

++ Resolucion 1222 de 2025, “Por la cual se modifica parcialmente la Resolucion 0639
del 12 de agosto de 2022 por la cual se actualizo el Sistema de Gestion Institucional,
el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion, el Modelo Estandar de Control Interno,
el Comité Institucional de Gestion y Desempeiio, y el Subcomité de Coordinacion del
Sistema de Control Interno en la Direccion General Maritima — DIMAR”™

% Ley 2294 de 2023, por el cual se expide el Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026
"COLOMBIA POTENCIA MUNDIAL DE LA VIDA"

% Resolucion 3328 de 2024, por la cual se crean y organizan grupos internos de trabajo
en la Direccidon General Maritima, se asignan funciones y se dictan otras
disposiciones.

%+ Manual Operativo Sistema de Gestion MIPG - Modelo Integrado de Planeacion y
Gestion. Version 6 - Diciembre 2024.

%+ Guia de auditoria interna basada en riesgos para entidades ptiblicas - Version 4 - Julio
de 2020.

% Guia rol de las unidades u oficinas de control interno, auditoria interna o quien haga
sus veces — Version 3 septiembre 2023,

% Guia para la gestion integral del riesgo en entidades publicas — Version 7 agosto de
2025.

%+ Plan Estratégico del Sector Defensa. + Plan Estratégico del Cuatrienio- PEC 2023 -
2026 DIMAR y Plan Nacional de Desarrollo.

Las actividades que realiza el Grupo de Control Interno se enmarcan con las politicas
nacionales y sectoriales, con el objetivo de asegurar la alineacion de estrategias para la

efectividad de la gestion.
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ESTADO DESEADO 2023 - 2026

Imagen l:/listado deseado PEC — DIMAR

De conformidad con el Decreto 1874 del 30 de diciembre de 2021 "Por el cual se modifica
la estructura del Ministerio de Defensa Nacional, se crean nuevas dependencias, funciones y
se dictan otras disposiciones", se establece que la Direccion General Maritima depende del
Viceministerio de Veteranos y del Grupo Social Empresarial del Sector Defensa -GSED y
que de acuerdo con lo establecido en articulo 22 del mencionado Decreto, la Dimar es una
dependencia interna del Ministerio de Defensa Nacional, con autonomia administrativa y
financiera, sin personeria juridica, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 54, literal
J)de la Ley 489 de 1998, y le corresponde, de acuerdo con las direcirices impartidas por el
Ministerio de Defensa Nocional, ejercer las funciones seiialadas en la ley, en coordinacion
con la Armada Nacional, tal comao estd previsto en el articulo 30 del Decreto 1512 de 2000.
La Direccion General Maritima - DIMAR, continuard con la estructura administrativa y las
Junciones definidas en el Decreto 5057 de 2009 y demds normas que gobiernan su
Jfuncionamiento,

En este sentido, el Plan de Accion del Grupo de Control Interno contempla la realizacion de
auditorias bajo un enfoque integral, teniendo en cuenta el marco legal vigente que reconoce
a la Entidad como Autoridad Maritima Nacional. Dichas auditorias se orientan al
cumplimiento de las funciones normativas relacionadas con la direccion, coordinacion y
control de las actividades maritimas, asi como con el ejercicio de la autoridad en la
implantacion y aplicacion de los Instrumentos Internacionales.

Este proceso se desarrolla en coherencia con la estrategia nacional y con los lineamientos
institucionales de Dimar, asegurando que las acciones de control interno contribuyan al
fortalecimiento del Sistema de Control Interno, a la mejora continua de la gestion piblica y
al incremento del valor publico generado por la Entidad.

La alineacién estratégica se materializa en las tres dimensiones institucionales y en los ocho
objetivos estratégicos, que constituyen el marco de referencia para orientar las auditorias,
seguimientos y asesorias, de la siguiente manera:
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Imagen 2: Mapa estratégico PED-DIMAR 2042

El Plan de Accion de Control Interno se orienta al cumplimiento de las metas institucionales,
contribuyendo de manera especial al objetivo estratégico de dinamizar el modelo operacional
de DIMAR. Este objetivo se materializa a través de las lineas tematicas de Agilidad y
Efectividad, Articulacién, Evaluacion y seguimiento, Estructura organizacional,
Automatizacion y autonomia, las cuales buscan fortalecer la capacidad de gestion y optimizar
los procesos internos de la Entidad.

Asimismo, el Plan de Accidn velara por el cumplimiento de los compromisos establecidos y
verificara la aplicacion de las disposiciones contempladas en el marco estratégico del Sistema
de Control Interno, asegurando su coherencia con las directrices del Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion (MIPG). En particular, se aplicaran los lineamientos de la séptima
dimension del MIPG, que reconoce al Control Interno como el mecanismo clave para
garantizar razonablemente que las deméas dimensiones del modelo cumplan su propésito y
que las politicas del sector se integren de manera adecuada y efectiva.

De esta forma, el Plan de Accion de Control Interno no solo respalda la gestion institucional,
sino que también fortalece la transparencia, la rendicion de cuentas y la generacion de valor
publico, consolidando a DIMAR como una entidad moderna, articulada y comprometida con
la mejora continua.

En concordancia con lo anterior, desde el afio 2024 la Entidad ha venido interiorizando los
conceptos asociados al esquema de Lineas de Defensa y avanzando en la busqueda de su
implementacion efectiva. Como resultado de un trabajo articulado con los diferentes
procesos, en la vigencia 2025 se formalizan los roles y responsabilidades de las Lineas de
Defensa de DIMAR, mediante la Resolucion 1222 de 2025 DIMAR-GRUCOI.

Este paso representa un avance significativo en la consolidacion de un modelo de control
mas robusto, orientado a fortalecer la definicion y gestion de riesgos, asi como a garantizar
la implementacion de controles cada vez mas eficaces y dinamicos. De esta manera, la
DIMAR reafirma su compromiso con la mejora continua, la transparencia institucional y la
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generacion de valor publico a través de un sistema de control interno solido y confiable.

Linea
Estratégica,
Lineamientos 3
“;-‘ Seguimiento at‘q,cf,’
o integral "‘:)
“ 8 : =,
- 3 h“:
Copocitacine y : & ] =
: Avsro | " ; ‘. - 3% Li 2
17 Linea « 21 Linea n_‘:._:' a (LT Evalu:lcei;n
Seguimiento  Seguimiento y < | ; S Vi k
Nt
permanente Monitoreo T A Inc!epl.tndlenle
(procesas, programas, g ¥ | ~——— (Auditoria Interna)
proyectos y metas e’ " .

asociadas)
Alineamiento, comunicacion coordnacion. calaboracdn

Fuente: Elaboracin Direccion de Geslidn y Desempeno Instiucional de Funcidn Pibiica. 2021

Imagen 3: Interaccion de las lineas de defensa en el MECI

4. Instrumentos de auditoria del Sector Defensa

La Direccion General Maritima aplica los Instrumentos de auditoria del Sector Defensa,
contemplados en la Resolucion 0054 de 07 de enero de 2022 del Ministerio de Defensa
Nacional. Dichos instrumentos son: 1. Cédigo de Etica del Auditor Interno o Inspector, 2.
Carta de Representacion y 3. Estatuto de Auditoria.

4.1.Codigo de ética

En cumplimiento del numeral 7 del Cédigo de Etica del Auditor Interno o Inspector y Carta
de Representacion del Ministerio de Defensa Nacional, version 2021, se establece que "este
procedimiento se incluira en el Sistema Integrado de Gestion y se comunicara a los servidores
publicos que llegaren a tener relacion con las funciones de las Oficinas de Control Interno
del Sector, las Inspecciones y el Area de Control Interno de la Policia Nacional". En este
sentido, a través del presente Plan de Accion se relacionan los principios y reglas de conducta
aplicables a los auditores internos de Dimar:

Integridad: Implica probidad en todos sus actos y contribuye a la confianza institucional,
las reglas de conducta aplicables a los auditores internos son:

o Desempeiiar el trabajo de auditoria interna con honestidad, diligencia y
responsabilidad.

o Respetar el ordenamiento legal y divulgar lo que corresponde con la Ley y la
profesion.

o Abstenerse de participar a sabiendas en actividades ilegales o en actos que vayan en
detrimento de la profesion de auditoria interna o de la Institucion.

o Respetar y contribuir a los objetivos legitimos y éticos de la organizacion.
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Objetividad: Los auditores internos exhiben el mds alto nivel de objetividad al reunir,
evaluar y comunicar informacion, sobre la actividad o proceso a ser examinado. Realizan
evaluaciones equilibradas de todas las circunstancias relevantes y forman sus juicios sin
dejarse influir indebidamente por sus propios intereses o por otras personas. Las reglas de
conducta son:

o Abstenerse de participar en cualquier actividad o relacién que pueda perjudicar o
pueda ser percibida como perjudicial para su evaluacion imparcial. Esta regla incluye
aquellas actividades o relaciones que puedan generar conflicto con los intereses de la
organizacion y se debe informar oportunamente en caso de existir

o Enninglin caso participaran de la administracion de asuntos que correspondan a otras
dependencias, ni avalaran decisiones ajenas a la propia funcion auditora.

o Negarse a aceptar lo que pueda perjudicar su juicio profesional.

o No pueden evaluar cargos, procesos. funciones, u operaciones especificas de las
cuales hayan sido previamente responsables, por un término no inferior a un (1) afio.

o Deben comunicar de forma adecuada todos los hechos materiales que conozcan y
que, de no ser divulgados, pudieran distorsionar el informe de las actividades
sometidas a revision.

o Actuar con Principios y Valores definidos.

o Informar oportunamente cualquier conflicto de interés que ponga en riesgo la
objetividad del trabajo de auditoria.

Confidencialidad: Los auditores internos en ejercicio de su profesion deben respetar las
regulaciones legales, el valor y la propiedad de la informacién que reciben y no pueden
divulgarla sin la debida autorizacion legal y a través de los conductos regulares.

Cuando un asunto o materia esté legalmente protegido por la reserva, secreto o
confidencialidad, los auditores realizaran todas las medidas para mantener tales condiciones
con apego a los mandamientos legales. Las reglas de conducta:

o Los Auditores internos deberan cumplir los procedimientos aprobados en la
Institucion, para el manejo, proteccion y divulgacion de la informacion.

o El gjercicio auditor exige un prudente uso y proteccion de la informacion adquirida
durante la realizacion de los trabajos.

¢ En ninguna circunstancia podran revelar a terceros la informacion obtenida en
desarrollo de su trabajo, salvo para el cumplimiento de exigencias legales.

o Atenderan los requerimientos de autoridades judiciales o administrativas de
conformidad con la normatividad pertinente.

o Enningiin caso podra utilizarse informacion para beneficio personal o de terceros, en
forma contraria a la Ley o a la institucion.
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Competencia Los auditores internos deben tener los conocimientos y desarrollar
habilidades, aptitudes, experiencias y destrezas requeridas para cumplir con los objetivos de
su trabajo auditor. Dentro de las reglas de conducta se encuentran:

o Los Auditores deben realizar solo aquellos servicios para los cuales tengan los
suficientes conocimientos, aptitudes y experiencia.

o Todos los servicios de auditoria interna se han de ejecutar de acuerdo con las normas
vigentes para la practica profesional de auditoria y las reguladas por cada Entidad y
en concordancia con las recomendaciones de la Funcion Publica.

o Los Auditores deben mejorar continuamente sus conocimientos, habilidades, la
efectividad y calidad de los servicios que prestan

Debido cuidado Profesional: Los servidores de la Auditoria Interna deben ejecutar sus
actividades con la debida diligencia, guardando el cuidado, la pericia y el buen juicio
profesional, en apego a la normativa legal y técnica aplicable, y bajo los procedimientos

e instrucciones pertinentes. Las reglas de conducto para el debido cuidado profesional son:

o Emitir juicios basado en evidencias.
o Ser garantes del manejo de la informacion producto del ejercicio de auditoria.

Interés Publico y Valor Agregado: El Auditor interno, en todos los casos, debe servir con
prioridad atendiendo el interés y la confianza de lo publico y demostrar su compromiso con
la profesion o actividad que cumpla y fomentara la mejora de las operaciones en la Entidad
auditada. Como regla de conducta se tiene:

o Producto de la auditoria, el auditor interno deberd identificar los riesgos,
oportunidades, debilidades, fortalezas, buenas practicas y posibles mejoras del
proceso auditado.

4.2.Carta de Representacion

Los Subdirectores, Capitanes de Puerto, Directores de Centros de Investigacion, Jefes de
sefializacion, Intendentes Regionales, Coordinadores de grupo, Comandantes de unidades a
flote y/o responsables de las areas auditadas, suscribiran una carta de representacion en la
que se establezca la veracidad, calidad v oportunidad de la entrega de la informacion
presentada al Grupo de Control Interno, de acuerdo con lo establecido por el proceso de
Control interno Institucional. Se debera diligenciar el formato CI-FOR-010 "Carta de
Representacion™.
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4.3. Estatuto de Auditoria Interna del Sector Defensa.

El Grupo de Control Interno de la Dimar acoge el Estatuto de Auditoria Interna del Sector
Defensa, adoptado mediante Resolucion 0054 de 07 de enero de 2022 del Ministerio de
Defensa Nacional, la cual se encuentra publicada en la Seccién transparencia del Portal
Maritimo Colombiano.

5. Funciones del Grupo de Control Interno.

La Direccion General Maritima (DIMAR) cuenta con un Grupo Asesor de Control Interno
de caracter interdisciplinario, que depende directamente del Despacho del Director conforme
a la estructura organizacional vigente. En este marco, y de acuerdo con lo establecido en la
Resolucion 3328 de 2024, mediante la cual se crean y organizan los grupos internos de
trabajo de la Entidad, se asignan al Grupo de Control Interno las siguientes funciones:

1. Asesorar al Director General Maritimo en coordinacion con la Oficina de Control
Interno del Ministerio de Defensa Nacional, en los relacionado con la verificacion y
evaluacion del Sistema de Control Interno en la Direccion General Maritima.

2. Evaluar y hacer seguimiento de manera objetiva e independiente a los sistemas de
gestion, el cumplimiento de las leyes, normas, politicas, procedimientos, planes,
programas, proyectos y metas de la organizacion y recomendar ajustes necesarios

3. Verificar que los controles asociados con todas y cada una de las actividades de la
organizacion, asi como la administracion de los riesgos, estén adecuadamente
definidos, sean apropiados y se mejoren permanentemente, de acuerdo con la
evolucion de la entidad.

4. Acompaiar y asesorar a la Direccion General Maritima en la continuidad del proceso
administrativo, la reevaluacion de los planes establecidos y en la introduccion de los
correctivos necesarios para el cumplimiento de las metas y los objetivos previstos.

5. Fomentar en toda la organizacion la formacion de una cultura de control que
contribuya al mejoramiento continuo en el cumplimiento de la mision institucional y
en cumplimiento de los planes, metas, y objetivos previstos.

6. Coordinar e integrar los diferentes planes de auditoria y/o evaluacion de la entidad en
el programa anual general de auditorias de la entidad, evaluar su ejecucion y
resultados y recomendar ajustes necesarios a la alta direccion.
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7. Facilitar y coordinar al interior y exterior de la entidad, el flujo de informacién en lo
relacionado con los requerimientos de los organismos de control externo,
especialmente en el cumplimiento de las resoluciones emitidas por la Contraloria
General de la Repiblica y las obligaciones que se derivan de éstas

8. Las demas que le sean asignadas, de acuerdo con la naturaleza del grupo interno de
trabajo.

Imagen 4: Estructura organica DIMAR

5.1.Proceso de evaluacion

El proceso de Control Interno Institucional es un proceso de evaluacion, que hace parte del
Sistema de Gestion Institucional y tiene como objetivo principal "Administrar el Sistema de
Control Interno (SCI) de la entidad acuerdo a lo establecido en la normatividad vigente". Su
alcance comprende " Desde la implementacion del Sistema de Control Interno (SCI) hasta
la revision y cierre de las acciones correctivas y de mejora derivadas de las auditorias y
evaluaciones que adelanta el Sistema de Control Interno a través del Grupo de Control
Interno Institucional”

El Grupo de Control Interno desarrolla sus actividades mediante auditorias y seguimientos,
orientados al mejoramiento continuo de la gestion institucional, sin perjuicio de la asesoria y
acompaiiamiento que se brinde a los procesos. En cumplimiento de las normas de control
interno, se fomenta la cultura del autocontrol, la autorregulacion y la autogestion, y
facilitando la interaccion transparente con los entes externos de control.
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De igual forma, el proceso incorpora la identificacion, valoracion y administracion de riesgos
que puedan afectar el cumplimiento de sus objetivos, en concordancia con los lineamientos
del MECI y el MIPG, ni a la construccion y medicion de indicadores de gestion, que permitan
la generacion de nuevos procedimientos y la mejora continua de los documentos existentes,
consolidando asi un sistema de control interno dinamico y confiable.

El flujo de comunicacion del proceso se establece bajo criterios de oportunidad, claridad y
trazabilidad, asegurando que la informacion llegue de manera pertinente a la Direccién, a los
responsables de los procesos, en linea con los principios de transparencia, integridad y
rendicion de cuentas.
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Grafico 1: Flujo de comunicacion Grupo de Control Interno.

Los resultados son comunicados a los procesos involucrados y a la Direccion, de donde se
emiten instrucciones para accion de cada uno de los grupos establecidos en el organigrama.

Para el cumplimiento del ejercicio de auditoria, el Grupo de Control Interno ademas de contar
con los instrumentos de auditoria del Sector Defensa definidos en el item 2, cuenta con el
instructivo C1-INS-001 “Ejecucion de auditorias internas™, mediante el cual se encuentran
los lineamientos para la planeacion, ejecucion y entrega de resultados de las Auditorias
Internas, a través de la evaluacion del grado de conformidad y mejora continua del Sistema
de Gestidn Institucional y el Sistema de Control Interno.
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5.2.Autoevaluacion del proceso

Teniendo como referencia el DOFA de la vigencia anterior, el Grupo de Control interno ha
trabajado en algunas debilidades identificadas en 2025 con el fin de mejorar su desempefio
en el cumplimiento de las actividades.

Respecto a la falta de capacitacion en temas técnicos y misionales de la entidad, uno de los
auditores recibié capacitacion en el Taller nacional IMSAS. Adicional, se fortalecieron las
auditorias a unidades regionales con la participacion de expertos técnicos en temas
misionales que aportan conocimientos especificos para la identificacion de oportunidades de
mejora y/o desviaciones de los controles implementados por los procesos.

Frente a la inoportunidad en la entrega de informes, el Grupo de Control Interno con
aprobacion de la Direccion inicid en 2025 la entrega de informes de auditorias a unidades
regionales de manera individual (informe por unidad visitada), eliminando el informe
consolidado. Lo anterior con el fin de que la toma de decisiones sea oportuna, al igual que
las acciones que implementen los procesos, teniendo en cuenta que las visitas se efect(ian en
lo corrido de la vigencia, de acuerdo con el programa de auditoria.

Adicionalmente, otra mejora mantenida por GRUCOI desde vigencias anteriores, es la
inclusion de los procesos en la construccion del programa, entendiendo la importancia de su
participacion, aportes y conocimientos propios de las tematicas de los procesos.
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Debilidades

-Falta de capacitacion en temas técnicos
y misionales de la entidad

-Insuficiencia de personal (de plantay
CPS), asi como de recursos financieros

-Inoportunidad en la entrega de informes
-Redaccion de hallazgos no estandarizada

-Cumplimiento del programa de
audizorias por debajo del 100%

-Falta de apoyo juridico por demandas
contra el grupo auditor

-Bajo alcance en la socializacion del
fortalecimiento de la cultura del control
en la entidzd.

-Reprocesos por otrogar
constantementeal al auditado prorrogas
n ell término de precritica

Fortalezas

-Disposicion en |a socializacion de
hallazgos y reuniones de precritica para
recibir las ebservaciones del auditado
-Equipo multidisciplinario

-Auditores con las certificaciones
actualizadas en las NTC ISO HSEQ
-Experiencia en auditoria, trazabilidad de
temas y trayectoria

-Buena comunicacion con la oficina de
control interno sectorial del MDN.

-Aporte a la mejora continua de los
procesos irstitucinonales.

-Definicion del esquema de lineas de
defensa DIMAR .

 Direccion General Maritima
» Autoridad Maritima Colombiana

Oportunidades

-Mejorar el proceso Control Interno
Institucional con la'revisién continua de
los documentos y mejora de los
procedimientos

-Utilizar los recursos del plan de
capacitaciom para fortalecer la
comuniacion asertiva y para el aumento
de las competencias del Grupo de Control
Interno

-Fortalecer la asesoria y acompaniamiento
con los procesos

-Aumentar el nimero de seguimientos
que fortalezcan el enfoque preventiivo
con recomendaciones valiosas para los
procesos

Amenazas

-Débil cultura organizacional frente a la
importancia del Sistema de Control
interno y del Grupo de Control Interno

-Pérdida de confianza por parte del
usuario interno

-Falta de rig.rosidad en el proceso de
auditoria

-Personal desmotivado por aumento de
las cargas de trabajo

-Demandas al personal por el ejercicio de
sus funciones

-Entrega de informacion incompleta por
patte de los procesos.

-Ausencia de software especializado para
la realizacion de auditorias

Grafico 2: DOFA GRUCOIL
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Producto de esta autoevaluacion, el Grupo de Control Interno continuara implementando
mejoras en su proceso, teniendo en cuenta las fortalezas y aprovechando las oportunidades
para garantizar el fortalecimiento continuo de su gjercicio.

5.2.1. Indicadores de gestion.

El proceso de Control Interno Institucional definié sus indicadores con el fin de garantizar la
medicion y evaluacion de su gestion, y tomar los correctivos necesarios para el cumplimento
de su plan de accion. Estos se encuentran alineados al Sistema de Gestion Institucional y se
realizara su respectiva medicion y analisis en la suite SIMEC.

e Indicador 1- eficacia: Oportunidad en la entrega de informes de auditoria a la
Direccidn

5.3.Proceso de auditoria

De conformidad con lo establecido en los Estatutos de Auditoria Interna del Sector Defensa
y en atencién a las recomendaciones emitidas por el Departamento Administrativo de la
Funcion Pablica (DAFP) en su guia de auditoria interna basada en riesgos para entidades
publicas, se defini6 el proceso de auditoria de la Entidad. En este marco, el Grupo de Control
Interno de Dimar adopt6 los documentos que integran el Sistema de Gestion Institucional y
gener6d los instrumentos necesarios para el proceso de evaluacion del Control Interno
Institucional, ajustados a la dindmica de la Entidad y a las disposiciones de auditoria. Dichos
lineamientos se encuentran formalizados en el instructivo CI-INS-001 “Ejecucion de
Auditorias Internas™, en el procedimiento CI-PRO-001 “Programa de Auditorias Internas™ y
en el E1-PRO-004 “No Conformidad, Accion Correctiva y de Mejora™.

Mediante el presente Plan de Accion se presenta el Programa Anual de Auditorias para la
vigencia 2026, formulado bajo una metodologia basada en riesgos y validado con la
Direccion. Para los reportes y actividades no previstas en el programa, pero requeridas de
manera adicional por la Alta Direccion, no se contempla la realizacion de reunion de apertura,
reunion de cierre ni precritica del informe resultante, dado su caracter prioritario y de alto
impacto para la Entidad. En estos casos, los resultados seran entregados directamente al
Director, garantizando informacion oportuna y confiable para la toma de decisiones
estratégicas.

Dependiendo de la actividad a desarrollar, el Grupo de Control Interno aplicara los siguientes
parametros:
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Imagen 5: Actividades de auditoria segtn instructivo C1-INS-001.

6. Formulacion del Programa Anual de Auditorias.

Para la planeacion, formulacion y elaboracion del Programa Anual de Auditorias 2026, se
tuvieron en cuenta los siguientes aspectos:

Alineacion del Plan de Accién de Control Interno con los objetivos estratégicos
establecidos en el Plan Estratégico de Desarrollo- PED-2042.

Funciones establecidas en la Resolucidon 3328 de 2024.

Requerimientos y/o necesidades de la Alta Direccion.

Solicitudes de los procesos.

Recomendaciones y sugerencias realizados por los lideres de los procesos.
Verificacion y Evaluacion del Sistema de Control Interno del afio anterior.
Requerimientos de Ley de competencia del Grupo de Control Interno.

Matriz de universo de auditorias basadas en riesgos.

Revision, seguimiento y evaluacion del cumplimiento de los objetivos estratégicos,
programas y proyectos de la Entidad.

Medicién, avance y cumplimiento de la ejecucion del Programa Anual de Auditorias
de Control Interno al cierre de la vigencia anterior, a través del SIMEC.
Seguimiento a los Planes de Mejoramiento

Resultado de las indagaciones preliminares de la Contraloria General de la Reptblica.

Como parte del componente B del programa anual de auditorias “Enfoque hacia la
prevencidon”, a continuacion, se indican los criterios que tiene la matriz de universo de
auditorias basadas en riesgos:

Escala del riesgo inherente de los riesgos institucionales.
Tiempo transcurrido desde la Gltima auditoria.
Objetivos estratégicos asociados a los procesos
Hallazgos abiertos de auditorias anteriores
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La elaboracion del programa anual de auditorias se concerté con todos los funcionarios del
Grupo de Control Interno en su calidad de auditores. De igual manera, la estructura del
cronograma de actividades se desarrolla conforme los cinco roles que establece el Decreto
648 de 2017

6.1. Roles y componentes del programa de auditorias.

Rol Aspectos considerados para el cumplimiento del rol Componente
dentro del
programa de
auditorias

Control interno debe convertirse en un soporte estratégico
para la toma de decisiones de la Direccion mediante la
Liderazgo presentacion de informes, manejo de informacion A
estratégico estratégica y alertas oportunas ante cambios actuales o
potenciales que puedan entorpecer el cumplimiento de los
objetivos de la entidad.

Control Interno trabaja en funcion de verificar que los
controles asociados a todas las actividades de la
organizacion estén definidos adecuadamente, sean
Enfoque hacia la | apropiados y se mejoren permanentemente.

prevencion B
De igual forma, actlia en la asesoria y acompafiamiento con
el fomento de la cultura del control y es activo en
recomendar mejoras significativas en torno al sistema de
control interno y en la gestion del riesgo.

Se toma como una actividad dinamica, la identificacion y
analisis de los riesgos debe tener la interaccion entre la
administracion y Control Interno, con el objetivo de
establecer acciones efectivas, representadas en actividades

de control.
Evaluacién de la C
gestion del | En este rol, se destaca la asesoria, acompafiamiento y
riesgo seguimiento a los diferentes pasos de la gestion del riesgo,

que van desde la fijacion de la Politica de Administracion
de Riesgo hasta la evaluacion de la efectividad de los
controles.
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Control Interno debe desarrollar una actividad de

evaluacion de manera planeada, documentada, organizada, D
Evaluacion y | y sistematica, con respecto a las metas estratégicas de gran
seguimiento alcance, resultados, politicas, planes, programas,

proyectos, procesos, indicadores, y riesgos, que la entidad
ha definido para el cumplimiento de su mision.

El objetivo de este rol relaciona el ejercicio de auditoria,
donde la evaluacion independiente permitird emitir
conceptos acerca del funcionamiento del Sistema de
Control Interno y las recomendaciones que fortalezcan la
gestion, desempeifio y resultados alcanzados por la entidad.

El Grupo de Control Interno funge como puente de
comunicacion entre los entes externos de control y la
entidad con el fin de facilitar el flujo de informacion.

Relacion con los | Aqui se prevé, entre otros aspectos, las fechas de visita,
entes externos | alcance de las auditorias, informes periodicos y los
de control requerimientos previos del 6rgano de control.

El cumplimiento del rol también incluye la verificacion de
la informacioén suministrada por los responsables y que
esta sea de acuerdo con las politicas de operacién de la
entidad y cumplan con los criterios de oportunidad,
integridad y pertinencia.

Referencia: Guia rol de las unidades u oficinas de control interno, auditoria interna o quien haga sus veces. Septiembre de 2023 V3
Tabla 1: Roles y componentes del programa

Nota: Las actividades del programa de auditorias pueden clasificar en varios roles, sin
embargo, se asignan al componente que mas se ajuste de acuerdo con la descripcion realizada
en la columna “Aspectos considerados para el cumplimiento del rol”.

Sede Central

Direccion: Carrera 54 No. 26-50 CAN, Bogota D.C.

Conmutador (+57) 601 220 0480. - Linea Anticorrupcion y Antisoborno 01 8000 911 670
Linea de Atencién al Ciudadano 01 8000 115 966 - Bogota (+57) 601 328 6800
dimar@dimar.mil.co - www.dimar.mil.co — @DimarColombia

1-FOR-095-V&

E1-

17



‘\:J “&- Direccién General Maritima
Defensa

g i

-\__Vn Autoridad Maritima Colombiana

6.2.Distribucion de cargas

El Grupo de Control Interno cuenta con profesionales de diferentes disciplinas, con perfil de
auditor interno y capacidad profesional que lo habilitan para realizar auditorias y
seguimientos. Con base en las capacidades, experiencia y competencia del personal que
conforma el Grupo de Control Interno de Dimar, se elaboré el Plan de Accidn para la vigencia
2026. Se calculd el tiempo disponible para cada actividad, dependiendo del tipo de informe
a presentar, el equipo auditor a participar y el tema a evaluar. Se determiné un 20% del tiempo
aproximadamente, con el fin de atender las actividades que no estan contempladas dentro del
Plan de Accidn, tales como, tareas especificas designadas por la Direccidn, requerimientos
de acompafiamiento a los procesos y estudio de temas especificos que requieran un analisis,
dada su vulnerabilidad al riesgo, entre otros aspectos.

~ Céleulos para el Plan de accién 2026
Dias del afio 365

Sébados y domingos -104

Festivos -15

Turnos navidefios y semana santa -8

Vacaciones -15

Dias disponibles para requerimientos no -45
)

as para asignacion de carga laboral

6.3. Lineas de Accion de Control Interno en unidades regionales

Acuerdo Directiva Permanente No. 013 de 2013 que trata sobre los "Lineamientos Generales
para los funcionarios de control interno en unidades regionales" y el Plan de Accion para la
vigencia 2026, se mantiene las funciones permanentes de Control Interno con cobertura en
el Pacifico y Caribe, asi:

6.3.1. Funciones a cargo de los funcionarios de Control Interno en jurisdicciones

o Mantendran su accionar en las unidades ubicadas en la ciudad de Cartagena y
Buenaventura.

o Fortaleceran la gestion del proceso con la inclusion de las actividades y/o tareas a su
cargo en el Plan de Accion de Control Interno en el SIMEC.

o Reportaran sus avances y/o entregables directamente en el SIMEC.
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o Serviran de insumo y/o recurso para los auditores lideres en Sede Central, en la
consolidacion y elaboracion de los informes de auditoria.

o Realizaran visitas en las unidades regionales a nivel nacional, conforme al
presupuesto asignado y las actividades establecidas en el Plan de Accion del Grupo.

Nota: Los auditores en las Unidades Regionales, en coordinacion con los auditores lideres,
uniran esfuerzos para la recopilacion, consolidacion y elaboracion del informe final, tal como
se establece en el Plan de Accion del Grupo de Control Interno. Asi las cosas, los auditores
regionales serviran de insumo y recurso para los auditores en Sede Central y sus entregables
seran reportados directamente en el SIMEC.

Por otra parte, los regionales podran ser también auditores lideres para las actividades
registradas en el programa de auditoria. En este caso, enviaran el informe a la Coordinacion
de Control Interno para su revisidn, precritica y reporte a la Direccion.

7. Resultados de gestion 2025

A continuacion, se presentan los resultados de la gestion realizada en la vigencia 2025, en
cumplimiento del Plan de Accién del Grupo de Control Interno, respecto a los roles que por

Ley se deben adoptar.
.

Resultados del plan

9739 % de cumplimiento
9739 % de avance real
100.00 % deavance esperado

Imagen 6: Ejecucion Programa de Auditorias Control Interno 2025
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El cumplimiento del Programa de Auditorias, junto con los detalles y aspectos adicionales,
se encuentra documentado en el Informe de Gestioén del Grupo de Control correspondiente
al afio 2025.

Durante la vigencia 2025, se ejecutaron actividades adicionales a las inicialmente
planificadas, en atenciéon a solicitudes de la Direccidn, requerimientos de la Contraloria
General de la Republica y al acompafiamiento permanente en la gestion de los procesos.

A continuacién, se relaciona en los anexos los recursos economicos, fisicos y humanos del
Grupo de Control Interno, asi como la programacion de las auditorias que formaran parte del
Plan de Accion para la vigencia 2026.

Profesional de Defensa IMANA DEL PILAR PARRA RONCANCIO
Coordinadora del Grupo de Control Interno
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Anexos

Anexo 1. Equipo de trabajo del Grupo de Control Interno 2026
Anexo 2. Informacion presupuestal GRUCOI 2026
Anexo 3. Programa de auditoria 2026.
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Anexo 1. Equipo de trabajo del Grupo de Control Interno 2025

e COORDINADORA DEIL GRUPO DE CONTROL INTERNO PD Diana del Pilar
Parra Roncancio '
Profesion: Abogada. Esp. Derecho Administrativo
Experiencia en la Entidad: 16 afios - funcionario Planta DIMAR
Sede Central

e AUDITOR REGIONAL PACIFICO ASD. John Edwin Gamboa Rosso. Profesion:
Profesional en Gestion Empresarial. Maestria: Administracion y Direccion de
empresas
Experiencia en la Entidad: 31 afios - funcionario Planta DIMAR. Regional Pacifico

e AUDITOR FINANCIERO PD. Paola Andrea Buitrago Lafaurie
Profesion: Contadora Puablica.
Experiencia: 9 afios en la Entidad - funcionario Planta DIMAR Regional Sede Central

e AUDITOR JURIDICO. En proceso de contratacion para planta DIMAR
Profesion: Abogado

e AUDITOR SEDE CENTRAL. CPS. Aura Mercedes Moreno Garzon
Profesion: Contador Plblico con experiencia en Auditorias.

e AUDITOR DE GESTION CPS. Karen Margarita Arboleda Maestre
Profesion: Ingeniera Industrial. FEsp. Gerencia de procesos y calidad.

Sede Central

Direccion: Carrera 54 No. 26-50 CAN, Bogota D.C.

Conmutador (+57) 601 220 0490. - Linea Anticorrupcion y Antisoborno 01 8000 911 670
Linea de Atencion al Ciudadano 01 8000 115 966 - Bogota (+57) 601 328 6800
dimar@dimar.mil.co - www.dimar.mil.co — @DimarColombia
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Anexo 2. Informacién presupuestal GRUCOI 2026

- Descripeion

" $ 49.500.000

Contrato por Prestacién de Servicios
Auditor Sede Central
Contrato por Prestacion de Servicios _ $ 49.500.000
Auditor de Gestion
Asignacion pasajes para ejecucion de $35.695.000
auditorias internas
Asignacion viaticos para ejecucion de $25.450.000
auditorias internas
Capacitacion De acuerdo asignacion del Plan de
Capacitacion 2026
Total, presupuesto vigencia 2026 $165.145.000
sin sumar recursos de capacitacion

Anexo 3. Programa de auditoria 2026

Sede Central

Direccién: Carrera 54 No. 26-50 CAN, Bogota D.C.

Conmutador (+57) 601 220 0490. - Linea Anticorrupcion y Antisobomo 01 8000 911 670
Linea de Atencion al Ciudadano 01 8000 115 966 - Bogota (+57) 601 328 6800
dimar@dimar.mil.co - www.dimar.mil.co — @DimarColombia
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FORMATO
| o Minisierio do Defensa Nacional
PROGRAMA ANUAL DE AUDITORIA @ Direccién General Maritima

€1 - Control Intamno Institucional Autoridad Maritima Calambiana

C1-FOR-007 ¥v§

PROGRAMA ANUAL DE AUDITORIAS VIGENCIA 2026

Establecer el Programa de Auditorias del Grupo de Control Interno de la Direccion General Marftima - DIMAR a ser ejecutado en la vigencia 2026 para el fortalecimiento de la gestion de los procesos, acompafiando, evaluando y haciendo seguimiento al Sistema de Control
Objetivo Interno de la Entidad

Alcance Realizar el sequimiento de politicas, estrategias y mecanismos orientados a fortalecer el Sistema de Conirol Interno en la DIMAR. Este plan busca garantizar la eficacia de los procesos, fomentar la cultura del autocontral, promover la transparencia y la rendicion de cuentas,
asi como monitorear la adecuada gestion de riesgos y la integracion de las politicas institucionales, de manera que se contribuya al logro de los objetivos estratégicos, tacticos y operacionales, generando valor piblico y realizando las recomendaciones comespondientes
para la mejora continua del Sistema de Control Intermo

Criterios del Definidos en el Plan de accion de Control Interno 2026
programal/
Documentos de
referencia

Cédigo Actividad Frecuencia Proceso auditade Producto Auditor lider Auditores recurso  Destino del Entregable

Portal Maritimo Colombiano
Al Informe de Gestiéon anual de Control Interno. Anual C1 Control Inlermo inslitucional Informe de gestion 2026 Auditor de gestion

Direccidn

Informe al Sistema de Quejas y Reclamos PQRS y Atencidn al Ciudadano.
Acuerdo Normatividad: Ley 1474/2011 Art. 76, y Ley 1755/2015.
A2A4 Seguimiento a las acciones de prevencién y mejoramiento DIHU (Base Sistema Semestral E1 Direccionamiento estratégica Informe de seguimiento Auditor juridico Direccitn
de Quejas y Reclamos, Derechos de Peticion.
Acuerdo Circular 05 de 27 de septiembre de 2005 del MDN.

; Informe al Sistema de Quejas y Reclamos PQRS y Atencién al Ciudadano.

Acuerdo Normatividad: Ley 1474/2011 Art. 76, y Ley 1755/2015.

A2.2 Seguimiento a las acciones de prevencién y mejoramiento DIHU (Base Sistema| Semestral E1 Direccionamiento estralégico Informe de seguimiento Auditor juridico

de Quejas y Reclamos, Derechos de Peticién. Acuerdo Circular 05 de 27 de
septiembre de 2005 del MDN.

Direccién




Cadigo

Actividad

informe de seguimiento al Programa de Transparencia y Etica Publica -

Frecuencia

Proceso auditado

Producto

Informe de seguimiento
al Programa de

Auditor lider

Destino del Entregable

A3A Estratégia Anticorrupcién. Acuerdo Decreto 1122 de 2024 que reglamenta la Ley | Cuatrimestral E1 Direccionamiento estralégico Transparencia y Elica Auditor juridico Direccidn
1474 de 2011 arl 73, modificada por la Ley 2195 de 2022, art 31. Publica - Eslratégl
Anticorupcién
Informe de seguimiento al Programa de Transparencia y Etica Publica - Iﬁfczr;de;eg:l:;emu
A32 Estratﬂgiafn:icnrrupnlén. Seguimeinto a cierre del plan de la vigencia anterior Cuatimestial E1 Dirsctiomamients detratégion Tmmp;“’snc‘ay = At ki Gl
y suscripcion del programa Acuerdo Decreto 1122 de 2024 que reglamenta la Ley Pubiica - Estratégia
1474 de 2011 art 73, modificada por la Ley 2195 de 2022, art 31. Anlicorupcion
. Informe de seguimiento
Informe de seguimiento al Programa de Transparencia y Etica Publica - al Programa de
A3.3 Estratégia Anticorrupcion, Acuerdo Decreto 1122 de 2024 que reglamenta la Ley | Cuatrimestral E1 Direccicramiento estralégico Transparencia y Elica Auditor jurdico Direccitin
1474 de 2011 art 73, modificada por la Ley 2195 de 2022, art 31, Pﬂ:’* - Estralégia
nlicorupcion
Reporte Estratégia de Racionalizacion de Tramites SUIT-2025. Resolucion 455
de 2021, Art. 15, Paragrafo 3. "Por la cual se establecen lineamientos generales
para la autorizacion de tramites creados por la ley, la modificacion de los tramites
existentes, el seguimiento a la politica de simplificacion, racionalizacion y e
A4 estandarizacion de tramites y se reglamenta el Articulo 25 de la Ley 2052 de 2020, Cuatrimestral E1 Direccionamiento estratégico Soporte de gestion Auditor juridico
2 Direcliva Presidencial No. 08 de 2022 - Politicas de austeridad en el gasto - Direccidn
automalizacion de los tramites.
*Se reporta el informe de seguimienta del dltimo cuatrimestre de la vigencia anterior
con corte al 31 de diciembre de 2025,
Reporte Racionalizacion de Tramites SUIT-2025. Resolucion 455 de 2021, Art.
15, Paragrafo 3. "Por la cual se eslablecen lineamientos generales para la
autorizacion de tramiles creados por la ley, la modificacion de los tramites Plataforma SUIT
A4.2 existentes, el seguimienta a la politica de simplificacidn, racionalizacion y Cuatrimestral E1 Direccionamiento eslralégico Soporte de gestidn Auditor juridico
estandarizacion de tramites y se reglamenta el Articulo 25 de la Ley 2052 de 2020". Direccidn
Direcliva Presidencial No. 08 de 2022 - Politicas de austeridad en el gasto -
automatlizacion de los tramites.
Reporte Racionalizacion de Tramites SUIT-2025. Resolucion 455 de 2021, Art.
15, Paragrafo 3. "Por la cual se establecen lineamientos generales para la
autorizacion de tramites creados por la ley, la modificacion de los tramites Plataforma SUIT
A4.3 existentes, el seguimiento a la politica de simplificacidn, racionalizacion y Cuatrimestral E' Direccionamiento estralégico Seporie de gestion Auditor juridico
estandarizacion de tramites y se reglamenta el Articulo 25 de la Ley 2052 de 2020". Direceion
Direcliva Presidencial No. 08 de 2022 - Politicas de austeridad en el gasto -
automatizacion de los tramites.
Reporte FURAG. Medicion del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion y
medicion del Modelo estandar de Cantrol Interno, mediante el reporte del Formulario
Unico Reporte de Avance de la Gestion FURAG Il en cumplimiento de la Circular
Externa del DAFP definida para cada vigencia y el Decreto 1499 de 2017, Articulos
A5 2.2.22.3.10y el 2.2.23.3. Circular externa 100-003-2025 DAFP Anuil Los procesos responsables de las poliicas MIPG de acuerdo a S e i Auilir ds Geanan it Pt AR

Revision de Plan de mejoramiento acuerdo a verificacion aio anterior

Se toma como referencia fecha de la vigencia anterior (100-003-2025 DAFP) , sin
embargo se debe confirmar cuando sea emitida la circular externa DAFP 2026.

Resolucién 1222 de 2025




Colgo

A6

Actividad

Informe de Control Interno Contable. Resolucién 411 de 2023 Decreto 1083 de

2015 Articulo 2.2.21.4.9; 2.2.21.2.2. Resolucién 193 de 2016, Art. 3. Resolucién

706 de 2016. Guia para reporte de Control Interno Contable, diciembre 2022 V.2.
Instructivo 001 de 16 de Diciembre de 2024

Se toma como referencia fecha de la vigencia anlerior .sin embargo se debe
confirmar cuando sean emilidos los lineamientos en 2026.

A mas tardar el 28 de febrero del siguiente afio o vigencia.
Sujeto a los lineamientos anuales emitidos por la Contaduria General de la Nacion -
CGN

Erecuencia

Anual

Proceso auditado

C1 Conlrol Interno instilucional

Producto

Soporte de gestion
(Matriz

Auditor lider

Auditor financiero

Auditores recurso  Destino del Enlregable

Ministerio de Defensa Nacianal -
MDN

AT

Informe de Monitoreo y Funcionamiento SIIF Nacién (Tecnolégica y Riesgos).
Acuerdo Normatividad: Politicas de seguridad de la informacion del SIIF; Decreto
No. 2674 de 2012. Circular Externa No. 040 del 29/10/2015; Reglamento uso del

SIIF nacion. MDN: Directiva Permanente No. 27. Guia Financiera No. 33 -

Mediciadas de deguridad SIIF. Guia financieraNo. 50 - Administracién de usuarios.

Se toma como referencia fecha de la vigencia anterior

Anual

A3 - Geslion Logislica, Administrativa y Financiera

Informe de auditorfa

Auditor financiero

Direccion

AB

Reporte de Camara de Representantes y Comisién Legal de cuentas acuerdo
Ley 5 de 1992 Art 310. De acuerdo a requerimiento MDN. (El presente informe esta
sujeto a la visita de la CGR).

Se toma coma referencia fecha de la vigencia anterior (CIRCULAR NO.
€20250306000053)

Fecha depende de requerimiento realizado por la Camara de Representantes a
través del MDN en Circular

Anual

AZ - Geslién Loglstica, Administrativa y Financiera

Soporte de Gestidn

Auditor financiero

Comisipon Legal de Cuentas

Informe De Evaluaciéon Independiente Del Estado Del Sistema De Control
Interno. Decreto 2106 de 2019, articulo 156, La Oficina de Control Interno debera
publicar cada seis (6) meses, en el sitio web de la entidad, un Informe de evaluacién
independiente del estado del Sistema de Control Interno, de acuerdo con los
lineamientos que imparta el DAFP.

Semestral

Todos los procesos

Soporie de gestion y
publicacion en pagina
web DIMAR

Auditor de gestion

Portal Maritimo Calomblano




A9.2

Actividad

Informe De Evaluacién Independiente Del Estado Del Sistema De Control
Interno. Decreto 2106 de 2019, articulo 156, La Oficina de Control Interno debera
publicar cada seis (6) meses, en el sitio web de la entidad, un Informe de evaluacion
independiente del estado del Sistema de Control Interne, de acuerdo con los
lineamientos que imparta el DAFP.

* Se debe publicar en pagina web los primeros dias de |la vigencia 2027

Frecuencia

Semaestral

Proceso auditado

Todos los procesos

Producto

Soporte de gestion

Auditor lider

Auditor de gestion

Auditores recurso  Destino del Entregable

Portal Maritima Colombiano

A10

Reporte Cuenta Fiscal Anual. Resolucion Reglamentaria Organica No. 0066 del
octubre 2024. Politicas Vigentes SIRECI.
Se loma como referencia fecha de la vigencia anterior .Sin embargo se debe
confirmar cuando sean emitidos los lineamientos en 2026.

Anual

A3J - Gestion Logistica, Administraliva y Financiera

Soporte de gestion

Auditor financiaro

Sistema de Rendicion de
cuentas e Informes - SIRECH

A11.1

Informe Seguimiento a la ejecucién eficiente del gasto acuerdo al Plan de
Austeridad

Articule 20 del Decreto 1009 de 2020. Decreto anual liquidacién de presupuesto.
Directiva Presidencial No.13 de 2024.

Revision de publicacién en pagina web del Plan de Austeridad en Gasto de la
vigencia 2026.

Trimestral

E1 - Direccionamienio Estratégico
A2 - Geslién del Talenlo Humano y del conocimiento
A3 - Gestion Logistica, Administraliva y Financiera

Informe de seguimiento

Auditor sede central

Auditor regional

pacifica Direccion

A11.2

Informe Seguimiento a fa ejecucion eficiente del gasto acuerdo al Plan de
Austeridad

Articulo 20 del Decreto 1009 de 2020. Decreto anual liquidacién de presupuesto.
Directiva Presidencial No.13 de 2024.

Revisidn de publicacion en pagina web del Plan de Austeridad en Gasto de la

Trimestral

E1 - Direccionamiento Estralégico
A2 - Gestion del Talento Humano y del canocimiento
A3 - Geslion Loglstica, Adminisirativa y Financiera

Informe de seguimiento

Auditor sede central

Auditor regional

paciico Direccion

A11.3

Atorme Segum‘uen[ﬁ ala ejecucion efrici ente de gas[u acuerdo al Plan de

Austeridad

Articulo 20 del Decreto 1009 de 2020. Decreto anual liquidacion de presupuesto.
Directiva Presidencial No.13 de 2024.

Revisién de publicacion en pagina web del Plan de Austeridad en Gasto de la
vigencia 2026.

Trimestral

E1 - Direccionamiento Eslratégico
A2 - Gestion del Talenlo Humana y del conocimiento
A3 - Geslion Logistica, Administraliva y Financiera

Informe de seguimiento

Auditar sede central

Audilor regional

pacifico Direccian

Al114

Informe Seguimiento a la ejecucidn eficiente del gasto acuerdo al Plan de
Austeridad

Articulo 20 del Decreto 1009 de 2020. Decreto anual liguidacién de presupuesto.
Directiva Presidencial No.13 de 2024.

Revision de publicacion en pagina web del Plan de Austeridad en Gaslo de la
vigencia 2026.

Trimestral

E1 - Direccionamianto Estralégico
A2 - Geslidn del Talenle Humano y del conocimiento
A3 - Geslion Logistica, Adminislraliva y Financiera

Informe de seguimianio

Auditor sede central

Auditor regional

pacifico Direccidn

A12

Informe de software - Uso Legal de Software (Legalizacidn de Soflware).
Directiva Presidencial N° 002 de 2002. Verificar que los programas de computador
que se adquieran estén respaldados por los documentos de licenciamiento o
transferencia de propiedad respectivos. (Acuerdo Circular MD 23 de 2011, plan de
asignacion de recursos tecnoldgicos, criterios de obsolescencia de software y
hardware.Circular 17 de 2011)

El aplicativo abre desde el primer dia habil del mes de enero de cada afo hasta el
tercer viemes del mes de marzo, fecha en la cual se deshabilitara el aplicativo
Se toma como referencia fecha de la vigencia anterior .Sin embargo se debe
confirmar cuando sean emilidos los lineamientos en 2026

Anual

E3 Gobiemo y geslion de las TIC

Informe ejecutivo -
Soporia de gestién

Auditor sede cenlral

Direccion Nacional de Dereches
de Autor- DNDA.




Cadigo

Actividad

Frecuencia

Proceso auditado

Producio

Auditor lider

Reporte ante el SIRECI y demas informacion requerida mediante reportes por la
CGR. Art. 3 Ley 2020 de 2020, Resolucion organica No. 0066 de 2024. SIRECI,
Cin:ularcmg dg 08-09-2020 y demas reportes que la C(?R sali;ite enel SIRECI. S—
Circular 005 de 2021 de la Direccion de Informacion, Analisis y Reaccion Inmediata " AT s z - Sistema de Rendicicn de
Al Z DIAR! "Remisién de informacion de acuerdo con los parametros fiados en la Ley | "o e f;;:;i”f;:‘“l:::;:‘,:‘: il Soporta da gaston Auditor financiero ke e borries -SMEE
de Garantias”
Reporte ante el SIRECIy demas informacion requerida mediante reportes por la
CGR. Art. 3 Ley 2020 de 2020, Circular 202(1055(;09501, Resolucidn organica No. T
0064 del 04 octubre 2023. SIRECI, Circular e 08-09-2020 y demas reportes =) . 1
A2 que la CGR solicite en el SIRECI. Circular 005 de 2021 de 13 Diveccién de g it o crangCHidth Soportodegesion | Auditor financiero Htemale Renleiin o
Informacion, Andlisis y Reaccion Inmediata — DIARI "Remisién de informacion de '
acuerdo con los parametros fijados en la Ley de Garantias”
Reporte ante el SIRECI y demas informacién requerida mediante reportes por la
CGR. Art. 3 Ley 2020 de 2020, Circular 2020EE009601, Resolucién organica No. AL Gostitn turd
0066 de 2024, SIRECI, Circular 013 de 08-09-2020 y demés reportes que la CGR OO 5ol O !
A3 salicte e el SIREC, Circular 006 de 2021 d i Dircectbn de Infoemacitn, Andllals | o625 A5 Taeti sl K A P i il B oo g caicnge i)
y Reaccion Inmediata — DIARI *Remisién de informacion de acuerdo con los N '
parametros fijados en la Ley de Garantias”
Reporte ante el SIRECI y demas informacion requerida mediante reportes por la
CGR. Arl. 3 Ley 2020 de 2020, Circular 2020EE009601, Resolucion organica No. Bt
0066 de 2024.. SIRECI, Circular 013 de 08-09-2020 y demas reportes que la CGR ) oW L ) )
At3.4 solicite en el SIRECI. Circular 005 de 2021 de la Direccion de Informacion, Analisis MetisiY ggg:;':: f:;;z"t:dm::::l‘:;"":rﬂ';”r::':ri Spre e O AU Tancn ::‘;.:z:i-?:r:fr:ifl.ﬁ;::m
y Reaccion Inmediata — DIARI "Remision de informacion de acuerdo con los ' v
parametros fijados en la Ley de Garantias”
Reporte ante el SIRECI y demas informacion requerida mediante reportes por la
CGR. Art, 3 Ley 2020 de 2020, Circular 2020EE009601, Resolucion orgénica No. P —
0066 de 2024.. SIRECI, Circular 013 de 08-09-2020 y demas reportes que la CGR Esinn upkdleR _
ANES solicte an el SIREGY, Gircular 005 de 2021 de 1a Direecién da Informecié, Anafisis | == bt o e s Seporiedbgesiicn | SAURGrmts clsnaelnfoanc- Sl
y Reaccidn Inmediata — DIARI “Remision de informacion de acuerdo con los ' i )
parametros fijados en la Ley de Garantias”
Reporte ante el SIRECI y demas informacion requerida mediante reportes por la
CGR. Art. 3 Ley 2020 de 2020, Circular 2020EED09601, Resalucién organica No. W -
0066 de 2024. SIRECI, Circular 013 de 08-09-2020 y demas reportes que la CGR e SRS LTS ] ! ) : i
Al3h solicito on 6l SIRECI, Circular 005 de 2021 de ta Direccién de Informacién, Anaisis | V6" B Sopfedension | e oalend Pkt il
y Reaccion Inmediata — DIARI "Remision de informacion de acuerdo con los '
parametros fijados en la Ley de Garantias”
Reporte ante el SIREC] y demas informacién requerida mediante reportes por la
CGR. Art. 3 Ley 2020 de 2020, Circular 2020EE009601, Resolucidn orgénica No. i B
0066 de 2024, SIRECI, Circular 013 de 08-09-2020 y demas reportes que la CGR pestion lueidica i o i
A3T Aol o ot SIRECH, Circular 005 da 2021 da 1 Diraceion de Informadion, Anils:| o= T e Sponetegesnn | usorenc Sy e
y Reaccion Inmediata — DIARI "Remisién de informacion de acuerdo con los ) )
parametros fijados en la Ley de Garantias”
Reporte ante el SIRECI y demas informacion requerida mediante reportes por la
CGR. Art. 3 Ley 2020 de 2020, Circular 2020EE009601, Resolucién organica No. i
0066 de 2024. SIRECI, Circular 013 de 08-09-2020 y demas reportes que la CGR c SR e ) §
e solicite en el SIREC!. Gircular 005 de 2021 de la Direccion de Informacion, Analisis | "> e Sopilesngmsian |1 AAGIoRas s it
y Reaccion Inmediata — DIARI "Remision de informacion de acuerdo con los : 4
parametros fijados en la Ley de Garantias”
Reporte ante el SIRECI y demés informacion requerida mediante reportes por la
CGR. Art. 3 Ley 2020 de 2020, Circular 2020EEQ09601, Resolucién organica No. R
0064 del 04 octubre 2023. SIRECI, Gircular 013 de 08-09-2020 y demas reportes Bsisricson ) s 6 RENHICIS 6
A13.9 B : Bmas - 3 y ema de Rendicion
que la CGR solicite en el SIRECL. Circular 005 de 2021 de la Direccién de Merisul :}2 CG;::X::f:g;:‘:;m:ﬁ:}:::&:::ﬁ:’:::; Seroe egestin At Trneier cuentas e Informes - SIRECI
Informacién, Anélisis y Reaccion Inmediata — DIARI "Remision de informacion de
acuerdo con los parametros fijados en la Ley de Garantias”
Reporte ante el SIRECI y demas informacion requerida mediante reportes por la
CGR. Art. 3 Ley 2020 de 2020, Circular 2020EE009601, Resolucién organica No. i
0066 de 2024. SIRECI, Circular 013 de 08-09-2020 y demas reportes que la CGR " aesimAIiciEs - "
Atg solicite en el SIRECI. Circular 005 de 2021 de la Direccion de Intarmacion, Andtiss | Mene S s e et i g s Soporsiaggecitn || Hhliorfinanton g w—
y Reaccion Inmediata — DIARI "Remisién de infarmacion de acuerdo con los ' i
parametros fijados en la Ley de Garantias”
Reporte ante el SIRECI y demas informacién requerida mediante reportes por la
CGR. Art. 3 Ley 2020 de 2020, Circular 2020EE009601, Resolucién organica No. PR ——
0066 de 2024. SIRECI, Circular 013 de 08-09-2020 y demas reportes que la CGR ” Bapcronti=dd . )
A3l <clicits e o1 SIREC, Girculor 005 d 2021 do a Direoclén da Iformacié, Ardlils | 74 i i w5 i SORNRECRCOn | (ki ngaer sl e
y Reaccion Inmediata — DIARI "Remisidn de informacién de acuerdo con los ) ’ ) 4
pardmetros fijados en la Ley de Garantias”




Codigo

Actividad

Frecuencia

Proceso auditado

Producto

Auditor lider

Auditores recurso

Destino del Entregable

Reporte ante el SIRECI y demas informacién requerida mediante reportes por la
CGR. Art. 3 Ley 2020 de 2020, Circular 2020EE009601, Resolucién organica No. i
0086 de 2024. SIRECI, Circular 013 de 08-09-2020 y demas reportes que la GGR e ’ = sistema de Rendicion de
| - imi
Atz solicite en el SIREC. Circular 005 de 2021 de la Direccion de Informacion, Analisis | "o b ok el gl SHUIRIGHEET | AR cuentas ¢ nformes - SIREE1
y Reaccion Inmediata — DIARI "Remisidn de informacion de acuerdo con los '
parametros fijados en la Ley de Garantias”
Evaluacién del cumplimiento de las normas de Carrera Administrativa.
Ley 1033 de 2006. Ley 909 de septiembre 23 de 2004, Art. 39. Acuerdo 6176 de
2018 de la Comision Nacional del Servicio Civil. Decreto Ley 091 de 2007.
Resolucién 3749 de 2022, Circular Externa No. 0010 del 24/08/2020 de la Comision
Nacional del Servicio Civil CNSC.
A14 1. Proceso de seleccion de personal Anual A2 - Gestion del Talenlo Humano y conocimiento Informe de auditoria Auditor juridico Direccion
2. Proceso de evaluacion del desempeiio laboral.
3. Procesos de provision transitoria.
4. Inscripcion, actualizacion y cancelacion del Registro Publico de Carrera
Administrativa.
5. Conformacion de las Comisiones de Personal.
Seguimiento y conclusiones de Rendicién de Cuentas. Ley 480 de 1998 y
Directiva Presidencial No. 06 del 02 de Diciembre de 2014. (Acuerdo actividad
audiencia publica de rendicién de cuentas)
A15 (Las areas de control interno deben hacer el seguimiento a la formulacion e Anual E1 Direccionamiento estralégico Informe ejecutivo Audilor sede central
implementacian
del plan de mejoramiento institucional y del cronograma de encuentros para el
seguimiento ciudadano a compromisos - Manual Unico de Rendicion de Cuentas)
Reporte Seguimiento al diligenciamiento y/o actualizacién de la declaracién de
bienes y rentas de los servidores publicos y porcentaje de vinculacién laboral
de
personas con discapacidad en el sector plblico. Ley 2013 de 2019 Acuerdo
articulo 13 Ley 190/1995 - Decreto 2232/85-Decreto 736/96 - Reselucion 535/03 £ 3
Anual - Gestion del T: Informe sa's irecci
A16 DAFP. Decreto 1083 de 2015 - ARTICULO 2.2.17.7. Decreto 1083 de 2015 - Art. nua A2 - Geslion del Talenlo Humano y conocimiento informe sa seguimiento Auditor financiero Direccion
2.2.17.7. Decreto 2011 de 2017.
Orden nacional 30 de mayo - Enfoque a lo preventivo 15 dias anles del vencimiento.
* La fecha de cumplimiento legal es 00
Seguimiento y reporte Plan de Mejoramiento CGR. Resolucion Reglamentaria
AT Organica No. 0066 de 2024. Politicas Vigentes SIRECI. Direcliva Permanente No. Anual 1 Control Interno institucional iy duﬁ::r?uaﬁ‘;;mmm Audtor financiero
001/2014 MD-DIMAR-SUBAFIN-022. Seguimiento Plazos y Reporte MDN. Decreto seguiiebaiti !
1083/15 - ARTICULO 2.2.21.4.9, literal i., Plan de Mejoramiento.
Reportes y lemas a ser
L " 1 - 4 Iratados en el subcomilé
A18.1 SUDCRO:QQE ::I;.(jsrtlIk:;lglf‘?:Ia!4?;0(;;Der;;‘:lfJ::nd‘fez‘;ant;Dé[I);t;rno Primer semastre C1 Conlral Intamna institucional A(::las de reunidn Auditor de gastion Direccion
. OMPromisos
eslablecidos
Reportes y lemas a ser
Subcomité institucional de coordinacién de control interno. Segundo ¥aidoasien el sthoonly ’ <y
A18.2 Resolucion MDN 424-2018. Resolucian 1222 de 2026 Semsatie G1 Conlrol Interno instilucional Af:f;g?c:;:fn Auditor de gestion Direccion
eslablecidos
Reporte de Sostenibilidad de la Informacién de Saneamiento Contable. i
A19 Circular Externa 056 de 2004, Ley 716 de 2001, Ley 863 de 2003, Decreto1282 de Con::.::;l;na A3 - Gestion Logistica, Administraliva y Financiera Soporle de gestion Auditor sede central
2002, Decretos 1914 y 1915 de 2003
Auditor sede central
aon Rannarta dal Pamits da Ralac Ao Elamantac Acuerdo 7. Rastidn | Anlelica. Administeativa v Finanriara Soporta de gestion Aditer



Cadigo

Frecuencia

Convocatoria

Producto

(Actas de reunidn)

Auditor lider

Auditores recurso  Destino del Entregable

Auditor regional
pacifico

Participan las inlendencias,
logistico, almacenista, asesor
juridica

Informe de evaluacién a la Gestion Institucional (Evaluacién por dependencias)
-Ley 909 de septiembre 23 de 2004, Art, 38.
Circular 04 de septiembre 27 de 2005 del Consejo Asesor del Gobierno Nacional
en Maleria de Control Interno
-Acuerdo 6176 de 2018 de la Comision Nacional del Servicio Civil
A mas lardar el 30 de enero de la siguiente vigencia

El informe debe ser parte integral del Informe anual de control interno, por lo que,
esla actividad serd insumo y debe ser elaborado anles de finalizar la vigencia en
Curso.

Anual

Los procesos involucrades

Informe de seguimiento

Auditor juridica

Direccién

B1

Planeacién y seguimiento a la medicién de la cultura de control

Creacién de estrategias, presentaciones, sensibilizaciones, ejemplo:

- Herramientas de sensibilizacién: - Plantillas de correos

- Fondos de escritorio - Encuesta satisfaccion auditado.

- Repositorio de la informacién de auditorias.
- Eventos y actividades de participacion GRUCOI
- Elaboracion de informe anual de la medicion de la cultura de control y
conocimiento de MECL
Temas: Cultura de contrel, impacto de la sensibilizacion y socializacion de
normatividad, herramientas, mecanismos de control y Modelo Estandar de Control
Interno (MECI), lineas de defensa.

Anual

C1 Control Interno instilucional

Reporte de seguimiento

Auditor de gastion

Procesos DIMAR

B2.1

Seguimiento contractual

Acuerdo Normatividad: Ley 80/93 Articulo 65.- Decreto 1150/97 - Ley 1474 de 2014
Decrelo 1082 de 2015 - Resolucion 6302 de 2014, Directiva Presidencial No. 08 de
2022 politicas de austeridad en el gasto - Liquidacién oportuna de los contratos,
Cumplimiento Geslion Contractual SECOP (Sistema Electrénico de Contratacién
Publica). Incluye comercializacion y Contratos Interadministrativos.
Directiva 025 de 2021 PGN: Aprobacian de las garantias y publicidad contractual en
el SECOP
Nota: Presentan informe independiente los Auditores.

Audittor juridico

Auditor regional
pacifico

Direccidn

B2.2

Seguimiento contractual

Acuerdo Normatividad: Ley 80/93 Articulo 65.- Decreto 1150/97 - Ley 1474 de 2014 -
Decreto 1082 de 2015 - Resolucion 6302 de 2014. Directiva Presidencial No. 08 de
2022 politicas de austeridad en el gasto - Liquidacion oportuna de los contratos,
Cumplimiento Gestion Contractual SECOP (Sistema Electronico de Contratacion
Publica). Incluye comercializacién y Contratos Interadministrativos.
Directiva 025 de 2021 PGN: Aprobacion de |as garantias y publicidad contractual en
el SECOP
Nata: Presentan informe independiente los Auditores.

Auditor juridico

Auditor regional
pacifica

Direccién

B3

Seguimiento al SGL en CCCP
Seguimiento al avance y cumplimiento de los planes de mejoramiento del SGL

La fecha del seguimiento puede variar de acuerdo a evaluaciones efecluadas por la
ONAC

Anual

M5 -

1, Desarrolio e |

1 marina

Reporte de seguimiento

Auditor de gestion

Direccion

B4

Seguimiento Gestién de Convenios
(prevencion, asesoria)

Acuerdo Normatividad: Decreto 1082 de 2015 - Ley 80/93 Articulo 65 - Decreto
1150/97 - Procedimiento de Convenios A2-PRO-016 - Guia para la Gestion y
administracion de convenios, Resolucion 4130 de 2022 MDN "Por el cual se expide
el manual de contratos y convenios del MDN"

Anual

Los procesos involucrados

Reporte de seguimiento

Auditor juridico

Direccién




Actividad

Seguimiento al estado de planes de mejoramiento institucional

Frecuencia

Proceso auditado

Producto

Soporte de gestién o

Auditor lider

Auditores recurso  Destino del Entregable

BS Acciones producto c::e I:s :udi(torias Control Interno. Anual Todos los procesos oS S Auditor de gestion Direccion
orte Agosto
Monitoreo a los Riesgos Institucionales, de Corrupcion de los procesos y de g
5 2 L e Auditor juridico
seguridad informatica- Tercera linea de defensa.
Gula para la administracion del riesgo y el disefio de controles en entidades
publicas DAFP. Palitica de Administracion de Riesgos en Funcion Publica 2022.
s il ¥ % . = P
c11 Cumplimisnte DIrgﬁ::‘gaonoéj:jgr:;;g‘aig:dg:héf::gi?LSADFE‘an de'Gestion del Primer semestre Todos los procesos Informe ejecutivo Auditor de geslion Sticaidie i) Direccién
2 Audil o tral
EVALUACGION DE CONTROLES Y PLANES DE CONTINGENCIA DE LOS Ll
RIESGOS MATERIALIZADOS,
Auditor regional
pacifico
Auditor jundico
Audilor financiera
Monitoreo a los Riesgos Institucionales, de Corrupcidn de los procesos y de
seguridad informalica- Tercera linea de defensa.
Gufa para la administracion del riesgo y el disefio de controles en entidades
publicas DAFP. Politica de Administracion de Riesgos en Funcion Piblica 2022. S
c1.2 Cumplimiento Directiva 001 Enero de 2012 MD-DIMAR-GPLAD Plan de Gestion del Senﬁ'esm Todos los procesos Informe ejsculivo Auditor de gestion | 4 oo o ontral Direccian
Riesgo - Guia Administracion del Riesgo - DAFP.
EVALUACION DE CONTROLES Y PLANES DE CONTINGENCIA DE LOS
RIESGOS MATERIALIZADOS.
Auditor regional
pacifico
Audilor jundico
Auditoria los proyectos de inversion. Auditor financiero
Planeacién y definicion de los criterios a evaluar (incluyendo componente
contractual), consolidacién de informe de los seguimientos a los proyectos 2
D1 Anual Lok propedog que lengain a cdrgola slacucion ds oS proyectes 08| e awaudiicria Audtor de geslion Direccion

inversién

Audilor sede central




Aclividad

Planeacion de auditorias a unidades regionales

Frecuencia

Proceso auditado

Producto

Listas de chequeo

Auditor lider

Auditores recurso

Destino del Entregable

Coordinacién de Contral

D2 A Deﬁrj‘lr el objetivo, alcance y I_us FI’I!EFIUS ba_sado_s en riesgos. Anual NA anes dmudiadi Auditor juridico Wiy efpanmatine
2. Elaboracion de los planes de auditoria y consolidar listas de chequeo.
Auditoria regional a la capitania de Puerto de Buenaventura. CP01 Auditor financiaro
Procesos a auditar de acuerdo a cada plan de auditoria para o
D21 CPU1- SEMAP- INREDPA - ECTVM Anual raglonales Informe de audiloria | Auditor regional pacifico Direccion
Audilor juridico
Auditoria regional a la capitania de Puerto de Tumaco CF0Z
Procesos a auditar de acuerdo a cada plan de auditoria para Auditor regional
fe i
D2.2 CPO2 - CCCP - ECTVM Anual reglonales Informe de auditoria Auditor sede central pacitico Direccién
Auditoria regional a la Capitania de Puerto de Cartagena CP05
Procesos a audilar de acuerdo a cada plan de audiloria para " o :
Anual 3 Informe d ! Ay
D23 CPO5 - CIOH - INREDCA- SEMAC - ECTVM reichioes rme de audiloria uditor de gestion Auditor sede central Direccidn
Auditoria regional a la Capitania de Puerto de San Andrés CP07 ) ]
Procesos a audilar de acuerdo a cada plan de auditoria para " ]
D2.4 Anual regionales Informe de auditoria Auditor de gestion Direccién
CPO7 - ECTVM
Auditoria regional a la Capitania de Puerto Uraba y el Darién CP08
Procesos a auditar de acuerdo a cada plan de auditoria para - . .
D2.5 Anual regionales Informe de auditoria Audilor financiera Direccion
CP08 - ECTVM
% Procesos a auditar de acuerdo a cada plan de auditoria para " o
D2.6 Auditoria regional a la Capitania de Puerto Bahia Solano CP10 Anual regionales Informe de auditorla Augditor Juridico Direccién
itori i itani: Carrefio CP i
D2.7 Auditoria regional a la Capitania de Puerte 15 il Procesos a audilar da acu;;i:nz:aa plan de auditoria para T Auidlior da gestion ——
D2.8 Auditoria regional a la Capitania de Puerto Inirida CP17 Aot Procesos a audilar de acuerdo a cada plan de auditoria para Informe de audifora Aodior firindiens ol
regionales
Auditoria al proceso E1
D4 Planeacidn Estratégica DIMAR Anual E1- Direccionamiento Estralégico Informe de auditoria Auditor de gestion Augditer financiero Oireccidn
Cumplimiento de los ebjetivos estratégicos PEC 2022-2026
Auditoria al proceso M2
Servicio meteoroldgico marino oceanogréfico y el Centro Nacional de Alerta por
D5 Tsunami M2- Servicios para la Seguridad Maritima Auditor de gestion Direccién
Auditor regional
Auditoria al proceso M3 M1 - Gestién técnica de inspecciones y auditorias pacifico
D6 Plan Estratégico para la Proteccion del Medio Marino 2023-2042 Anual M3 - Control de las actividades maritimas y transporte fluvial Informe de auditoria Auditor de gastion
rimera fase - corto plazo internacional
(P o P ) Audilor juridico
Direccién
i i fiscales r i i
D7 Auditoria a almacenes, combustibles Inventarios fls Y.HaraUe afombta Anual A3 - Gestién Loglstica, Administativa y Financiera Informe de sequimienta |  Auditor sede central Amx;ﬁ:"al
Direccién
Auditoria al proceso A3
D8 Anual A3 - Gestian Logistica, Administrativa y Financiera Auditor sede central

Evaluacion de la gestion financiera

Direccion




Codigo Actividad Frecuencia Proceso auditado Producto Auditor lider Auditores recurso Destino del Entregable

Auditoria al proceso M3
Actividad 1 Caracterizacion: Gestionar los tramites y servicios que sean requeridos
por los usuarios de la Direccion General Maritima, considerando el resultado de i e ki e
. . = ¥ s+ 5 sy " e g i - Geslion tecnica de inspecciones y audilorias
D9 inspecciones o auditorias, notificando la aulorizacion, modificacion o declaracion de Anual M3 - Control de las actividades marilimas y transporie fluvial Informo do auditoria | Auditor regional pacifico | Auditar sede central
peérdida de fuerza ejecutoria de las mismas - Tramites Tkarnacional
Actividad 9 Caraclerizacién: Gestionar y controlar las habilitaciones y permisos de
operacion a las empresas de transporte maritimo - NGS
*El alcance de comunicara en el plan de auditoria
Direccion
F1.1 RevisiGHe cumplimlento y dttuglizacion deI‘Pr‘ocesa G- Gontrakintsmo Primer Semastre €1 Control Intemo inslitucional Reporte de seguimienlo Auditor de gestion
Institucional de acuerdo con los criterios del SGI.
Coordinacién de Control
- Interno
7, 2 Sislema de Gestion
2 f ‘,’ Institucional
‘ ‘l .
LY B
. .
T




Cadigo Actividad Freeuencia

Proceso auditado

Praducto Auditor lider Auditores recursg  Destino del Entregable

anual, pero la asistencia sera de acuerdo a convocatoria.

"Segun convocatoria

F1.2 Revisién de cumplimiento y actualizacién del Proceso C1- Control Interno Segundo 7 Bod i bmaingbliciongt Repostes s seuiinagiola Autlior da gestion
: Institucional de acuerdo con los criterios del SGI. Semestre Coordinacién de Control
Interno
Sistema de Gestidn
Institucional
Coordinacién de Control
F2 Seguimiento y control a los recursos presupuestales asignados a GRUCOI Anual C1 Conlrol Interna institucional Soporte de gestion Auditor financiero nteima
GRUDHU - Proceso A2
Participacién en comités y en reuniones referentes a temas relevantes para la
entidad . Reporte Comité Institucional de Gestion y Desempeiio, Inslancia
Orientadora del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion y demas reuniones de
F3 acuerdo a convocaloria por parte de los procesos. Se debe reportar el balance Anual C1 Control Interna institucional Soparte de gestion Auditor de gestion

Coordinacién de Control

Interno
Seguimiento al cargue, seguimiento y cierre de acciones.
F4.1 7 o . . " < Semestral C1 Control Interno instilucional Reporte d t Auditor d L
Verificacion de lo asignado al equipo auditor dentro del flujo AC-AP-AM Control eporie e sequimienta | Audlor ¢ gaston TN NN
interno Interno

Seguimiento al cargue, seguimiento y cierre de acciones.

s " ; . S 1
F42 Verificacion de lo asignado al equipo auditor dentro del flujo AC-AP-AM Control oneird

interno

Auditor de gestion

Caoordinacién de Conlrol
Interno

Fecha de

e 10-12-2025 presentado y aprobado en Subcomité. Firmado el 21/01/2026
aprobacion

Firmas

Nombre: ALM. JOHN FABIO GIRALDO GALLO Nombre: CNIGERMAN AUGUSTI

Director General Maritimo Coardinador Géneral

SCOBAR OLAYA

Nombre: PD DIANA DEL PILAR PARRA RONCNACIO

-,

Coordinader del Grupe de Control Interno




