Defensa ~

Direcciéon General Maritima
Autoridad Maritima Colombiana

o

RESOLUCION NUMERO ( 1222-2025) MD-DIMAR-GRUCOI 23 DE OCTUBRE DE
2025

“Por la cual se modifica parcialmente la Resolucion 0639 del 12 de agosto de 2022 por la
cual se actualizé el Sistema de Gestion Institucional, el Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion, el Modelo Estandar de Control Interno, el Comité Institucional de
Gestion y Desempenio, y el Subcomité de Coordinacion del Sistema de Control Interno en
la Direccion General Maritima — DIMAR”

EL DIRECTOR GENERAL MARITIMO

En ejercicio de las facultades legales, en especial las que le confiere los numerales 1y 2
del articulo 2 del Decreto 5057 de 2009, en concordancia los articulos 2.2.21.1.7 y
2.2.22.3.8 del Decreto 1083 de 2015, y

CONSIDERANDO

Que de acuerdo con lo establecido en el Decreto 1083 de 2015 y la version 6 del Manual
Operativo del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion (MIPG) de la Funcién Publica, se
incorpora dentro del Modelo Estandar de Control Interno (MECI) la implementacion el
esquema de lineas de defensa, con el propésito de fortalecer el Sistema de Control Interno
y garantizar la integridad, eficiencia y transparencia en todos los procesos institucionales.

Que mediante Resolucion 0639 del 12 de agosto de 2022 se actualizé el Sistema de Gestidn
Institucional, el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion, el Modelo Estandar de Control
Interno, el Comité Institucional de Gestion y Desempefio, y el Subcomité de Coordinacion
del Sistema de Control Interno en la Direccion General Maritima — DIMAR.

Que mediante Resolucion No. 3328 del 12 de agosto de 2024, el sefior Ministro de Defensa
Nacional, cred, organizé y asigné funciones a los Grupos Internos de Trabajo de la Direccion
General Maritima, y derogé la Resolucion 2143 del 23 de abril de 2010.

Que mediante Resolucion No. 0525 de 2024, la Direccién General Maritima adopto la nueva
version del Mapa de Procesos y la segunda version del Plan Estratégico para el Cuatrienio
— PEC 2023-2026.

Que las dependencias misionales de la Direccién General Maritima son las principales
generadoras de los datos que respaldan el direccionamiento institucional, por lo que, en
este contexto, es fundamental que la produccion y gestion de datos e informacién
estadistica se alineé con los estandares técnicos definidos por el DANE, en su rol de
autoridad coordinadora del Sistema Estadistico Nacional (SEN).

Que por lo anterior se hace necesario asignar responsabilidades de la Politica de Gestion
de la Informacion Estadistica, modificar los miembros del Comité Institucional de Gestién y
Desempenio y del Subcomité de Coordinacion de Control Interno, modificar una funcion del
Comité Institucional de Gestién y Desempefio y asignar responsabilidades del esquema de
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lineas de defensa, conforme a los Grupos Internos de Trabajo actuales, el nuevo mapa de
procesos y la segunda version del Plan Estratégico para el Cuatrienio — PEC 2023-2026.

En mérito de lo expuesto, el Director General Maritimo,
RESUELVE

ARTICULO 1.- Modificar el paragrafo 1 del articulo 5 de la Resolucién No. 0639 de 2022,
en el sentido de incluir al Subdirector de Marina Mercante y al Subdirector de Desarrollo
Maritimo, como responsables de la politica de gestion de la informacion estadistica de la
dimensién de informacion y comunicacién del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion,
el cual quedara asi:

“PARAGRAFO 1. Las Politicas de Gestién y Desempefio Institucional se regiran
por las normas que las regulan o reglamentan y se implementaran a través de
planes, programas, proyectos, metodologias y estrategias, siguiendo los
lineamientos establecidos en el Manual Operativo del Modelo vigente, emitido por
el Departamento Administrativo de la Funcién Publica, y demas documentos
relacionados.

Cada dimensién se desarrolla a través de una o varias politicas de gestion y
desempenio institucional, para lo cual se designan los siguientes Responsables de
las Politicas, sin perjuicio de los compromisos establecidos en normas superiores
los siguientes:

Dimensiones del MIPG Politica del MIPG Responsable

Politica de Gestion Estratégica del Talento
Humano

1. Talento Humano

Coordinador del Grupo del Talento
Politica de Integridad Humano

Politica de Planeacion institucional

2. Direccionamiento Politica Gestion Presupuestal y eficiencia Coordinador  del Grupo  de
Estratégicoy del Gasto Publico Planeacion
Planeacion

Subdirector Administrativo y

Politica Compras y Contratacion Publica Fi )
inanciero

Politica de Fortalecimiento organizacional y

T Coordinador del Grupo de
simplificacién de procesos

Planeacion

Politica Gobierno Digital

Coordinador Grupo TIC
Politica de Seguridad Digital

Politica de Defensa Juridica Ver Pardgrafo 3. de la preSciig

Resolucion.
3. Gestion con Valores para Coordinador General a través del
Resultados Responsable del Area
Politica de Mejora Normativa Reglamentacién

Coordinador Grupo Legal Maritimo

Servicio al Ciudadano

Coordinador General a través del

Racionalizacion de Tramites Responsable del Area de Servicio
Participacion Ciudadana en la Gestion Participacion Ciudadana
Publica
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4. Evaluacién de Resultados

Seguimiento y evaluacién del desempefio
institucional

Coordinador  del

Planeacion

Grupo de

5. Informacion y
Comunicacioén

Gestion Documental

Coordinador General a través del
responsable Area de Gestion
Documental

Politica de Transparencia, acceso a la
informacion publica y lucha contra la
corrupcion

Coordinador General a través del
responsable del Area de Servicio y|
Participacion Ciudadana

Gestion de la informacién Estadistica

Coordinador del Grupo de|
Planeacion

Subdirector de Marina Mercante

Subdirector de Desarrollo Maritimo

6. Gestion del Conocimiento
y la Innovacion

Gestion del Conocimiento y la Innovacién

Coordinador del Grupo del Talento|
Humano

7.Control Interno

Control Interno

Coordinador
Interno

Grupo de Control

ARTICULO 2.- Modificar el articulo 7 de la Resolucion No. 0639 de 2022, en el sentido de
establecer el esquema y responsables de las lineas de defensa del Modelo Estandar de
Control Interno de la Direccion General Maritima, el cual quedara asi:

“ARTICULO 7. MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO (MECI) DE LA
DIRECCION GENERAL MARITIMA. Actualicese el Modelo Estandar de Control
Interno MECI: 2014 en la Direccién General Maritima (DIMAR) para garantizar el
control interno transversal a la gestion y desempefio. EI MECI sera el marco de
referencia que determine los parametros de control necesarios para que se
establezcan acciones, politicas, métodos, procedimientos, mecanismos de
prevencion, verificacion y evaluacion en procura del mejoramiento continuo de la
administracion publica.

De acuerdo con lo establecido en el Decreto 1083 de 2015 y en la version 6 del
Manual Operativo del Modelo Integrado de Planeacion y Gestién (MIPG) de la
Funcién Publica, el cual incorpora dentro del Modelo Estandar de Control Interno
(MECI) la implementacion del esquema de lineas de defensa, a continuacion, se
establecen las responsabilidades asociadas a dicho esquema en la Direccion
General Maritima, con el propdsito de fortalecer el Sistema de Control Interno y
garantizar la integridad, eficiencia y transparencia en todos los procesos

institucionales.

Linea de defensa

Linea estratégica

Responsabilidad

Analiza los riesgos y amenazas institucionales que puedan afectar el
cumplimiento de los objetivos institucionales

Quienes la conforman

En materia de:

Comité Institucional de Gestién y Desempefio.

El Sistema de Gestién Institucional, el Modelo Integrado de Planeacion y
Gestién y el Modelo Estandar de Control Interno.

Interno.

Subcomité Institucional de Coordinacién de Control

Sistema de Control Interno

Linea de defensa

1ra linea de defensa

Responsabilidad

Gestién operativa
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Quienes la conforman

En materia de:

de
JEFSUBMERC,

Responsables
CGRUCOG,

proceso
JEFSUBDEMAR,

Define lineamientos, metodologias y politicas garantizando el cumplimiento

JEFSUBAFIN, CGRUTIC, CGRASI, CGRUCOI,|institucional de parametros legales y técnicos aplicables.
CGRUDHU, CGLEMAR

Asegura el cumplimiento normativo.
Responsables de grupolérea Identifica, evallia y controla riesgos.

C-GPLAD, C-GCERLI, C-GCASEM, C-GTEMAR,

Planea, ejecuta y mejora procesos.

C-GTROMAR, C-GICMAR, C-GHINSEN,
C-GRUINFLO, C-GRALAM, C-GRUINSER,
C-GRUCOG (R-ASEPAC, R-AGEDOC, R-ACOES)

Identifica documentacion necesaria para la operacion del proceso.

Identifica, mide y analiza indicadores para el seguimiento y medicion del
proceso.

Servidores DIMAR en sede central y unidades

Cumple documentacién definida para la operacién del proceso.

regionales.

Aplica controles en la operacion diaria.

Linea de defensa

2da linea de defensa

Responsabilidad

Brinda asesoria, acompafiamiento técnico, seguimiento y coordinacion
institucional de forma transversal para el proceso de rendicion de cuentas,
garantizando el cumplimiento de los lineamientos institucionales vy
sectoriales, conforme a los parametros legales y técnicos establecidos.

Quienes la conforman

En materia de:

Capitanes de puerto, Intendentes regionales,
Directores de centros de investigacion y Jefes de
sefalizaciones maritimas

Cumplimiento de los lineamientos para la operacion y mejora de los
procesos establecidos por la primera linea de defensa.

Grupo de Planeacion

Planeacion estratégica y el Sistema de Gestion Institucional.

Grupo Legal Maritimo

Asuntos juridicos (Investigaciones, defensa judicial y proyectos de
ley/decretos)

Grupo de coordinacion de ingresos y gestion de
Servicios.

Recaudo de ingresos y gestion de servicios

Grupo de Desarrollo Humano

Talento humano (Ingreso, desarrollo y retiro) y Subsistema de Seguridad y
Salud en el Trabajo

Area de Servicio y Participacion Ciudadana

Servicio y Participacién Ciudadana

Grupo TIC

Gobierno y seguridad digital y Subsistema de Seguridad de la Informacion

Area de Gestion Documental

Gestién documental y administracion de archivos

Grupo de Asuntos Internacionales Maritimos

Relaciones nacionales e internacionales

Grupo de Certificacion y Licenciamiento.

Naves y artefactos navales, Empresas de Transporte Maritimo, licencias,
titulos y certificados

Grupo de Gestion Técnica Maritima.

Supervisién y control respecto a los roles de Estado Bandera, Estado Rector
de Puerto y Estado Riberefio.

Grupo de Transporte y Operaciones Maritimas.

Regulacion y control del transporte maritimo y fluvial internacional.

Grupo de Seguridad Maritima y Capitanias de|
Puerto.

Seguridad integral maritima, Gente de Mar, servicio y control de trafico
maritimo y la proteccion del medio marino, capitanias de puerto.

Grupo Investigacion Cientifica Maritima.

Agenda cientifica, Patrimonio Cultural Sumergido, fronteras maritimas y
Subsistema de Gestién del Laboratorio

Grupo de Administracién de Litorales y Areas
Marinas

Manejo, control y la administracion de los litorales y areas marinas e
infraestructura de datos espaciales

Grupo Servicio Hidrografico y de Sefalizacién
Nacional.

Cartas y publicaciones nauticas, servicio de oceanografia y meteorologia
marina, sefalizacién maritima y el Centro Nacional de Alerta contra los
Tsunamis

Grupo de Infraestructura y Unidades a Flote

Infraestructura fisica, unidades a flote y Subsistema de Gestién Ambiental
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Linea de defensa 3ra linea de defensa
Responsabilidad Evaluacion independiente
Quienes la conforman En materia de:

Sistema de Control Interno, la gestion del riesgo, el cumplimiento normativo
y fomenta una cultura de autocontrol, autoevaluacién y autorregulacion.
13

Grupo de Coordinacion de Control Interno.

ARTICULO 3.- Modificar el articulo 10 de la Resolucion No. 0639 de 2022, en el sentido
de establecer los miembros del Comité de Gestion y Desempefio de la Direccién General
Maritima, conforme la Resolucién 3328 del 2024, el cual quedara asi:

“ARTICULO 10. INTEGRACION. Integran el Comité Institucional de Gestién y
Desempeno de la Direccién General Maritima, los siguientes miembros:

1. Director General Maritimo de la Direccion General Maritima quien lo
presidira, y/o su delegado.

2. El Coordinador del Grupo de Coordinacion General o su delegado.

3. El Subdirector de Marina Mercante o su delegado.

4. EIl Subdirector de Desarrollo Maritimo o su delegado.

5. El Subdirector Administrativo y Financiero o su delegado.

6. El Coordinador del Grupo de Seguridad Maritima y Capitanias de Puerto o
su delegado

7. El Coordinador del Grupo TIC o su delegado.

8. El Coordinador del Grupo Legal Maritimo o su delegado.

9. El Coordinador del Grupo Desarrollo Humano o su delegado.

10. El Coordinador del Grupo Asuntos Internacionales o su delegado.

11. El Coordinador del Grupo de Control Interno o su delegado.

12. El Coordinador del Grupo de Planeacion o su delegado, quién ejercera la
Secretaria Técnica.

PARAGRAFO 1. En ausencia del Director General Maritimo, presidira el
Comité el Coordinador del Grupo de Coordinacién General.

PARAGRAFO 2. El Coordinador de la Oficina de Control Interno de la
Direccién General Maritima y/o su delegado, sera invitado permanente con
voz, pero sin voto.

PARAGRAFO 3. Seran invitados ocasionales los servidores publicos y/o
particulares que les corresponda proporcionar la informacién necesaria para
la toma de decisiones del Comité. Los Invitados ocasionales asistiran a las
reuniones con voz, pero sin voto.

PARAGRAFO 4. En caso de supresion de cargos o cambio de
denominacion de estos, se entendera que hara parte del Comité quien haga
Sus veces.

PARAGRAFO 5. En el caso de imposibilidad respecto a la asistencia de
alguno de los miembros titulares, la designacién de los delegados debera
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realizarse previamente via correo electronico con destino a la Secretaria

Técnica del Comité.

ARTICULO 4.- Modificar el numeral 6 del articulo 11 de la Resolucion No. 0639 de 2022,
en el sentido de incluir la aprobacién, seguimiento y evaluacion de las politicas y convenios
como funcién funciones del Comité de Gestion y Desempefio de la Direccion General

Maritima, el cual quedara asi:

“6. Aprobar, hacer seguimiento y evaluar el plan estratégico de desarrollo, los planes
institucionales, politicas, programas, proyectos, estrategias. convenios y demas
herramientas necesarias para el mejoramiento de la gestion y desempefo

institucional.”

ARTICULO 5.- Modificar el articulo 18 de la Resolucién No. 0639 de 2022, en el sentido de
establecer los miembros del Subcomité Institucional de Coordinacién de Control Interno de
la Direccion General Maritima, conforme la Resolucion 3328 del 2024, el cual quedara asi:

“ARTICULO 18. INTEGRACION. Integran el Subcomité Institucional

de

Coordinacién de Control Interno de la Direccion General Maritima, los siguientes

miembros:

1. Director General Maritimo de la Direccién General Maritima quien lo

presidira, y/o su delegado.

El Subdirector de Marina Mercante o su delegado.
El Subdirector de Desarrollo Maritimo o su delegado.
El Subdirector Administrativo y Financiero o su delegado.

2

su delegado
7. El Coordinador del Grupo TIC o su delegado.
8. El Coordinador del Grupo Legal Maritimo o su delegado.
9. El Coordinador del Grupo Desarrollo Humano o su delegado.
10. El Coordinador del Grupo Asuntos Internacionales o su delegado.
11. El Coordinador del Grupo de Planeacion o su delegado.

El Coordinador del Grupo de Coordinacion General o su delegado.

El Coordinador del Grupo de Seguridad Maritima y Capitanias de Puerto o

12. El Coordinador del Grupo de Control Interno o su delegado, quién ejercera

la Secretaria Técnica.

PARAGRAFO 1. En ausencia del Director General Maritimo, presidira el

Subcomité el Coordinador del Grupo de Coordinacién General.

PARAGRAFO 2. En caso de supresién de cargos o cambio de denominacion
de estos, se entendera que hara parte del Subcomité quien haga sus veces.

PARAGRAFO 3. Podran ser invitados los servidores publicos y/o particulares
que les corresponda proporcionar la informacion necesaria para la toma de
decisiones del Subcomité. Los Invitados ocasionales asistiran a las reuniones

con voz, pero sin voto.
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PARAGRAFO 4. En el caso de imposibilidad respecto a la asistencia de
alguno de los miembros titulares, la designacién de los delegados debera
realizarse previamente via correo electronico con destino a la Secretaria
Técnica del Comité.

ARTICULO 6.- Comunicar el contenido de la presente resolucién a los miembros del Comité
Institucional de Gestién y Desempefio y del Subcomité de Coordinacion de Control Interno.

ARTICULO 7.- Publicar en la intranet de la Direccidn General Maritima la presente
Resolucion.

ARTICULO 8.- Las demas disposiciones de la Resolucion 0639 del 12 de agosto de 2022,
se mantienen en su integridad.

ARTICULO 9.- VIGENCIA. La Presente Resolucién rige a partir de la fecha de su
publicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogot3,

Wi,

CALM HERMANN AICARDO LEON RINCON
DIRECTOR GENERAL MARITIMO (E)
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