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CIRCULAR

No. CR-20160008

Lugar y fecha

PARA: CAPI:I'ANI'AS DE PUERTO Y CENTROS DE FORMACION Y CAPACITACION
MARITIMA

ASUNTO: Curso Modelo OMI 6.10 Formar al instructor y al evaluador en el ambito de los
simuladores

Informacion general

La Direccién General Maritima es la Autoridad Maritima Nacional que ejecuta la politica del
Gobierno en materia maritima y tiene por objeto la direccidén, coordinacién y control de las
actividades maritimas en los términos que senala el Decreto 2324 de 1984 y los reglamentos
que se expiden para promocién y estimulo del desarrollo maritimo del pais.

En concordancia con las prescripciones consignadas en el articulo 132 del Decreto 2324 de
1984, la Direccion General Maritima determina los requisitos para inscribir y otorgar licencia a
las personas naturales y juridicas dedicadas a las actividades maritimas.

En cuanto hace referencia a los compromisos internacionales sobre temas relacionados con
Gente de mar, la Direccion General Maritima debe dar cumplimiento a lo estipulado en el
Convenio sobre Normas de Formacion, Titulacién y Guardia para la Gente de Mar — STCW/78
enmendado.

Con el apoyo de la Direccion General del SENA y su Centro de Formacion Turistica, Gente de
Mar y Servicios en la isla de San Andrés, la Direccion General Maritima encontré en la
Prefectura Naval Argentina — PNA los Instructores calificados para dictar el primer curso en
Colombia orientado a certificar los docentes de los diferentes Centros de Formacién y/o
Capacitacion que tienen a cargo los simuladores.

Al final del ejercicio anterior, desarrollado entre el 25 y el 29 de mayo/2015, treinta y seis (36)
alumnos fueron certificados en el curso modelo OMI 6.10 Formar al instructor y al evaluador en
el ambito de los simuladores (Train the Simulator Trainer and Assessor)
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Informacion particular

Para el ano 2016 la Direccion General Maritima ha previsto desarrollar un nuevo curso sobre
este mismo tema. Esta vez, gracias a los conocimientos adquiridos y la experticia lograda en la
operacion de estos equipos, con Instructores nacionales inscritos y activos en diferentes
centros de formacién y/o capacitacion maritima.

El curso tendra lugar en Cartagena, tanto en instalaciones de la Escuela Naval de Cadetes
“‘Almirante Padilla” — ENAP como del Centro Internacional, Nautico, Fluvial y Portuario —
CINAFLUP. La fecha seleccionada es la comprendida entre el 25 al 29 de julio/2016.

El curso de la referencia tendra como poblacion objetivo, primordial, el personal docente de los
Centros de Formacién y Capacitacion maritima. Las oportunidades restantes seran otorgadas
liberalmente a otros aspirantes. Seran factores de seleccién los siguientes:

e Estar certificado en el curso modelo OMI 6.09
e Estar certificado en el curso modelo OMI 3.12
e Estar en posesion de una licencia de navegacién, vigente, en la especialidad de
cubierta, para los niveles de:
o Para Oficiales de la Armada Nacional o Mercantes sin restricciones:
v Piloto practico de primera categoria o superior
v" Primer Oficial de Puente o superior
v' Oficiales Superiores Navales, activos o de la reserva activa, en la especialidad
de superficie y/o submarinos.
o Para Oficiales Mercantes con restricciones de tonelaje:
v" Primer Oficial de Puente con restriccion hasta 3000 TRB o superior
v Patron de Pesca Regional o superior

Los aspirantes que cumplan con la licencia requerida pero no estén certificados en los cursos
modelo OMI exigidos, deberan participar en el curso modelo OMI 3.12 que se dictara en el mes
de octubre/2016.

Toda vez que la capacitacion para formar instructores y evaluadores en el ambito de los
simuladores esta limitada a la disponibilidad de estaciones de trabajo, pues es eminentemente
practico, el cupo maximo disponible sera para treinta y seis (36) participantes.

El curso tendra un costo y los asuntos de caracter logistico seran coordinados por la Jefatura
de la Divisién de Marina Mercante — JDMM de la Escuela Naval de Cadetes “Almirante Padilla”
— ENAP.

El plazo méaximo para inscribirse como Aspirante es el martes 12 de julio/2016. La lista de
alumnos se publicara el lunes 18 de julio/2016.
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Instrucciones de coordinacion

1. Las personas que sean seleccionadas deben sufragar sus gastos de desplazamiento
hacia y desde Cartagena, alojamiento, transporte y alimentacién. Igualmente, los de
presentacion en la Escuela Naval de Cadetes y Centro Internacional, Nautico, Fluvial y
Portuario.

2. El costo del almuerzo y refrigerios no estéa incluido en el valor de la inscripcion.

3. La persona de contacto para informacion detallada sera el sefior Capitan de Fragata
(RA) Gabriel A. Salazar Saddy, Responsable del Area de Formacion y Capacitaciéon en
la Subdireccion de Marina Mercante.

4. La Autoridad Maritima Nacional dara prelacion de cupos a los Centros de Formacién y/o
Capacitacion que, para la fecha de notificacién, hayan inscrito sus simuladores.

5. El equipo que dictara el curso modelo OMI 6.10 estard compuesto por:

a. Instructor Lider:
Capitan de Altura Gerardo Castano Henao
b. Instructores:
Piloto Practico Maestro Robin del Cristo Fernandez del Valle
Piloto Practico Maestro Armando Arcila Rodriguez
c. Instructores auxiliares:
Docente Luis Enrique Duque Rios - CINAFLUP
Docente Orestes Ali Mayorga Rodriguez - CINAFLUP
Teniente de Fragata Gonzalo Rojas Reyes - ENAP
Jefe Técnico Oswaldo Villareal Velasco - ENAP

Atentamente,

ANEXOS: “A” Plan de evel s
“B° Prograpa-Tésym
"C" Taeshomia de*Bloom
"™ Guia para los Instruciores
Capitan de Navio JUAN CARLOS GARCIA RODRIGUEZ

Subdirector de Marina Mercante

“Consolidemos nuestro pais maritimo”
Direccién Carrera 54 N°. 26-50 CAN, Bogota
Teléfono (1) 220 0490. Linea Anticorrupcién 01 8000 911 670
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ANEXO “A” ala Circular No. CR-20160008 DIMAR de fecha 14/01/2016

Plan de Eventos
Curso Modelo OMI 6.10

Formar al instructor y al evaluador en el ambito de los simuladores

(Train the Simulator Trainer and Assessor)

Lunes 25 de julio/2016 - Escuela Naval de Cadetes “Almirante Padilla”

Evento Hora Actividad Observaciones
07:30 Hrs. | Inscripciéon de los alumnos Instalaciones ENAP
25.01 08:00 His. Introducc'i()n, qué es.simulaci()n?, importancia del Instalaciones ENAP
entrenamiento con simuladores.
25-02 10:00 Hrs. | Tipos de simuladores, clasificacion, disefio y configuracién. | Instalaciones ENAP
12:00 Hrs. | Almuerzo Instalaciones ENAP
2503 13:30 Hirs El entrenamiento con simuladores desde el Convenio Instalaciones ENAP
Internacional STCW /78 Enmendado - Regla1/6
25-04 15:30 Hrs. | Familiarizacion con el simulador Instalaciones ENAP
17:30 Hrs. | Fin actividad primer dia
Martes 26 de julio/2016 - Escuela Naval de Cadetes “Almirante Padilla”
Evento Hora Actividad Observaciones
26-01 08:00 Hrs. | Contextualizar y planear un programa de simulaciéon Instalaciones ENAP
26-02 10:00 Hrs. | Contextualizar y planear un programa de simulacién Instalaciones ENAP
12:00 Hrs. | Almuerzo Instalaciones ENAP
26-03 13:30 Hrs Confeccion de un ejercicio de simulacién Instalaciones ENAP
26-04 15:30 Hrs. | Planeamiento de un ejercicio de simulacién Instalaciones ENAP
17:30 Hrs. | Fin actividad segundo dia




Miércoles 27 de julio/2016 - Centro Internacional, Nautico, Fluvial y Portuario (CINAFLUP)

Evento Hora Actividad Observaciones
27-01 08:00 Hrs. | El Instructor de simulador Instalaciones CINAFLUP
27-02 10:00 Hrs. | Conduccién de un ejercicio de simulacion Instalaciones CINAFLUP

12:00 Hrs. | Almuerzo Instalaciones CINAFLUP
27-03 13:30 Hrs Conduccién de un ejercicio de simulacién Instalaciones CINAFLUP
27-04 15:30 Hrs. | Conduccién de un ejercicio de simulacion Instalaciones CINAFLUP
17:30 Hrs. | Fin actividad tercer dia
Jueves 28 de julio/2016 - Centro Internacional, Nautico, Fluvial y Portuario (CINAFLUP)

Evento Hora Actividad Observaciones
28-01 08:00 Hrs. | Desarrollo de habilidades para una comunicacioén efectiva Instalaciones CINAFLUP
28-02 10:00 Hrs. | Planeamiento de un ejercicio de simulacién Instalaciones CINAFLUP

12:00 Hrs. | Almuerzo Instalaciones CINAFLUP
28-03 13:30 Hrs Conduccién de un ejercicio de simulacién Instalaciones CINAFLUP
28-04 15:30 Hrs. | Conduccién de un ejercicio de simulacion Instalaciones CINAFLUP
17:30 Hrs. | Fin actividad cuarto dia
Viernes 29 de julio/2016 - Escuela Naval de Cadetes “Almirante Padilla”

Evento Hora Actividad Observaciones
29-01 08:00 Hrs. | Ejercicio de simulacién con cadetes de la ENAP Instalaciones ENAP
29-02 10:00 Hrs. | Ejercicio de simulacién con cadetes de la ENAP Instalaciones ENAP

12:00 Hrs. | Almuerzo Instalaciones ENAP
29-03 13:30 Hrs Clausura del curso Instalaciones ENAP
29-04 14:30 Hrs. | Fin actividad quinto dia
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ANEXO “B” ala Circular No. CR-20160008 DIMAR de fecha 14/01/2016

Programa resumido

CURSO MODELO OMI 6.10

FORMAR AL INSTRUCTOR Y AL EVALUADOR EN EL AMBITO DE LOS SIMULADORES
(Train the Simulator Trainer and Assessor)

30 Horas Académicas

Caracteristicas del curso:

e Nombre del curso: FORMAR AL INSTRUCTOR Y AL EVALUADOR EN EL AMBITO DE LOS SIMULADORES
e Numero maximo de alumnos: 6 Alumnos por simulador

e Nota minima de aprobacion: 3.5/5.0 Nota

e Modalidad: Teorico/ Practico

NORMATIVIDAD:

¢ Internacional: Convenio STCW /78 Enmendado.

e Nacional: Decreto Unico del Sector Defensa No. 1070/2015, Parte 4

PERFIL DE INGRESO:

¢ La edad para realizar el curso serd minimo 16 afios cumplidos. Se exigird una edad minima de 18 afios para trabajar.

e Presentar certificado médico de aptitud fisica para gente de mar, (tendra validez de 2 afios).

e Estar certificado en el curso modelo OMI 6.09 Curso de formacién para instructores (Training Course for Instructors)

* Estar certificado en el curso modelo OMI 3.12 Evaluacion, examen y titulacion de la gente de mar (Assessment, Examination and Certification
of Seafarers)



e Estar certificado en el curso modelo OMI 1.07 La navegacion con radar, punteo radar y utilizacion del APRA - La navegacién con radar al
nivel operacional (Radar Navigation, Radar Plotting and Use of ARPA - Radar Navigation at Operational Level)

o Estar certificado en el curso modelo OMI 1.08 Radar, APRA, trabajo en equipo en el puente y bisqueda y salvamento - La navegacion con
radar al nivel de gestion (Radar, ARPA, Bridge Teamwork and Search and Rescue — Radar Navigation at Management Level)

e Tener experiencia en navegacion maritima

RECURSOS LOCATIVOS, DIDACTICOS Y AYUDAS:

Aula normal con proyector. Los alumnos deben tener acceso a estaciones de simulacién para apoyar la formacién y la evaluacion.

PERFIL DEL INSTRUCTOR(ES)
e Instructor Principal:

v' El instructor contard con la necesaria formacién en técnicas de instruccién y métodos sobre formacién y evaluacion, en posesion del
curso modelo OMI 6.09 Curso de Formacion para Instructores y 3.12 Evaluacion, examen y titulacion de la gente de mar.

v Oficial de la Marina Mercante de Puente o Médquinas, Oficial Naval, con un (1) afio de embarque.

v' Certificado vigente del curso modelo OMI 6.10 Formar al instructor y al evaluador en el ambito de los simuladores (Train the
Simulator Trainer and Assessor).

e Instructor Auxiliar:

Oficial de la Marina Mercante de Puente o Maquinas, Oficial Naval, con un (1) afio de embarque.

CRITERIOS DE EVALUACION:

La evaluacion final de este curso esta determinada por los siguientes criterios:
e Evaluacion de conocimientos (escrito): 40%

e Practicas (de acuerdo con el PTC-1) : 60%

PROPOSITO:

Desarrollar en el Instructor la sensibilidad para entender la personalidad del Marino, la importancia de la simulacién en los ambientes
maritimos y entregar habilidades pedagodgicas para impartir la instruccién.



Los instructores para simuladores deben tener la capacidad de formular politicas de entrenamiento.

OBJETIVO GENERAL

Disefar y conducir un curso de entrenamiento en simuladores.
Ejecutar diversos ejercicios en simuladores

Optimizar el uso del simulador como herramienta pedagoégica.
Implementar un proceso de evaluacion

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Entregar las competencias descritas en el cuadro A-1/6 del Convenio Internacional STCW /78 Enmendado

COMPETENCIAS

e No aplicable. se impartirdn los siguientes conocimientos, comprension y suficiencia:
e Qué es una simulacién e importancia del empleo de simuladores en el entrenamiento maritimo
e Disefio de simuladores y tipos de ellos
¢ Objetivo de la ensefianza con simuladores
e Elinstructor de simulador
e Contextualizando un programa de simulacién
e Habilidades para una efectiva comunicacién
¢ Conducir un ejercicio de simulaciéon
e Evaluacion



CONTENIDO DEL CURSO:

Horas académicas

METODO DE
UNIDADES CONTENIDOS EVALUACION DE Teoria Practica
COMPETENCIA
UNIDAD 1: Concepto de simulacién y tipos de .
. . Examen y evaluacion
simuladores. Importancia de la
. . . . e . de los resultados
Qué es una simulacién e | simulacion. Tipos de simuladores. .
. . iy . obtenidos. 2
importancia del empleo | Componentes criticos. Normas basicas de
de simuladores en el funcionamiento. Escenarios reales Vs.
entrenamiento maritimo | Virtuales
UNIDAD 2:
D1§en0 de simuladores Ambito de entrenamiento. Confeccién de Examen y evaluacion
y tipos de ellos o . de los resultados 1
ejercicios para simulador .
obtenidos.
UNIDAD 3: Desarrollo de un programa de .
. . . Examen y evaluacion
Objetivo de la entrenamiento en simuladores. Convenio de los resultados 5 5
~ Internacional STCW /78 Enmendado Regla .
ensefianza con obtenidos.
. I/6
simuladores
UNIDAD 4 El instructor de simuladores. Funciones
. del instructor con simuladores.
El instructor de s . . s
simulador Habilidades requeridas por un instructor. Examen y evaluacion
Motivacién, breafing y debrifing. Creacion de los resultados 2 4

de ejercicios base para un programa de
estudio. Introduccion a las teorias del
aprendizaje. Formacion por competencias.

obtenidos.




UNIDAD 5:

Contextualizando un

Rol del instructor. Estrategias de

Examen y evaluacion

programa de simulacién | ensefanza. Estructura del curso. Objetivos de los resultados 2
del aprendizaje. obtenidos
UNIDAD 6: Proceso de evaluacion. Concepto. Tipos de
evaluacion. Estrategias y técnicas de Examen y evaluacion
Habilidades para una recoleccion de datos. Construccion de los de los resultados 1 2
efectiva comunicacion | instrumentos. obtenidos
UNIDAD 7: Conduccién de un ejercicio en simulador.
Preparaciéon previa del ejercicio. Factores
Conducir un ejercicio de | internos y externos que afectan la sesion Examen y evaluacion
simulacion de simulacién. Organizacion de los de los resultados 3 6
alumnos y asignacion de roles. obtenidos
Preparacién del escenario. Organizaciéon
de los ejercicios en simulador. Evaluacién
de cierre.
TOTAL 13 17

30
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ANEXO “C” a la Circular No. CR-20160008 DIMAR de fecha 14/01/2016

Taxonomia de Bloom

La idea de establecer un sistema de clasificacion de habilidades, comprendido dentro de un
marco tedrico, surgié en una reunién informal al finalizar la Convencién de la Asociacién
Norteamericana de Psicologia, reunida en Boston (USA) en 1948. Se buscaba que este marco
tedrico pudiera usarse para facilitar la comunicacion entre examinadores, promoviendo el
intercambio de materiales de evaluacion e ideas de como llevarla a cabo. Ademas, se pensé
que estimularia la investigacion respecto a diferentes tipos de exdmenes o pruebas, y la
relacién entre éstos y la educacion.

El proceso estuvo liderado por Benjamin Bloom, Doctor en Educacién de la Universidad de
Chicago (USA). Se formulé una Taxonomia de Dominios del Aprendizaje, desde entonces
conocida como Taxonomia de Bloom, que puede entenderse como “Los Objetivos del
Proceso de Aprendizaje”. Esto quiere decir que después de realizar un proceso de
aprendizaje, el estudiante debe haber adquirido nuevas habilidades y conocimientos.

EL PENSAMIENTO CRITICO

La taxonomia de Bloom divide en tres dominios la forma en que las personas aprenden.
Uno de esos dominios es el Cognitivo, que hace énfasis en los desemperios intelectuales de
las personas. Este dominio a su vez esta dividido en categorias o niveles. Las palabras claves
que se usan y las preguntas que se hacen pueden ayudar en establecer y estimular el
pensamiento critico, especialmente en los niveles superiores.

Primer Nivel: CONOCIMIENTO

Recordar material aprendido con anterioridad como hechos, términos, conceptos basicos y
respuestas.

Palabras Claves: quién, qué, porqué, cuando, omitir, donde, cudl, escoger, encontrar, como,
definir, rotular, mostrar, deletrear, listar, parear, nombrar, relatar, contar, recordar,
seleccionar.

Preguntas:

(Quées...? ;CoOmoes...7

(Donde es ....? ;Cuando paso6?
¢(Coémo pas6? ;Coémo explicaria usted?

(Por qué ...? ;Coémo lo describiria usted ...?
(Cuando fue ...? ;Puede usted recordar ...?



¢Como lo demostraria usted ...? ;Puede usted escoger ...?
(Cuales son los principales ...? ;Puede listar tres ...?
(Cudl ...? ;Quién fué ...?

Segundo Nivel: COMPRENSION

Demostrar el entendimiento de hechos e ideas organizando, comparando, traduciendo,
interpretando, haciendo descripciones y exponiendo las ideas principales.

Palabras Claves:Comparar, contrastar, demostrar, interpretar, explicar, extender, ilustrar,
inferir, extractar, relatar, traducir, resumir, demostrar, clasificar.

Preguntas:

¢Coémo clasificaria usted el tipo de ...?

¢Coémo compararia usted ...? ;Co6mo contrastaria usted ...?
¢Coémo expondria o compararia usted en sus propias palabras ....?
¢Como refrasearia usted el sentido, el significado ...?

;Qué hechos o ideas se evidencian ...?

¢Cuédl es la idea principal de ...?

(Qué evidencias soportan ...?

¢Puede explicar que estd pasando con/en ...? ;Qué significa ...?
(Qué puede decir al respecto ...?

¢Cual es la mejor respuesta ...?

(Podria usted resumir ...?

Tercer Nivel: APLICACION

Resolver o solucionar problemas aplicando el conocimiento adquirido, hechos, técnicas y
reglas, de manera diferente.

Palabras Claves: Aplicar, construir, escoger, realizar, desarrollar, entrevistar, hacer uso de,
organizar, experimentar con, planear, seleccionar, resolver, utilizar, modelar, identificar.

Preguntas:

(Como usaria usted....?

¢Qué ejemplos podria usted encontrar para ....?

¢Coémo resolveria usted utilizando lo que ha aprendido sobre ...?
¢Como organizaria usted para demostrar ....?

(Como demostraria usted su entendimiento de ....?

(Qué aproximacioén o punto de vista, utilizaria para ....?

¢Coémo aplicaria usted lo que ha aprendido para desarrollar ....?
(De qué otra manera planearia usted ....?

¢Qué pasaria si ....7

¢Podria usted utilizar algunos hechos para ....?



(Cudles elementos cambiaria usted ....?
¢Qué hechos seleccionaria para demostrar ....?
¢Qué preguntas haria al hacer una entrevista con ....?

Cuarto Nivel: ANALISIS

Examinar y fragmentar la informacién en diferentes partes mediante la identificacion de
causas y motivos; realizar inferencias y encontrar evidencias que apoyen generalizaciones.

Palabras Claves: Analizar, categorizar, clasificar, comparar, contrastar, descubrir, disecar,
dividir, examinar, inspeccionar, simplificar, tomar parte en, examinar para, encuestar,
distinguir, listar, relacionar, funcionar, motivar, diferenciar, inferir, asumir, concluir,
componer.

Preguntas:
(Cuadles son las partes o caracteristicas de ...?
;Como es en relacién a ...?

(Por qué cree usted ...?

¢Coémo se compone ...?

(Qué razones, motivos, existen para ...?
(Puede listar los componentes ...?
(Qué inferencias puede hacer usted ...?
(A qué conclusiones puede llegar ...?
(Como clasificaria usted ...?

¢Como categorizaria usted ...?

(Puede usted hacer un listado de las partes ...?
(Qué evidencia encuentra usted ...?
(Que relacion existe entre ...?

(Puede usted diferenciar entre ...?
(Cuadl es la funcién de ...?

¢Qué ideas justifican ...?

Quinto Nivel: SINTESIS

Compilar informaciéon y relacionarla de diferente manera combinando elementos con un
nuevo patréon o proponiendo distintas alternativas de solucion.

Palabras Claves: Construir, escoger, combinar, compilar, componer, crear, fabricar, disefiar,
desarrollar, estimar, formular, imaginar, inventar, originar, planear, predecir, decidir,
proponer, resolver, solucionar, suponer, discutir, modificar, cambiar, originar, implementar,
adaptar, minimizar, maximizar, teorizar, elaborar, examinar, eliminar, implementar,
suceder, cambiar.



Preguntas:

¢Qué cambios haria usted para resolver ....?

¢Como mejoraria usted ....?

¢Qué pasaria si ....7

(Puede elaborar la razén para ....?

¢Puede proponer una alternativa ....?

(Puede usted inventar ....?

(Coémo adaptaria usted para crear un situacion o cosa diferente ....?
¢ Coémo cambiaria, modificaria, el terreno, plano ....?

(Qué haria usted para minimizar (o maximizar) ....?

;Qué disenaria usted ...?

¢Qué combinaciones se podrian hacer para mejorar o cambiar ....?
(Suponga que usted puede qué haria ....?

(COmo examinaria, evaluaria, usted ....?

(Podria usted formular una teorfa para ....?

¢Podria predecir usted el resultado de ....?

;Como estimaria usted los resultados de ....?

¢Qué hechos puede usted compilar ....?

(Podria usted construir un modelo que cambiara ....?

¢Podria pensar usted en una forma original para ....?

Sexto Nivel: EVALUACION

Exponer y sustentar opiniones realizando juicios sobre informacion, validar ideas sobre
trabajo de calidad en base a criterios establecidos.

Palabras Claves: Premiar, escoger, concluir, criticar, decidir, defender, determinar,
disputar, evaluar, juzgar, justificar, medir, comparar, marcar, categorizar, recomendar,
reglamentar, seleccionar, aceptar, interpretar, explicar, avaluar, priorizar, opinar, dar
importancia, establecer criterios, aprobar, reprobar, valorar, influenciar, percibir, significar,
estimar, influenciar, deducir.

Preguntas:

¢Esta usted de acuerdo con las acciones o procedimientos ....? ;con los resultados ....?
¢Cuadl es su opinién de ....?

¢Coémo aprobaria (desaprobaria) usted ....?

(Puede usted establecer el valor o importancia de ....?
(Seria mejor si ....?

¢Por qué cree usted que (tal persona) escogi6 ....?

;Qué recomendaria usted ....?

(Qué valor daria usted a ....?

¢Qué argumentaria usted para defender tales acciones ....?
(Como evaluaria usted ...?

¢Coémo podria usted determinar ....?

;Qué eleccion habria hecho usted ....?



¢ Como seleccionaria usted ....?

¢Cémo daria usted prioridad ....?

¢Qué juicio haria usted sobre ....?

(En base a lo que usted sabe, como explicaria ....?

¢Qué informacion usaria usted para justificar tal punto de vista ....?
¢Como justificaria usted ....?

¢Qué datos se usaron para llegar a determinada conclusién ....?
¢Por qué seria mejor esto que ...?

¢Cémo daria prioridad a determinados hechos ....?

(Coémo compararia ideas ....? ;personas ....?
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ANEXO “C” a la Circular No. CR-20160008 DIMAR de fecha 14/01/2016

Guia para los Instructores

El curso tendré lugar en Cartagena, tanto en instalaciones de la Escuela Naval de Cadetes
“Almirante Padilla” - ENAP como del Centro Internacional, Nautico, Fluvial y Portuario -
CINAFLUP. La fecha seleccionada es la comprendida entre el 25 al 29 de julio/2016.

La actividad académica, netamente tedrica, se desarrollara los dias lunes 25 y martes 26 de
julio/2016 en instalaciones de la Escuela Naval de Cadetes “Almirante Padilla”. En este
espacio debera entregarse a los alumnos los contenidos tematicos de:

e Introduccion, qué es simulaciéon?, importancia del entrenamiento con simuladores.

e Tipos de simuladores, clasificacién, disefio y configuracion.

e El entrenamiento con simuladores desde el Convenio Internacional STCW/78
Enmendado - Regla I/6

e Formacion por competencias

e Contextualizar y planear un programa de simulacion

e Confeccién de un ejercicio de simulaciéon

¢ Planeamiento de un ejercicio de simulacién

e El Instructor de simulador

Finalizado el segundo dia, los Instructores asignaran a los Alumnos la construccion
documental de los tres ejercicios que se utilizardn como practicas de simulacion. Si se cuenta
con doce (12) grupos, cuatro (4) de ellos modelaradn uno de los siguientes ejercicios:

e Abarloamiento a una nave por babor/ estribor
e Aproximacion a una boya de mar
e Fondeo de precision

Los Instructores Auxiliares, Docentes del CINAFLUP, preparan en el simulador
estos mismos tres ejercicios.

Para el tercer dia, miércoles 27 de julio/2016, los Alumnos se trasladaran a las
instalaciones del Centro Internacional Nautico, Fluvial y Portuario - CINAFLUP,
localizado en el kilémetro 5 de la Via a Mamonal - SENA.

En el CINAFLUP se llevara a cabo la fase de practicas utilizando el Aula de Simuladores.
Para iniciar la instrucciéon en el CINAFLUP los alumnos, bajo la guia de los Instructores,
deberéan estar divididos en doce (12) grupos de tres (3) integrantes cada uno.



Los doce (12) grupos se dividirdn aleatoriamente en seis (6) y seis (6). Los primeros haran la
tarea de simulacion y los segundos la de observadores. Cada estaciéon de simulacion tendra
asignados dos grupos, uno de simulacién y otro de observacion. Este rol se invertird cuando
los Instructores determinen que es claro el ejercicio y que los papeles se pueden rotar.

Finalizado el tercer dia, los Instructores asignardn a los Alumnos la construccién
documental de los dos (2) ejercicios que se utilizardn como examen final del curso. Tales
estardn orientados a ser desarrollados en el simulador de la ENAP.

Para el final de este mismo tercer dia se indicara a los Instructores Auxiliares de la Escuela
Naval de Cadetes “Almirante Padilla”, las caracteristicas de los dos (2) ejercicios que se van
a simular en sus instalaciones y donde actuaran como alumnos Cadetes del Alma Mater.

Las practicas en el CINAFLUP contintian durante la mafiana del cuarto dia, jueves 28 de
julio/2016. En la tarde, se dard oportunidad de alistar los documentos, cartillas e
instrucciones que deberan recibir los Cadetes de la Escuela Naval. Todo lo anterior,
teniendo como objetivo los ejercicios ya definidos y entregados a los Docentes de la ENAP
el dia anterior.

El viernes 29 de julio/2016 los Alumnos se presentan en el Simulador de la Escuela Naval
de Cadetes “Almirante Padilla”. Se conducird un solo ejercicio como examen final que
incluye las fases de:

e Briefing

e Familiarizacion con el simulador
¢ Ejercicio de simulacién

e Debriefing

Finalizado el ejercicio anterior, se conducira con los Alumnos del Curso Modelo OMI 6.10
una sesion de “Evaluacion de Resultados” y cierre del mismo.



