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IMinisierio de Defensa Nacional

PRESENTACION

Dirsccién General Maritima

El proceso de control interno institucional esta articulado por el esquema de
organizacion, definido en los lineamientos de administracién oficial del Departamento
Administrativo de la Funcion Publica (DAFP), junto con el conjunto de planes, métodos,
principios, normas, procedimientos y mecanismos de verificacion y evaluaciéon adoptados
por Dimar y por el Sector Defensa. Este proceso procura que todas las actividades,
operaciones y actuaciones, asi como la administracién de la informacion y los recursos,
se realicen de acuerdo con las normas constitucionales y legales vigentes, y las politicas
trazadas por la Direccién, en atencion a las metas u objetivos previstos.

La ley 87 de 1993 en su articulo 9, establece a las oficinas de Control Interno como uno
de los componentes del Sistema de Control Interno, de nivel gerencial o directivo,
encargado de medir y evaluar la eficiencia, eficacia y economia de los demas controles,
asesorando a la Direccién en la continuidad del proceso administrativo, la reevaluacion de
los planes establecidos y en la introduccion de los correctivos necesarios para el
cumplimiento de los objetivos estratégicos institucionales.

El Plan de Accion del Grupo de Control Interno, fue concebido bajo los cinco (5) roles
estipulados en el Decreto 648 de 2017: Liderazgo estratégico, Enfoque hacia la
prevencion, Evaluacion de la gestion del riesgo, Evaluacion y seguimiento y Relacion con
entes externos. En este sentido, la articulacion de las tareas que integran el plan fueron
abordadas desde cada uno de los roles que lo componen y su integracién en el Sistema
de Mejoramiento Continuo - SIMEC, como herramienta que permite medir el cumplimiento
del programa anual de auditorias, como también realizar el analisis, tratamiento y
seguimiento a las acciones correctivas y de mejora, producto de las auditorias.

Para el desarrollo de las evaluaciones a realizar en cada vigencia, el Grupo de Control
Interno planifica las auditorias basadas en riesgo. Estas son el pilar fundamental para
priorizar y auditar los temas de mayor relevancia en la Entidad.

El seguimiento, acompafiamiento y asesoramiento por parte del Grupo de Control Interno
a los procesos tiene un impacto positivo institucionalmente y el desarrollo de las auditorias
permite evaluar a la Entidad desde una visidn estratégica, fortaleciendo los procesos
misionales y de forma transversal los procesos estratégicos-gerenciales y de apoyo.

La metodologia de auditoria busca obtener resultados eficaces, basados en el
entendimiento entre el auditor y el auditado, utilizando herramientas que permitan
analizar, concertar y lograr la mejora continua para la Entidad y a su vez, permita la toma
de decisiones oportunas en cumplimiento de los objetivos Institucionales.

Esta programaciéon se enmarcod en cinco fases fundamentales para la ejecucion de
auditorias: formulacién del programa anual de auditorias, planeacion por procesos,
ejecucion, comunicacion de los resultados y seguimiento al cumplimiento de los planes de
mejoramiento establecidos en la Guia de Auditorias para entidades publicas del DAFP.
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Ministerio de Defensa Nacional

LT
Finalmente, es de resaltar que la Direccion General Maritima adopta los ’
instrumentos de auditoria del Sector Defensa, establecidos en la Resolucion
0054 del 07 de enero del 2022 del Ministerio de Defensa Nacional los cuales
Direccién General Maritima

son tenidos en cuenta en el presente documento. Esto son: el Codigo de Etica s
del Auditor Interno, la Carta de Representacion y el Estatuto de Auditoria.
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IMinisterio de Defiensa Macional
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1. Articulacion del Plan de Accién de Control Interno
Los documentos de referencia para la elaboracion del presente Plan de Accion
Direccién General Maritima
de Control Interno de DIMAR, son: Aucccided Macime Calisbisen

¢+ Ley 87 de 1993 — Por la cual se establecen normas para el ejercicio del control
interno en las entidades y organismos del Estado.

¢ Decreto 1826 de 1994 — Por el cual se reglamenta parcialmente la Ley 87 de 1993.

¢ Decreto 1537 de 2001 — Por el cual se reglamenta parcialmente la Ley 87 de 1993
en cuanto a elementos técnicos y administrativos que fortalezcan el sistema de
control interno de las entidades y organismos del Estado.

¢+ Decreto 1599 de 2005 — Por el cual se adopta el Modelo Estandar de Control
Interno para el Estado Colombiano

¢ Decreto 943 de 2014 — Por el cual se actualiza el Modelo Estandar de Control
Interno — MECI.

+ Decreto 648 de 2017- Por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica.

¢ Decreto 1499 de 2017 — Por medio del cual se modifica el Decreto 1083 de 2015,
Decreto Unico Reglamentario del Sector Funcion Publica, en lo relacionado con el
Sistema de Gestion establecido en el articulo 133 de la Ley 1753 de 2015.

¢ Decretd 1874 de 2021 — Por el cual se modifica la estructura del Ministerio de
Defensa Nacional, se crean nuevas dependencias, funciones y se dictan otras
disposiciones.

¢ Resolucion 0054 del 07 de enero del 2022 del Ministerio de Defensa Nacional -
Por el cual se adoptan los instrumentos de auditoria del sector defensa, el cédigo
de ética del auditor interno o inspector y carta de representacion y el estatuto de
auditoria.

¢ Resolucién 0080 del 08 de febrero del 2021 de Dimar - Por la cual se actualiza el
sistema de Gestion Institucional y el sistema de Control Interno, se adopta la
actualizacion del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion, se actualiza el
Modelo Estandar de Control Interno, se actualiza el Comité Institucional de Gestion
y Desempefio, se conforma el Subcomité de Coordinaciéon del Sistema de Control
Interno en la Direccion General Maritima - DIMAR y se derogan unas
Resoluciones.

+ Plan Nacional de Desarrollo 2018-2022.

¢+ Manual Operativo Sistema de Gestion MIPG — Modelo Integrado de Planeacion y
Gestion.

¢ Guia de auditoria interna basada en riesgos para entidades publicas - Version 4 -
Julio de 2020.

¢ Guia rol de las unidades u oficinas de control interno, auditoria interna o quien
haga sus veces - Diciembre de 2018.
Plan Estratégico del Sector Defensa.

¢ Plan Estratégico de Desarrollo (PED) DIMAR.
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Las actividades que realiza el Grupo de Control Interno se enmarcan con las
politicas nacionales y sectoriales, con el objetivo de asegurar la alineacion de
estrategias en la efectividad de la gestion.

Direccion General Maritima
Autoridad Maritima Colombiana

Al respecto, para la realizacion del plan de accién de Control Interno se
contemplé las disposiciones establecidas en el Plan Nacional de Desarrollo 2018-2022,
relacionada con la linea estratégica de Seguridad Integral Maritima y Fluvial que tiene
como objetivo promover el uso seguro y sostenible del territorio maritimo y fluvial y las
estrategias a ser implementadas que se relacionan a continuacion:

i

El Ministerio de Defensa Nacional (MDN), la Armada Nacional (ARC), la Direccion
General Maritima (DIMAR) en coordinacién con la Comisién Colombiana del Océano
(CCO), disefiaran el marco estratégico maritimo y fluvial del Estado, para mejorar la
gobernanza marino-costera y fluvial, ordenar el territorio maritimo, desarrollar el
transporte, turismo, recreacion y el comercio maritimo y fluvial, asi como el crecimiento
de la industria, la mineria marina y submarina entre otros.

. El Ministerio de Defensa Nacional (MDN) llevara a cabo la formulacién de la estrategia

de control integral fluvial, que vincule las acciones para la seguridad efectiva en los
rios.

El Ministerio de Defensa Nacional (MDN), la Armada Nacional (ARC) y la Direccion
General Maritima (DIMAR) promoveran la actualizacion del marco normativo que
regula el derecho maritimo y el ejercicio de las actividades maritimas en Colombia.

El Ministerio de Defensa Nacional (MDN) y la Armada Nacional (ARC), integraran el
Sistema Nacional de Seguridad Integral Maritima, Fluvial y Portuaria.

. El Ministerio de Defensa Nacional (MDN), la Armada Nacional (ARC), la Direccion

General Maritima (DIMAR), desarrollaran acciones para incrementar las capacidades
de atencion de emergencias maritimas y fluviales, alineandose dentro de los convenios
y tratados suscritos por Colombia que regulan el sector, a través de la consolidaciéon
del Sistema Mundial de Busqueda y Salvamento y atencién de derrames en el mair,
que permita la proyeccién de actividades maritimas Offshore que se desarrollen en el
pais.

. El Ministerio de Defensa Nacional (MDN), a través la Direccién General Maritima

(DIMAR), afianzara la asistencia técnica internacional en temas maritimos, en el Marco
de Asistencia de las Naciones Unidas para el Desarrollo, que permitan posicionar a
Colombia como referente y oferente de cooperacion, afianzando la agenda bilateral y
multilateral.

El Ministerio de Defensa Nacional (MDN), a través de la Direccién General Maritima
(DIMAR), incrementara la capacidad para monitorear la amenaza por tsunami a través
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del fortalecimiento del Centro Nacional de Alerta de Tsunami, asi como en
otras areas relacionadas con la gestion del mar.

Direccién General Maritima

De conformidad con el Decreto 1874 del 30 de diciembre de 2021 “Por el cual
se modifica la estructura del Ministerio de Defensa Nacional, se crean nuevas
dependencias, funciones y se dictan otras disposiciones”, establece que la Direccion
General Maritima depende del Viceministerio de Veteranos y del Grupo Social
Empresarial del Sector Defensa —GSED y que acuerdo a lo establecido en articulo 22 del
mencionado Decreto, la Dimar es una dependencia interna del Ministerio de Defensa
Nacional, con autonomia administrativa y financiera, sin personeria juridica, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 54, literal j) de la Ley 489 de 1998, y le
corresponde, de acuerdo con las directrices impartidas por el Ministerio de Defensa,
ejercer las funciones sefialadas en la ley, en coordinacion con la Armada Nacional, tal
como esta previsto en el articulo 30 del Decreto 1512 de 2000. La Direccion General
Maritima — DIMAR, continuara con la estructura administrativa y las funciones definidas en
el Decreto 5057 de 2009 y demas normas que gobiernan su funcionamiento.

En este sentido, en el plan de accion de Control Interno tiene previsto realizar las
auditorias teniendo en cuenta el marco legal vigente que la designa como la Autoridad
Maritima Nacional para el cumplimiento de las funciones normativas concernientes a la
direccion, coordinacién y control de las actividades maritimas, incluyendo el ejercicio
como autoridad de implantacion y aplicaciéon de los instrumentos internacionales
maritimos. La alineacion de las estrategias nacionales y del sector, se ve reflejada en los
objetivos estratégicos de Dimar asi:

NaOGN Aportaral desarroliode losintereses maritimos naciorales.
USUARICS Mejorarel nivel de satisfacciénde los Fortalecerlas capacidades Aumentarlos niveles de
usuarios Institucionales seguridadintegral

PROCESCS Mejorar la prestaciénde serviciosy Brindar la informaciéntécnicay Darcumplimientoalos
QAE generacion de productos requeridos por cientifica para ejercer la instrumentos
los usuarios Autoridad Maritima adoptados por ley

EINTEGRAGON Fortalecer el conocimiento, relacionamientoy comunicacion con stakehoiders (usuariosy no usuarios)

de AutoridadMaritimaylograr | oo icn ooerativas | ‘la Autoridad | estratégicadela
Entidad

Aumentar ingrescs pensando sostenibiemernte

Fuente: Plan Estratégico de Desarrollo 2030 — Objetivos estratégicos de Dimar - Pagina 59.
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El Grupo de Control Interno vigilara el cumplimiento de los compromisos aqui
expuestos y velard por que la gestion institucional mantenga la debida

alineacion con las politicas nacionales y sectoriales.

Adicionalmente, el plan de accion de Control Interno realizara la verificacion de

las disposiciones contempladas en el marco estratégico del Sistema de Control Interno,
aplicando las directrices del Modelo Integrado de Planeacion y Gestién, descritas en la 72
Dimensién de este modelo, en las que se establece que el Control Interno es la clave para
asegurar razonablemente que las demas dimensiones del MIPG cumplan su proposito,
asi como la adecuada integracion de cada una de las politicas del sector.

2. Instrumentos de Auditoria del Sector Defensa

La Direccion General Maritima aplica los Instrumentos de auditoria del Sector Defensa,
contemplados en la Resolucion 0054 de 07 de enero de 2022 del Ministerio de Defensa
Nacional. Dichos instrumentos son: 1. Cédigo de Etica del Auditor Interno o Inspector. 2.
Carta de Representacion. Y 3. Estatuto de Auditoria.

2.1 Cédigo de Etica

En cumplimiento del numeral 7 del Codigo de Etica del Auditor Interno o Inspector y Carta
de Representacion del Ministerio de Defensa Nacional, version 2021, se establece que
“este procedimiento se incluira en el Sistema Integrado de Gestién y se comunicara a los
servidores publicos que llegaren a tener relacidn con las funciones de las Oficinas de
Control Interno del Sector, las Inspecciones y el Area de Control Interno de la Policia
Nacional”. En este sentido, a través del presente Plan de Accién se relacionan los
principios y reglas de conducta aplicables a los auditores internos de Dimar:
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Integridad
La integridad de los auditores implica probidad en todos sus actos y contribuye a
la confianza institucional. Direccidn General Maritima

Reglas de Conducta:

¢ Desempenfar el trabajo de auditoria interna con honestidad, diligencia vy
responsabilidad.

¢ Respetar el ordenamiento legal y divulgar lo que corresponde con la ley vy la
profesion.

+ Abstenerse de participar a sabiendas en actividades ilegales o en actos que vayan
en detrimento de la profesién de auditoria interna o de la Institucion.

¢ Respetar y contribuir a los objetivos legitimos y éticos de la organizacion.
Objetividad

Los auditores internos exhiben el mas alto nivel de objetividad profesional al reunir,
evaluar y comunicar informacion, sobre la actividad o proceso a ser examinado. Realizan
evaluaciones equilibradas de todas las circunstancias relevantes y forman sus juicios sin
dejarse influir indebidamente por sus propios intereses o por otras personas.

Reglas de Conducta:

¢+ Abstenerse de participar en cualquier actividad o relacion que pueda perjudicar o
pueda ser percibida como perjudicial para su evaluacion imparcial. Esta regla
incluye aquellas actividades o relaciones que puedan generar conflicto con los
intereses de la organizacion.

¢ En ningun caso participaran de la administracion de asuntos que correspondan a
otras dependencias, ni avalaran decisiones ajenas a la propia funcién auditora.

¢ Negarse a aceptar lo que pueda perjudicar su juicio profesional.

¢+ No pueden evaluar cargos, procesos, funciones, u operaciones especificas de las
cuales hayan sido previamente responsables, por un término no inferior a un (1)
ano.

¢ Deben comunicar de forma adecuada todos los hechos materiales que conozcan y
que, de no ser divulgados, pudieran distorsionar el informe de las actividades
sometidas a revision.

¢ Actuar en Principios y Valores.

¢ Informar oportunamente cualquier conflicto de interés que ponga en riesgo la
objetividad del trabajo de auditoria.
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MinEstenc de Defensa Nacional
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Confidencialidad
Los auditores internos en ejercicio de su profesién deben respetar las
regulaciones legales, el valor y la propiedad de la informacion que reciben y N0 isccitn Generat aritioa
pueden divulgarla sin la debida autorizacion legal y a través de los conductos
regulares.

Cuando un asunto o materia esté legalmente protegido por la reserva, secreto o
confidencialidad, los auditores realizaran todas las medidas para mantener tales
condiciones con apego a los mandamientos legales.

Reglas de Conducta:

¢ Los Auditores internos deberan cumplir los procedimientos aprobados en la
Institucion, para el manejo, proteccion y divulgacion de la informacion.

¢ El ejercicio auditor exige un prudente uso y proteccién de la informacion adquirida
durante la realizacién de los trabajos.

¢ En ninguna circunstancia podran revelar a terceros la informacion obtenida en
desarrollo de su trabajo, salvo para el cumplimiento de exigencias legales.

¢ Atenderan los requerimientos de autoridades judiciales o administrativas de
conformidad con la normatividad pertinente.

¢ En ningln caso podra utilizarse informacion para beneficio personal o de terceros,
en forma contraria a la Ley o a la institucion.

Competencia

Los auditores internos deben tener los conocimientos y desarrollar habilidades, aptitudes,
experiencias y destrezas requeridas para cumplir con los objetivos de su trabajo auditor.

Reglas de Conducta:

¢ Los Auditores deben realizar solo aquellos servicios para los cuales tengan los
suficientes conocimientos, aptitudes y experiencia.

¢ Todos los servicios de auditoria interna se han de ejecutar de acuerdo con las
normas vigentes para la practica profesional de auditoria y las reguladas por cada
Entidad y en concordancia con las recomendaciones de la Funcion Pablica.

¢ Los Auditores deben mejorar continuamente sus conocimientos, habilidades, la
efectividad y calidad de los servicios que prestan.

Debido cuidado Profesional

Los funcionarios de la Auditoria Interna deben ejecutar sus actividades con la debida
diligencia, guardando el cuidado, la pericia y el buen juicio profesional, en apego a la
normativa legal y técnica aplicable, y bajo los procedimientos e instrucciones pertinentes.

Redlas de Conducta:

¢ Emitir juicios basado en evidencias.
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¢ Ser garante del manejo de la informacién producto del ejercicio de
auditoria.

Interés Publico y Valor Agregado

El Auditor interno, en todos los casos, debe servir con prioridad atendiendo el
interés y la confianza de lo publico y demostrar su compromiso con la profesion o
actividad que cumpla y fomentara la mejora de las operaciones en la Entidad auditada.

Reglas de Conducta:

¢ Producto de la auditoria, el auditor interno debera identificar tanto los riesgos,
oportunidades, debilidades, fortalezas, buenas practicas y posibles mejoras del
proceso auditado.

2.2 Carta de Representacion

Los Subdirectores, Capitanes de Puerto, Directores de Centros de Investigacion, Jefes
sefalizacion, Intendentes Regionales, Coordinadores de grupo, Comandantes de
unidades a flote y/o responsables de las areas auditadas suscribiran una carta de
representacién’ en la que se establezca la veracidad, calidad y oportunidad de la entrega
de la informacidn presentada al Grupo de Control Interno, de acuerdo con el modelo
establecido por Dimar, en su formato E1-00-FOR-011 “Carta de Representacion”.

2.3 Estatuto de Auditoria Interna del Sector Defensa

El Grupo de Control Interno de la Dimar acoge el Estatuto de Auditoria Interna del Sector
Defensa, adoptado mediante Resoluciéon 0054 de 07 de enero de 2022 del Ministerio de
Defensa Nacional.

3. Organizacion del Grupo de Control Interno

La Direccion General Maritima (DIMAR) cuenta con un grupo asesor de Control Interno
interdisciplinario, que depende directamente del Despacho del Director, para el desarrollo
de auditorias a los procesos Gerenciales, Misionales y de Apoyo de la Entidad.

En este sentido, mediante la Resolucién 2143 de 2010, por la cual se crean y organizan
los grupos internos de trabajo de la Direccién General Maritima del Ministerio de Defensa
Nacional y se determinan sus funciones, establece para el Grupo de Control Interno las
siguientes:

' Acuerdo a Resolucién 054 del 07 de enero de 2022 del MDN, por la cual se adoptan los Instrumentos de
Auditoria del Sector Defensa (Estatuto de Auditoria, Cédigo de Ftica del Auditor Interno o Inspector y Carta
de Representacién).

— “Consolidamos nuestro pais maritimo”
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3.1 Funciones Grupo de Coordinacion de Control Interno

a) Asesorar al Director General Maritimo en coordinacién con la Oficina de
Control Interno del Ministerio de Defensa Nacional en relacion con la
verificacién y evaluacion del Sistema de Control Interno.

b) Verificar que los controles asociados con todas y cada una de las actividades de Ia
organizacioén, estén adecuadamente definidos, sean apropiados y se mejoren
permanentemente, de acuerdo con la evolucion de la entidad.

c) Velar por el cumplimiento de las leyes, normas, politicas, procedimientos, planes,
programas, proyectos y metas de la organizacion y recomendar los ajustes
necesarios.

d) Servir de apoyo a los directivos en el proceso de toma de decisiones, a fin que se
obtengan los resultados esperados.

e) Fomentar en toda la organizacién la formacion de una cultura de control que
contribuya al mejoramiento continuo en el cumplimiento de la mision institucional.

f) Proyectar los informes que rinda el Director General Maritimo de acuerdo a
requerimiento de la Oficina de Control Interno del Ministerio de Defensa Nacional.

g) Servir de instrumento de coordinacién con la Oficina de Control Interno del Ministerio
de Defensa Nacional.

h) Las demas que le sefialen la ley y las disposiciones vigentes.

A continuacién, se muestra el organigrama en su maxima desagregacion:

ESTRUCTURA FUNCIONAL DIRECCION GENERAL MARITIMA
Decreto 5057 del 30 de Diciembre de 2009 y Resolucién 2143 MDN del 23 Abril de 2010

- S

CTTT e

i
t
'
4
]
1
[
A

'~

2 Fuente: Libro de Organizacién de la Direccién General Maritima versién 2.0 de junio de 2021
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3.2 Proceso de Evaluacion

El proceso de Control Interno Institucional es un proceso de evaluacion, que

hace parte del Sistema de Gestion Institucional y tiene como objetivo prinCipal  pusccite Geners Mactio
“Administrar el Sistema de Control Interno (SCI) de la entidad y asesorar a la

Alta Direccién para la toma de decisiones con base en las evaluaciones que efectué el

SCP. Su alcance comprende “Desde la verificacion de la efectiva implementacion del

Sistema de Control Interno (SCI) hasta la revision y cierre eficaz de las acciones
correctivas encontradas en las evaluaciones que adelanta el Sistema de Control Interno®.

El proceso de Control Interno Institucional, desarrolla sus actividades a travées de
auditorias y seguimientos, en pro del mejoramiento continuo sin perjuicio de la asesoria y
acompafiamiento que se brinde a los procesos, fomentando la cultura del autocontrol y
facilitando la relacion de los entes externos de control con la Entidad.

Este proceso no sera ajeno a la identificacion, valoracion y control de los riesgos que
puedan afectar el cumplimiento de su objetivo, ni a la construccién y medicion de
indicadores de gestion, que permitan la generacién de nuevos procedimientos y la mejora
continua de los documentos existentes.

El flujo de comunicacién del proceso sera el siguiente:

DIRECTOR

EVALUACION i ciatestia
Acompafiamientoy
Asesoramiento

El personal que conforma el grupo de control interno, respetard las habilidades
individuales y propias de las diferentes disciplinas profesionales que se presentan en el
grupo, lo cual permite ofrecer un mejor servicio a los usuarios internos y externos en los
siguientes aspectos:

¢ Organizacion en la vida familiar guardando discreciéon en asuntos personales e @)
institucionales. o

¢ Conocimiento del trabajo y las responsabilidades a cargo de los demas.

“Consolidamos nuestro pais maritimo”




¢+ Habilidades para instruir y asesorar, mejorar métodos, plantear y
resolver problemas siempre manteniendo el limite de la no
coadministracion.

¢ Iniciativas para resolver problemas en grupo y diSpOSICION para  Seesesees Comoess
recibir 6rdenes.

¢ Practicar la sana competencia profesional entre auditores.

¢ Recolectar la informacién y evidencias, analizar los datos, redactar los
informes correspondientes y comunicar los resultados a la Direccion.

¢ Respetar el alcance de la auditoria.

¢ Velar por los principios de la auditoria (Integridad, presentacién imparcial,
debido cuidado profesional, confidencialidad y enfoque basado en la
evidencia).

¢ Papeles de trabajo (registro de los formatos diligenciados, firmados vy
evidencias).

3.3. Autoevaluacion del Proceso

En cada vigencia se realiza la autoevaluacion del proceso, realizando un analisis de nivel
estratégico sobre sus fortalezas, debilidades, oportunidades y amenazas. Para ello ha
identificado las siguientes:

Fortalezas

Funcionarios de diferentes disciplinas y profesiones.

Programa de auditoria basado en riesgos.

Credibilidad en los resultados de auditoria.

Buena imagen a nivel personal y de grupo en cuanto a la gestion.

Voluntad de servicio.

Experiencia en auditorias.

Visitas de auditoria a las unidades.

Fortalecimiento de las relaciones con la Oficina de Control Interno del Ministerio de
Defensa Nacional.

¢ Fortalecimiento de personal en temas Misionales de la Entidad.

* S S S & O o o

Debilidades

¢ Falta de profundizacion en conocimientos especificos de temas misionales de la
Entidad.

¢ Falta e inadecuado uso de las herramientas tecnolégicas para una correcta
evaluacion institucional.
¢ Limitada informacion para el analisis de datos.

Oportunidades

¢ Mejoramiento de los procedimientos utilizados en el proceso de evaluacion.
¢ Mejora del trabajo en equipo con los demas procesos —acompafiamiento-.
¢ Fortalecer politicas enfocadas en la interaccidon con los usuarios.
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Vo
¢ Utilizar la estrategia institucional como insumo para la definicién de las
actividades de auditoria en el Plan de Accion del Grupo.
¢ Apoyo de la Alta Direccion en la gestion del proceso. R i e

Sensibilizar al personal sobre la importancia del control interno.
¢ Incrementar las capacidades, destrezas y habilidades del equipo auditor.

Riesgos

Pérdida de credibilidad por parte de los usuarios.
Hallazgos por parte de entes de control no detectados por el grupo.
Desaprovechar las competencias adquiridas.
No tener la cobertura y/o capacidad para evaluar todo el escenario de gestion de
la Entidad (seguridad informatica, ambiental, salud ocupacional, OMI entre otros).
No conocer el resultado de los indicadores de desemperio del proceso.
+ Dificultad para el manejo adecuado de los planes de mejoramiento, no permitiendo
la mejora continua de los procesos.
¢ Recortes presupuestales que afecten el Plan de Accion del proceso.
Falta de cooperacion y/o apoyo de la Alta Direccién.
¢ Comunicacioén asertiva al interior del grupo.

* & & o

*

3.4 Proceso de Auditoria

De conformidad con el proceso de auditoria mencionado en los Estatutos de Auditoria
Interna del Sector Defensa y adoptando las recomendaciones emitidas por el
Departamento Administrativo de la Funcion Publica — DAFP en su guia de auditoria
interna basada en riesgos para entidades publicas. En este sentido, el Grupo de Control
Interno de Dimar, mediante los documentos que conforman el Sistema de Gestion
Institucional, a través de su proceso de evaluacion -E1-Control Interno Institucional-,
adopta y ajusta a la dinamica de la Entidad las disposiciones de auditoria, las cuales se
encuentran definidas en el instructivo E1-00-INS-001 “Ejecucion de Auditorias Internas” y
en los procedimientos de E1-00-PRO-001 “Programa De Auditorias Internas” y el G3-00-
PRO-006 “No Conformidad, Accion Correctiva y de Mejora”, en este ultimo, se dan los
parametros para el manejo de planes de mejoramiento con entes de control, conforme lo
dispuesto en la Circular 015 del 30 de septiembre de 2020 de la Contraloria General de la
Republica.

Mediante el presente Plan de Accién se da a conocer el Programa Anual de Auditorias
para la vigencia 2022, destacando que estas se formularon con una metodologia basada
en riesgos, y que las actividades alli propuestas, son de conocimiento de la Direccion.

Para el caso de los reportes y de aquellas actividades no estimadas en el programa de
auditorias, que son requeridas de forma adicional por la Alta Direccion, no se contempla la
realizacion de reunion de apertura, reuniéon de cierre, ni precritica del informe resultante,
considerandose de naturaleza prioritaria y de alto impacto para la Entidad, siendo
necesario entregar resultados de primera mano al Director para la toma de decisiones.
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Dependiendo de la actividad a desarrollar, el Grupo de Control Interno aplicara
los siguientes parametros:

Informe de Auditoria Si Si Si Si Si Si Si
Informe de Auditoria Y 1 . ) A . g -
Unidad Regional Si Si Si Si Si Si Si Si
Informe de seguimiento Si Si No Si No Si No “No
Reporte de seguimiento Si No No No No No No No
Soporte de gestién Si No No No No No No No
Seguimiento, gestion y :

cierre de acciones St Na fio No No No Mo Na
Requerimientos auditorias ] , s

e eranoe Si Si No No No No No No
|Informe adicional No No No Si No No No No

3.5 Indicadores de Gestion

El proceso de Control Interno Institucional actualizé sus indicadores de seguimiento, con
el fin de fortalecer la medicién y evaluacion de su gestion y tomar los correctivos
necesarios en el cumplimiento de su Plan de Accion. Por lo anterior, se muestran a
continuacion:

Evaluados

Informes de Auditoria
Presentados, Socializados y

presentados, socializados y
evaluados en el periodo/ # de

(# de informes de auditoria

informes de auditoria

programados para el periodo)

*100%

Trimestral

Porcentaje

Impacto de las

recomendaciones realizadas

recomendaciones gestionadas
por proceso / Z Total de
recomendaciones generadas

(£ Nimero de

para proceso) *100%

Semestral

Porcentaje
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4. Formulacién del Programa Anual de Auditorias 2022

Para la planeacioén, formulacién y elaboracion del Programa Anual de Auditorias
2022, se tuvieron en cuenta los siguientes aspectos:

¢ Alineacién del Plan de Accion de Control Interno con los objetivos estratégicos
establecidos en el Plan Estratégico de Desarrollo.

¢ Requerimientos y/o necesidades de la Alta Direccion.
¢ Requerimientos de Ley de competencia del Grupo de Control Interno.

¢+ Auditorias basadas en riesgos, priorizando procesos y unidades a auditar de
caracter estratégico.

¢ Revision, seguimiento y evaluacion del cumplimiento de los objetivos estratégicos,
programas y proyectos al interior de la Entidad.

¢ Medicion, avance y cumplimiento de la ejecucion del Programa Anual de
Auditorias de Control Interno al cierre de la vigencia anterior, a través del SIMEC.

¢ Seguimiento a los Planes de Mejoramiento, conforme al procedimiento de
acciones correctivas, preventivas y de mejora.

¢ Ejecucion de las Auditorias de Control Interno en tiempo real, en coordinacién con
las unidades regionales Caribe y Pacifico.

¢ Cumplimiento a las metas del Plan de Mejoramiento de la Contraloria General de
la Republica.

Como parte del componente del literal d: auditorias basadas en riesgos, a continuacion se
indican los criterios que se tomaron como referencia de la guia de auditoria interna
basada en riesgos para entidades publicas del DAFP, para determinar las actividades a
auditar en esta vigencia:

¢+ Riesgos con nivel inherente: correspondera a los riesgos identificados sin
controles asociados.

¢ Fecha de la ultima auditoria realizada.
¢+ Resultado de indicadores de gestion institucional.

¢ Resultado cumplimiento plan de mejoramiento Contraloria, oficina de control
interno sectorial MDN, grupo de control interno DIMAR y demas entes de control
externo.

¢+ Reincidencia en hallazgos producto de auditorias internas y externas.
¢ |mpacto en el presupuesto.

¢+ Impacto en los objetivos estratégicos.
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¢ Intereses de nivel directivo.

La elaboracion del programa anual de auditorias se concerté con todos los
funcionarios del Grupo de Control Interno en su calidad de auditores, enfocando
las auditorias a la materializacion de la estrategia derivada del Plan Estratégico de Dimar.

De igual manera, la estructura del cronograma de actividades se desarrolla conforme los
cinco roles que establece el Decreto 648 de 2017 asi:

¢+ Rol evaluacion y seguimiento
Numeral A1 — A18
+ Rol enfoque hacia la prevencion
Numeral B1 — B37
¢+ Rol evaluacion de la gestion del riesgo
Numeral C1 - C23
¢+ Rol liderazgo estratégico
Numeral D1- D11
+ Rol relacion con entes externos de control

Numeral E1 - E6

El rol de evaluacion y seguimiento es trasversal a todas las actividades planteadas en el
programa anual de auditorias, por su contribucion a la mejora de los procesos y el soporte
para la Entidad en el mantenimiento de controles efectivos. Del mismo modo, soporta a la
Entidad en el cumplimiento de las regulacicnes normativas y es deber de Control Interno
realizarlas.

El objetivo principal del rol de enfoque hacia la prevencion, es priorizar las labores de
asesoria sobre los puntos criticos organizacionales y anticiparnos hacia posibles hechos
que puedan suceder e impactar a la Entidad negativamente, por ello aqui se registra el
resultado del analisis de riesgos, asi como también se incluyen actividades de asesoria y
acompafiamiento y el monitoreo de riesgos institucionales.

La evaluacién de la gestion del riesgo, es un rol que se ve reflejado en la ejecucion de
actividades de auditoria en las unidades regionales, esto dado los espacios y niveles de
participacién que se identifican en las visitas en sitio, en el cual se identifican riesgos en la
operacién y se definen controles preventivos, detectivos o correctivos. En las actividades
que se ejecutan en este rol, se aplica el fomento de la cultura del control.

El propésito del rol de liderazgo estratégico busca que el control interno sea un
componente dinamizador en la organizaciéon y un soporte estratégico para la toma de
decisiones en la Entidad, por lo que en él se observan las actividades asociadas a los
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proyectos de inversion de la Entidad, dada la alineacion con los objetivos
estratégicos de la Entidad para la consecucién de las metas propuestas.

El relacionamiento con entes externos de control, es un rol de facilitador en el Direccién General Maritima
flujo de la informacién entre los entes externos y la Entidad, y asocia actividades

que permiten a la Entidad superar con los mejores resultados la evaluacion de los
organismos de control. A su vez, incluye las participaciones en las actividades que Control

Interno es invitado con voz, pero sin voto.

4.1 Distribucion Cargas

Con base en las capacidades, experiencia y competencia del personal que conforma el
Grupo de Control Interno de Dimar, se elaboré el plan de accién para la vigencia 2022. SE
calculé el tiempo disponible para cada actividad, dependiendo del tipo de informe a
presentar, el equipo auditor a participar y el tema a evaluar.

Se determind un 15% del tiempo aproximadamente, con el fin de atender las actividades
que no estan contempladas dentro del plan de accién, tales como, tareas especificas
designadas por la Direccion, requerimientos de acompanamiento a los procesos y estudio
de temas especificos que requieran un analisis dada su vulnerabilidad al riesgo, entre
otros aspectos.

ias Plan Accion 2022

Diasalafio| 365
Sabados y Domingos -105
Festivos -14
Turnos navidefios y semana santa -7
Vacaciones -15
Disponibles para requerimientos no planeados (15%) -34

Total carga laboral (dias) 1 190

De los 365 dias calendario del afio, se consideraron los 105 dias entre sabados y
domingos, 15 dias correspondientes a vacaciones, 14 dias festivos, 7 dias de turnos de
navidad y Semana Santa, adicional a esto se consideré dejar 34 dias correspondiente al
15% de los dias habiles disponibles, con el proposito de atender requerimientos varios no
previstos en el plan, quedando un total de 190 dias habiles disponibles para efectuar las
actividades contempladas en el plan de accion.

Los informes de Auditoria producidos por los auditores de las unidades regionales del
Caribe y Pacifico, se tendran como insumo de los informes finales de auditoria que se
presentan a la Alta Direccion por los Auditores de la Sede Central, dado el enfoque de
procesos implementado en la Entidad, para realizar las respectivas validaciones con el
Lider del proceso.
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4.2 Lineas de Accién de Control Interno en Unidades Regionales

Acuerdo Directiva Permanente No. 013 de 2013 que trata sobre los
" ineamientos Generales para los funcionarios de control interno en unidades
regionales” y el plan de accion para la vigencia 2022, se mantiene las funciones
permanentes de Control Interno con cobertura en el Pacifico y Caribe, asi:

CARIBE: Funciones a cargo del funcionario de Control Interno en esta jurisdiccion

¢ Mantendra su accionar en las unidades ubicadas en la ciudad de
Cartagena.

¢ Fortalecera la gestion del proceso mediante la inclusion de las actividades
y/o tareas a su cargo en el Plan de accion de Control Interno en el SIMEC.

¢ Reportara sus avances y/o entregables directamente en el SIMEC.

¢ Servira de insumo y/o recurso para los auditores lideres en Sede Central,
en la consolidacion y elaboracion de los informes de auditoria.

¢ Realizara visitas en las unidades del caribe conforme al presupuesto
asignado en el Plan de Accion del Grupo.

PACIFICO: Funciones a cargo del funcionario de Control Interno en esta jurisdiccion

¢ Mantendré su accionar en las unidades ubicadas en la ciudad de
Buenaventura.

¢ Fortalecera la gestion del proceso mediante la inclusién de las actividades
y/o tareas a su cargo en el Plan de accion de Control Interno en el SIMEC.

+ Reportara sus avances y/o entregables directamente en el SIMEC.

¢ Servira de insumo y/o recurso para los lideres en Sede Central en la
consolidacion y elaboracion de los informes de auditoria.

¢ Realizara visitas en las unidades del pacifico conforme al presupuesto
asignado en el Plan de accion del grupo.

Nota 1: Los auditores en las unidades regionales para esta vigencia, en coordinacion
con los auditores lideres en Sede Central uniran esfuerzos para la recopilacion,
consolidacién y elaboracion del informe final, tal como se establece en el Plan de
Accion del Grupo de Control Interno. Asi las cosas, los auditores regionales serviran
de insumo y recurso para los auditores en Sede Central y sus entregables seran
reportadas directamente en el SIMEC.

Nota 2: Por necesidades del servicio los auditores de las unidades regionales podran
desplazarse a otras unidades en las que se requiera efectuar actividades propias del
Grupo de Control Interno.
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5. Resultados Gestion 2021
A continuacion se presentan los resultados de la gestién realizada en la vigencia
. Dirsccién General Maritima
2021, en cumplimiento del Plan de Accién del Grupo de Control Interno respecto
a los roles que por Ley debemos adoptar.

Puntos Alcanzados 33 129 248
Puntos planificados 34 128 248
% de avance real 13.31% 52.02% 100.00%
% de avance esperado 13.71% 51.61% 100.00%

El Plan de Accién del Grupo de Control Interno 2021 contemplé 248 actividades, que
componen tareas de Sede Central y las unidades regionales Pacifico y Caribe. El plan fue
concebido bajo los cinco (5) roles del proceso abordando de manera integral los temas de
caracter estratégico y los temas sensibles de acuerdo a la valoracion de cada uno de los
riesgos, una vez aplicada la metodologia de auditorias basadas en riesgos.

Como parte de la labor de auditoria durante la vigencia 2021 se realizaron 57 actividades
adicionales a las planeadas por solicitud de la Direccion, reportes a la Contraloria General
de la Republica y acompafiamiento a la gestion de procesos.

El Grupo de Control Interno reitera la necesidad de fortalecer los planes de mejoramiento
individual, como indice de medicion en la mejora continua. Con el propésito de lograr el
cumplimiento de los objetivos estratégicos de la Entidad, asi como generar conciencia
institucional.
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A continuacion, se relacionan en los anexos los recursos econdomicos, fisicos y
humanos del Grupo de Control Interno y la programacion de las auditorias con
los cuales se desarrollara el Plan de Accion para la vigencia 2022.

PD. DIANA DEL PIEAR PARRA RONCANCIO
Coordinadora del Grupo de Control Interno
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ANEXOS

Anexo 1. Requerimientos Presupuestales Plan de Accién Control Interno 2022.
Anexo 2. Personal Grupo Control Interno 2022.

Anexo 3. Plan de Accién Control Interno 2022.
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Anexo 1.

Asignacién Presupuestal Para El Desarrollo Del Plan De Accién
Control Interno 2022

Viéticos Nacionales $ 5.300.000

Pasajes Nacionales $ 6.000.000
Contrato por Prestacion de Servicios Gestor Documental $ 15.404.250
Contrato por Prestacion de Servicios Auditor Misional Caribe $20.767.620
Contrato por Prestacion de Servicios Auditor Misional Pacifico $ 20.767620
Contrato por Prestacion de Servicios Auditor de Sistemas $ 30.429.000
Contrato por Prestacion de Servicios Auditor de Gestion $ 39.219.600
TOTAL 2022 $ 137.888.090
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Anexo 2.

Personal Grupo Control Interno 2022

La Direccion General Maritima (DIMAR) cuenta con un grupo asesor de trabAajo
interdisciplinario, dependiente directamente del despacho del Director, para adelantar el
ejercicio del Control Interno y la auditoria a nivel central y regional asi:

¢ COORDINADORA GRUPO CONTROL INTERNO

PD Diana del Pilar Parra Roncancio

Profesion: Abogada. Esp. Derecho Administrativo
Experiencia: 12 afios en la Entidad

Regional: Sede Central

¢+ AUDITOR REGIONAL PACIFICO

PD Willian Fernando Bravo Imbachi

Profesion: Economista. Esp. Alta Gerencia y Esp. Gerencia Auditoria Interna.
Experiencia: 27 afios en la Entidad / 8 en Control Interno

Regional: Buenaventura

¢+ AUDITOR REGIONAL CARIBE

PD Miller Ancizar Yate Camacho

Profesién: Contador Publico. Esp. Gerencia de Impuestos
Experiencia: 12,5 anos en la Entidad

Regional: Cartagena

¢+ AUDITOR JURIDICO

ASD. Alba Milena Gédmez Delgado

Profesion: Abogada. Maestria en Derecho Contractual Publico y Privado

Esp. Derecho Administrativo y Constitucional

Experiencia: 9.5 afios en la Entidad / 1 en Control Interno Regional: Sede Central

¢+ AUDITOR FINANCIERO

PD. Cindy Vanessa Rodriguez Malpica

Profesion: Contadora Publica. Esp. Control Interno
Experiencia: 4,5 anos en la Entidad

Regional: Sede Central
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¢ GESTORA DOCUMENTAL Y APOYO SECRETARIAL CARIBE

AS. Vicky de la Espriella Guardo
Experiencia: 23 afios en la Entidad
Regional: Cartagena

¢+ GESTORA DOCUMENTAL Y APOYO SECRETARIAL BOGOTA

CPS. Luz Mery Delgado Garzén
Competencia: Técnico en Secretariado
Experiencia: 8 afios en la Entidad
Regional: Sede Central

+ AUDITORDETIC

CPS. David Arévalo Castilla
Profesidn: Ingeniero Electronico
Contratado en la presente vigencia
Regional: Sede Central

+ AUDITOR TECNICO MISIONAL

CPS. Valeria Cardenas Herrera

Profesion: Profesional en Ciencias Nauticas
Contratado en la presente vigencia
Regional: Cartagena

+ AUDITOR TECNICO MISIONAL

CPS. Laura Carolina Martinez Pefia
Profesian: Profesional en Ciencias Nauticas
Contratado en la presente vigencia
Regional: Pacifico

+ AUDITOR DE GESTION

CPS. Pedro José Benitez Molina

Profesién: Ingeniero Industrial. Esp. Gerencia Estratégica
Experiencia: 2.5 afios en la Entidad

Regional: Sede Central
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Anexo 3.

Programa de Auditoria 2022

Formato E1-00-FOR-008 Programa Anual de Auditoria
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FORMATO
PROGRAMA ANUAL DE AUDITORIA

Direcclén General Maritima |, .., coNTROL INTERNO INSTITUGIONAL
Autaridad Maritima Colombiana Cédigo: E1-00-FOR-008

Versién: 2

v Ministerio de Defensa Naclonal

Informe Ejecutivo Anual de Confrol Interno. Decreto 648 de 2017, Art, 2.2.21.1.4 Acerca del [ T—— DAFP
Al estado del sistema de control hterno, los resultados de la evaluacién de gestién y las|  Anual imiants Lider 30-nov-2022 15-dic-2022 MDN
: ¥ sug a5 g Al 2 v Fali seguimiento
Informe al Sistema de Quejas y I PQRS y ién al Ci Acuerdo
Normatividad: Ley 1474/2011 Art, 76, y Ley 1755/2015. Primer Infiirne de.
A21 alas de y DIHU {Base Sistema de Quejas y saresis seouliianto Lider Recurso | Recurso 30-jun-2022 30-jul-2022 Direccion
Reclamos, Derechos de Petlclan Acuerdo Circular 05 de 27 de septiembre de 2005 del MDN. 9
SEPTIMA DIMEN: G
Informe al Sistema de Quejas y | PQRS y al C A de
Normatividad: Ley 1474/2011 Art. 76, yLey 175512015
2.2 alas de p v jento DIHU (Base Sistema de Quejas y| 52910 s';"‘:";“n;:; Lider | Recurso | Recurso 30nov2022 | 15-dic2022 | Direccién
Reclamos, Derechos de Poﬂclén Acuerdo Circular 05 de 27 de sepliembre de 2005 dal MDN. 9
SEPTIMA DIM
Informe de ala Elaboracion y de la Estrategia Anticorrupcion Acuerdo |
Ley 1474 de 2011, Decreto 2482 de 2012, Decreto 124 de 2016. Ley de Transparencia y del Tercer Rel e Direccibn-
A3.1  |Derecho de Acceso a la Informacién Piblica Nacional, acuerdo Ley 1712 del 06 de Marzo de 2014 cuatrimestre ":ml; s Lider 30-dic-2021 10-ene-2022 | - Web
Decrelo 2482/ 12 Articulo 7°. Decreto 1081 de 2015 Articulo 2.1.4.6. 2021 seg i ol
SEPTIMA DIMENSION MIPG
Informe de imi ala y de la Estrategia Anticorrupcién
(Publicacién) Acuerdo Ley 1474 de 2011, Decreto 2482 de 2012, Decreto 124 de 2016, Ley de R— Direccién:
A3.2 |Transparencia y del Derecho de Acceso a la Informacién Publica Nacional, acuerdo Ley 1712 del Anual = ’:Mmtenlo Recursa Lider Recurso 30-ene-2022 28-feb-2022 Pagina Web
06 de Marzo de 2014, Decreto 2482/ 12 Articulo 7°. Decreto 1081 de 2015 Articulo 2.1.4.6. d ' i
SEPTIMA DIMENSION MIPG
Informe de alaEl y Evaluacion de la gia Anticorrupcion Acuerdo
Ley 1474 de 2011, Decreto 2482 de 2012, Decreto 124 de 2016. Ley de Transparencia y del| Primer Repofis de Direccién-
A3.3  |Derecho de Acceso ala Informacién Pblica Nacional, acuerdo Ley 1712 del 06 de Marzo de 2014, wialiean | & r:’ o Lider 30-abr-2022 | 15-may-2022 Pagina Web
Decreto 2482/ 12 Articulo 7°. Decrelo 1081 de 2015 Articulo 2.1.4.6. it e ¥y
SEPTIMA DIMENSION MIPG
Informe de alaEl; y Evaluacién de la gia Anticorrupcién Acuerdo
Ley 1474 de 2011, Decreto 2482 de 2012, Decrete 124 de 2016. Ley de Transparencia y del
A34  |Derecho de Acceso a la Informacién Pdblica Nacional, acuerdo Ley 1712 del 06 de Marza de 2014, _S090nde | Reporte de Lider 30-ag0-2022 | 1Ssep2022 | Drecedn
Decreto 2482/ 12 Articulo 7°. Decrelo 1081 de 2015 Articulo 2.1.4.6. gt sach AR We
'SEPTIMA DIMENSION MIPG
Reporte Racionalizacién de Trémites SUIT-2021, Resolucién 1099 de 2017 Parégrafo 2. Por la|
cual se establecen los procedimientos para la autorizacién de tramites y el sequimiento a la politica Primer Reporte de
M| e racionalizacién de trémites. cualrimestre | seguimiento ke Spdie=a02 18:ne-2022 DAEP
PTIMA DI 10N MIPG
Reporte Raclnn-llzlnlbn de Trtmilus SUIT-2021, Resolucién 1099 de 2017 Paragrafo 2, Por la
cual se i para la izacién de tramites y el seguimiento a la politica| Segundo Reporte de
M2 e raclonmhacidn de ttémmas cuatrimestre | seguimiento Lider 30-abr-2022 | 15-may-2022 DAFP
Repone Rnclnnnllzullﬁn de Tramites SUIT-2021. Resclucién 1099 de 2017 Paragrafo 2. Por la|
cual se i para la ion de tramites y el seguimiento a la politica Tercer Reporte de
A4S | e racionalizacion de :raml(es cualrimestre | seguimionto Exler S0:apo-a02d | Wi eap-2022 DAER
SEPTIMA DIME! P
Seguimiento al Modelo Integrade de Planeacién y Gestién del reporte del Formulario Unico|
Reporte de Avance de la Gestion FURAG Il En cumplimiento de la Circular Externa No. 100-805- Reporte de
A5 12019, Articulo 2.2.22.3.10 Decreta 1499 de 2017 Anual | sequimiento Lider ABHII208T; | 20:Rng002 || \Deacab
SEPTIMA DI
Informe de Control Interno Contable acuerdo. Resolucién 357 del 2008 Art. 3, Resolucion 193 de| Informe de 2 "
A8 12016 Ar. 3. Decreto 1083 de 2015 Ariculo 2.2.21.4.9; 2.221.2.2. Anusl | gequimiento | 19 3dea0o), || - 26e0:2022 o
Informe de Gestion de C yC
Acuerdo Normatividad: Decreto 1082 de 2015 - Loy 80/83 Attfculo 65 - Decrato 1150/07 - Informe de
AT | bracedimiento de Convenlos A2-PRO-016 - Gula para la Gestién y administracion de convenios, Anual Auditorla Retdreo bikar Resirea) | Racured 30-3ep-2022 | 30-0ct-2022 Direccion
Resolucion 6302 de 2014,
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Inlurmn oreo y Funclonamlentc SIIF Nacion (Tecnoldgica y Riesgos). Acuerdo
Normatividad: Politicas de seguridad de la informacion del SIIF; Circular Extema No. 040 del —— Directién
AB 29/10/2015; Decrsto No. 2674 de 2012, Reglamento Uso del SIIF NACION; MIS 3.13.Mn Anual e sy Lider Recurso Recurso 15-feb-2022 28-feb-2022 lMDl;
002.Administracién de Usuarios; Circular Externa No. 040 del 29/10/2015; Firma Digital - Guia de g
uso certificados digitales.
Reporte de Camara de Representantes y Comision Legal de cuentas acuerdo Ley 5 de 1992 Art| Soporte de 7 - di Camara de
A% |310. (El presente informe esta sujeto a la visita de la GGR) o) gestion . 30-die-2021 | 30-mar-2022 | ponosantantes
Informe De Evaluacién Independiente Del Estado Del Sistema De Control Interne. Decreto
2106 de 2019, articulo 156, La Oficina de Control Interno debera publicar cada seis (6) meses, en el Primer Informe de 5 z
A101 | o web de la entidad, un Informe de evaluacion independiente del estado del Sistema de Control| semestre |  Auditoria Lider Bldic2021 | $l-one0z2: | MON-BARE
Inerno, de acuerde con los lineamientos que imparta el DAFP.
Informe De Evaluacién Independiente Del Estado Del Sistema De Control Interno. Decreto
2106 de 2018, articulo 156, La Oficina de Control Inlerno debera publicar cada seis (6) meses, en el| Segundo Informe de :
e sitio web de la entidad, un Informe de evaluacion independiente del estado del Sistema de Control| semestre Auditoria Lidar Qt:brie:a022 k2622 MBN =DAFF
Interno, de acuerdo con los lineamientos que imparta el DAFP.
Reporte I al dili ylo de la J de blenes y
rentas, y conflictos de interés de los servidores (CPS) y p je de Reporte de
Al1 laboral de personas con discapacidad en el sector publico. Ley 2013 de 2019 Acuerdo articulo Anual & z?mienlc Lider 30-dic-2021 30-jun-2022 Direccion
13 Ley 190/1995-Decreto 2232/95-Decreto 736/96-Resolucion 535/03 DAFP. Decreto 1083 de 2015, 9
- ARTICULO 2:2.17.7. Decreto 1083 de 2015 - Arl. 2.2.17.7. Decreto 2011 de 2017,
Reporte Cuenta Fiscal Anual. Resolucion orgdnica 7350 de 2013 CGR. Politicas Vigentes SIRECI Soporte de = .
M2 | Bigotiva Permanente No. 001/2014 MD-DIMAR-SUBAFIN-022. Al gestion Lider 30-dic-2021 | 0-mar-2022 | SUBAFIN
Reporte Plan de Mejoramiento CGR. Resolucién erganica 7350 de 2013 CGR. Politicas Vigentes Serataas —
A13  |SIRECI. Directiva Permanenle No. 001/2014 MD-DIMAR-SUBAFIN-022. Seguimiento Plazos y|  Anual pstién Lider 30-dic-2021 20-dic-2022 Direccion -
Reporle MDN. Decrato 1083/15 - ARTICULO 2.2.21.4.9, Articulo 9. Plan de Mejoramiento. % MON-CER
Informe imi a la ej i i del gasto acuerdo al Plan de Austeridad y demas Cuarto TES— S
M41 |politicas nack (Directiva Presidencial No.09 del 09/11/2018 y Decreto anual liquidacion de| trimestre | "o 2 ¢ | Lider Recurso | Recurso 30-ene-2022 | 28-feb-2022 Birsacion
presupuesta). 2021 seguimiento e
Informe ala i del gasto acuerdo al Plan de Austeridad y demas Primer informiada Direceién
A142 ‘;gléﬁ;jasm), (Directiva F No.09 del 09/11/2018 y Decreto anual liquidacion de| Fneslre ssguimiento Lider Recurso | Recurso 30-abr-2022 | 15-may-2022 MDN
Informe a la ej del gasto acuerdo al Plan de Austeridad y demas Segundo Informe de Direcditn
Al43 Ezi;f;:egla:)?nales. (Directiva Presidencial No.09 del 09/11/2018 y Decreto anual liquidacion def 1o saguiianto Lider Recurso | Recurso 20-jul-2022 31-jul-2022 MDON
Informe del gasto acuerdo al Plan de Austeridad y demas, ST i 3 -
A4.4 | politicas nacionales. (mrecawa Presidencial No.09 del 09/11/2018 y Decrato anual liquidacién de| . =T5r | TR0 T8 | Lider Recurso | Recurso 30-00t2022 | 15-nov-2022 Blezrion
presupuesto). 9 MDN
Acuse de recibo Uso Legal de (L Acuerdo Circular MD 23 de Sitiodade Direccion
A15 2011, plan de asignacion de recursos tecnolégicos, cnmnus de obsolescencia de software vl Anual peslién Lider 15-mar-2022 | 15-mar-2022 Nacional de
hardware. g Derechos de
Autor
Reportes ante el SIRECI y demds informacién requerida mediante reportes por la CGR. Art. 3
Ley 2020 de 2020, Circular 2020EE009601, Resolucion organica 00233 de 2019 CGR. SIRECI, Boporeida
A16.1  |Cicular 013 de 08-09-2020 y demés reportes que la CGR solicite en el SIRECI. Circular 005 de| Mensual Easlién Lider 30-dic-2021 20-ene-2022 SIRECI
2021 de la Direccién de Informacion, Andlisis y Reaccion Inmediata = DIARI "Remision de| o
informacion de acuerdo con los parametros fijados en la Ley de Garantias®
Reportes ante el SIRECI| y demas informacién requerida mediante reportes por la CGR. Ar. 3
Ley 2020 de 2020, Circular 2020EE009601, Resolucion orgdnica 0033 de 2019 CGR. SIRECI, Soporle de
A16.2 |Crcular 013 de 08-09-2020 y demds reportes que la CGR solicite en el SIRECI, Circular 005 de| Mensual F:;I'é Lider 30-ene-2022 20-feb-2022 SIRECI
2021 de la Direccion de Informacion, Analisis y Reaccién Inmediata — DIAR! "Remision de Ll
infermacion de acuerdo con los parametros fijados en |a Ley de Garantlas’
Reportes ante el SIREC| y demas informacién requerida mediante reportes por la CGR. Art. 3|
Ley 2020 de 2020, Circular 2020EE009601, Resolucion orgdnica 0033 de 2019 CGR, SIRECI, Soporte d
A16.3  |Cicular 013 de 08-09-2020 y demds reportes que la CGR solicite en el SIRECI. Circular 005 de| Mensual "e‘;“zn 5 Lider 28-fob-2022 | 20-mar-2022 SIRECI
2021 de la Direccidn de Informacion, Andlisis y Reaccion Inmediata — DIARI "Remision de g
infermacién de acuerdo con les parametros fijados en la Ley de Garantias®
Reportes ante el SIRECI y demas il idn requerida p por la CGR. Art. 3
Ley 2020 de 2020, Circular 2020EE009601, Resolucién orgénica 0033 de 2019 CGR. SIRECI, Soporte d
A16.4  |Circular 013 de 08-09-2020 y demas reportes que la CGR solicite en el SIRECI. Circular 005 ds| ~ Mensual PeIEe | e 30-mar-2022 | 20-abr-2022 SIRECI
2021 de la Direccidn de Informacion, Andlisis y Reaccién Inmediata — DIARI "Remision de 9
infermacién de acuerdo con los parametros fijados en la Ley de Garantias”
Reportes ante el SIRECI y demis il i6n requerida medi: p por la CGR. Art. 3
Ley 2020 de 2020, Circular 2020EE009601, Resolucién orgdnica 00323 de 2018 CGR. SIRECI, Soporte da
A16.5 |Circular 013 de 08-09-2020 y demds reportes que la CGR solicite en el SIRECI. Circular 005 de| Mensual cr.lidm Lider 30-abr-2022 | 20-may-2022 SIRECI
2021 de la Direccién de Informacion, Analisis y Reaccién Inmediata — DIARI "Remision de L
informacién de acuerdo con los pardmetros fijades en la Ley de Garantias”
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Reportes ante el SIREC| y demas informacién requerida mediante repertes por la CGR, Art, 3
Ley 2020 de 2020, Circular 2020EE009801, Resolucion organica 0033 de 2019 CGR. SIRECI,
A16.6 |Circular 013 de 08-08-2020 y demds reportes que la CGR solicite en el SIRECI Circular 005 de| Mensual
2021 de la Direccién de Informacion, Andlisis y Reaccién Inmediata — DIARI "Remision de
informacién de acuerdo con los parametros fijados en |a Ley de Garantias’

Soporte de
gestion

Lider 30-may-2022 20-jun-2022 SIRECI

Reportes ante el SIREC] y demas informacién requerida mediante reportes por la CGR. Art, 3
Ley 2020 de 2020, Circular 2020EE009601, Resolucidn orgdnica 0033 de 2019 CGR. SIRECI, Sopoite do
A167 |Circular 013 de 08-03-2020 y demds reporles que la CGR solicite en el SIRECI. Circular 005 de|  Mensual i (i Lider 30-jun-2022 20-jul-2022 SIRECI
2021 de la Direccldn de Informacion, Anlisls y Reaccién Inmediata — DIARI "Remisisn de wemn
informaci6n de acuerdo con los parametros fijades en la Ley de Garantias®

Reportes ante el SIREC| y demds Informacién requerida mediante reportes por la CGR. Art. 3
Ley 2020 de 2020, Circular 2020EEQ09601, Resolucion organica 0033 de 2019 CGR. SIRECH,

A16.8 |Circular 013 de 08-09-2020 y demés reportes que la CGR solicite en el SIRECI. Circular 005 de| Mensual Supurll:j gy Lider 30-jul-2022 20-ago-2022 SIREC!
2021 de la Direccién de Informacion, Andlisis y Reaccién Inmediala — DIAR| "Remision de g
informacién de acuerdo con los paréametros fijados en la Ley de Garantias’
Reportes ante el SIREC| y demas informacién requerida mediante reportes por la CGR. Arl. 3
Ley 2020 de 2020, Circular 2020EE008601, Resolucion organica 0033 de 2019 CGR. SIRECH, Soporte de
A169 |Circular 013 de 08-08-2020 y demis reporles que la CGR solicite en el SIRECI. Circular 005 de| Mensual gestén Lider 30-ago-2022 | 20-sep-2022 SIRECI

2021 de la Direccion de Informacion, Anélisis y Reaccién Inmediata — DIARI "Remisién de
informacion de acuerdo con los parémetros fijados en la Ley de Garantias'

Reportes ante el SIREC| y demas informacién requerida mediante reportes por la CGR. Arl, 3
Ley 2020 de 2020, Circular 2020EE009601, Resolucion orgdnica 0033 de 2018 CGR. SIRECI Soporte de
A1640 |Circular 013 de 08-09-2020 y demds reporles que la CGR solicite en el SIRECI. Circular 005 de|  Mensual
2021 de la Direcclén de Information, Andlisis y Reaccién Inmediata — DIARI "Remisién de
informacion de acuerdo con los pardmetros fijados en |a Ley de Garantias”

i Lider 30-sep-2022 20-001-2022 SIRECI
gestion

Reportes ante el SIREC| y demds Informacion requerida mediante reportes por la CGR. Art. 3
Ley 2020 de 2020, Circular 2020EE009601, Resolucién organica 0033 de 2019 CGR. SIRECI, Soporte de
A1611 |Circular 013 de 08-09-2020 y demés reportes que la CGR solicite en el SIRECI. Circular 005 de|  Mensual i6 Lider 30-0ct-2022 20-nov-2022 SIRECI
2021 de la Direceion de Informacién, Andlisis y Reaccion Inmediata — DIARI 'Remision de aRauin
informacién de acuerdo con los pardmetros fijados en la Ley de Garantias”

Reportes ante el SIRECI y demas informacién requerida mediante reportes por la CGR. Art. 3
Ley 2020 de 2020, Circular 2020EE009601, Resolucion orgénica 0033 de 2019 CGR. SIRECI,

A1612 |Circular 013 de 08-09-2020 y demdés reportes gue la CGR solicite en el SIRECI, Circular 005 de|  Mensual SOPOF? da Lider 30-nov-2022 20-dic-2022 SIRECI
2021 de la Direccidn de Informacion, Andlisis y Reaccion Inmediata — DIAR| "Remisién de gosk
infermacion de acuerdo con los parametros fjados en la Ley de Garantfas®
Evaluar cumplimiento disposiciones Circular Externa No. 0010 del 24/08/2020 de la Comision
Nacional del Servicio Civil CNSC, Vigiiancia al ecumplimiento de las normas de Carrera T
A17T  |Administrativa; 1. Proceso de selectién de personal. 2. Proceso de evaluacion del desemperio Anual seguimianto Lider 30-nov-2022 30-abr-2022 Direccién
laboral. 3. Procesos de provisién transileria. 4. Inscripeion, actualizacion y cancelacion del Registro
Publico de Carrera Administraliva. 5. Conformacién de las Comisiones de Personal.
Publicas ion de Cuentas. Ley 489 de 1998, el Decreto 1677 de T — Direccién /
Al8 2000, Dacreto 2740 de 2001 y Direcliva Presidencial No. 06 del 02 de Diciembre de 2014. (Acuerdo Anual segaimiantn Lider 31-dic-2021 31-may-2022 iégina v;iab i
udiencia

actividad audiencia publica de rendicidn de cuentas)

i

Informe de Monitoreo a los Riesgos Institucicniales, de Corrupcion de los procesos y de seguridad

informatica. (Cumplimiento Directiva 001 Enero de 2012 MD-DIMAR-GPLAD Plan de Gestion del Primer Informe de S 3 x
B1.1 Riesgo - Guia Administracion dl Rissgo - DAFP. e sequimionia Recurso | Recurso | Recurso Recurso Lider Recurso | Recurso | Recurso | 30-may-2022 15-jul-2022 Direccion
SEPTIMA DIMENSION MIPG
Informe de Monitoreo a los Rlesgos Institucionales, de Corrupcion de los procesos y de seguridad|
informatica. (Cumplimiento Directiva 001 Enero de 2012 MD-DIMAR-GPLAD Plan de Gestion del| Segundo Informe de <
B1.2 Riesgo - Guia Administracién del Riesgo - DAFP. sambitie seguimiento Recurso | Recurso | Recurso | Recurso Lider Recurso | Recurso | Recurso | 30-0ct-2022 30-nov-2022 Direccion
SEPTIMA DIMENSION MIPG
B2 Audiloria al Proceso G4 - Geslion de Relaciones Internacionales Anual ‘rx::j?l]:r; i Recurso | Recurso Lider Recurso | 30-may-2022 | 30-jun-2022 Direccion
b B3 |Audiloria al Proceso Mi- Gestion del Transporte Maritimo y Fluvial Anual s';‘f’;:i:ﬁ) Lider | Recurso | 20-abr-2022 | 11-mar-2022 | Direccion
B4 Audiloria al Proceso M2 - Gestion de Empresas de Servicios Marilimos Anual Er::m?:r;a Recurso Lider 14-may-2022 | 25-mar-2022 Direccion
B5 |Audiloria al Proceso M3 - Gestén de Gente de Mar (Sede Central) Anual | [forme e Lider | Recurso | 14un-2022 | 08-abr-2022 | Diroccion
- Informe de " .
B6 Auditoria al Proceso M4 - Geslién de Naves Anual Auiarii Recurso Lider 08-jul-2022 29-abr-2022 Direceion
B7 Auditoria al Proceso M6 - Gestion de Seguridad Maritima en Puerto Anual Ir;\fz:ﬂ;ga Lider Recurso 02-ago-2022 13-may-2022 Direccion
B8 |Auditoria al Proceso M7 - Proteceion Maritima Anual ";\'35(“; f: Recurso | Lider | 02-sep-2022 | 27-may-2022 | Direccién
B9 Auditoria al Proceso M9 - Gestion para el ordenamiente territorial de litorales y dreas marinas Anual slgf‘::‘:l?eg; Lider Recurso | 02-0ct-2022 17-jun-2022 Direccion
B10 | Auditoria al Proceso M10 - Gestion del lréfico maritimo y fluvial Anual s';‘;‘ﬂmfeg; Recurso | Lider | 02-nov-2022 | 01-ul-2022 Direccién
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Bi1 imiento a la Info a para la Toma de Decisiones Institucional, Incluye informe| Reporte de \9d6E 14-oct2022 | 28-0ct:0022 Direccidn
de revision a de procesos misionales. seguimient
B12  |Wforme de Seguimiento Plan OMI Anual Infémnic de Lider | Recurso | 30-may-2022 | 30-jun-2022 | Direccion
9 seguimiento
B13.1  |Auditoria preparacion OMI Semestral Il:zgf'I‘:rl:e Recurso Lider 30-mar-2022 30-abr-2022 Direccion
B13.2  |Audiloria preparacion OMI Semesral ":ﬁg;‘:r;e Recurso | Lider | 30-sep-2022 | 30-0ct-2022 |  Direccion
A S 4 S 7 Informe de : e
B14  |Seguimiento Centre de Investigacién Pacifico (Regalias, Proyectos y Convenios) Anual Auditoria Lider 15-mar-2022 | 11-mar-2022 Direccion
i | T 5 . Informe de . i
B15 Centro de Caribe (Proyectos y Canvenios) Anual Audttoria Lider 30-may-2022 17-jun-2022 Direccion
de wcias del personal en aspectos misionales, valor rigor técnica Informe de o i —
B16 (Funciones normmativas, Inspectorss) Anual Auditorfa Recurso Lider 30-jul-2022 30-mar-2022 Direccién
Informe de Auditoria MSP| eeuerdo Decreto 1078/2015, MINTIC -Titulo 9 Politicas y Lineamientos’ Informe de > & . ’
B17 T as dela e Seguridad y Privacidad de la Informacion, Anual Auditoria Lider 30-may-2022 | 30-jun-2022 Direccion
Informe Auditoria a la inversion en Tl acuerdn al Decreto 1008 del 14 de junio de 2018 MINTIC e
B18 L de T delalr yli MINTIC en el Marco de referencia -| Anual ; Lider 30-jun-2022 30-jul-2022 Direccion
Auditorfa
Estrategia y gobierne de TI.
Informe de Auditoria Derechos de Autor de (L izacion de ). Acuerdo liférme de
B19 Circular MD 23 de 2011, plan de asignacién de recursos i criterios de de| Anual x Lider 30-ene-2022 28-feb-2022 Direccién
Auditorla
software y hardware,
B20 Informe de i a gastos de Ci ializacion Anual ifotmede Lider Recurso | Recurso | Recurso 30-ago-2022 | 01-oct-2022 Direccién
seguimiento
Informe de seguimiento a Contratos de Prestaclén de Ssmcros - Deﬁmmones. cumphmlento lifesene
B21 entregables, obligaciones de las partes, de la idad V| Anual sequimiento Lider Recurso Recurso 30-jun-2022 30-ag0-2022 Direccién
proceso de pago y demds caracteristicas de Ia figura CPS. Dentro de Re\nsmnes de centratos
iR ¢ : Primer Informe de . e
B22.1 [Informe de seguimiento a la ejecucion presupuestal i SeURRIOAE Lider Recurso | Recurso 30-may-2022 16-un-2022 Direccion
Segundo Informe de =
B22.2 |Informe de seguimiento a la ejecucién presupuestal S EL ARy Lider Recurso | Recurso 30-sep-2022 30-0ct-2022 Direccién
Mantener actualizado el Proceso E1- Control Interno Institucional de acuerdo con los criterios de| Primer Reporte de . Proceso de
B231 | ligad. trimestre | seguimiento Ligep Jemeralza | SOMERA0RY. | ko
Mantener actualizado el Proceso E1- Control Interno Institucional de acuerdo con los criterios de| Segundo Reporte de i Proceso de
B232 | oolidad, trimestre | seguimiento Liger 0-tn2022 152022 Evaluacién
Mantener actualizado el Proceso E1- Control Interno Institucional de acuerdo con los criterios de|  Tercer Reporte de Proceso de
B3 e itad, trimestre seguimiento Lider 8028122022 (8002022 Evaluacién
Mantener aclualizado el Proceso E1- Control Intemo Institucional de acuerdo con los criterios de| Cuarto Reporte de ; . Proceso de
e calidad. trimestre seguimiento Lider S0Ngw2022 2032022 Evaluacién
informe seguimiento contractual - Cumplimienio Gestion Contractual SECOP (Sists Cuarto Wifarma da Piodbos
B24,1 |Electronico de Contratacion Pdblica). Acuerdo Normatividad: Ley 80/93 Articulo 65.- Decreto| trimestre A Iart Lider Recurso | Recurso Recurso 28-feb-2022 Evalu do
1150/97 - Ley 1474 de 2014 - Decreto 1082 de 2015 - Resolucidn 6302 de 2014, 2021 4 Sty
Informe | - Cumplimiento Gestién C SECOP (Sktema) pgo Informe de B
B242 |Electionico de Contratacion Piblica). Acuerdo Nommatividad: Ley 80/93 Adiculo 65.- Decreto] | ~umel, | AU o | Recurso | Lider | Recurso | Recurso Recurso 28400-2022 | 0292022 | oA
1150/97 - Ley 1474 de 2014 - Decreto 1082 de 2015 - Resolucion 6302 de 2014, & HaliRdaD
Informe seguimiento contractual - Cumplimiento Gestién C SECOP (Sist: itiads P
B243 |Eectrénico de Contratackén Piblica). Acuerdo Normatividad: Ley 80193 Articulo 85.- Decreto| (90 | B WSS | Recurso | Lider | Recurso | Recurso Recurso 30un-2022 |  30-jul-2022 5 "‘fesd“
1150/97 - Ley 1474 de 2014 - Decreto 1082 de 2015 - Resolucidn 6302 de 2014, €9 WElUEe0E
Informe seguimiento contractual {Incluye INRED3) - Cumplimiento Gestién Contractual SECOP. Terber [ee— S
B24.4 |(Sistema Electrénico de Contratacion Publica). Acuerdo Normatividad: Ley 80/93 Articulo 65.- cdltiiastie: | Feniinisro Recurso Lider Recurso | Recurso Recurse 30-0ct-2022 30-nov-2022 E Ioe d"s
Decreto 1150/97 - Ley 1474 de 2014 - Dacreto 1082 de 2015 - Resolucién 6302 de 2014. ¢! Rldog
B25.1 Seguimiento Estade de Acciones Auditorfas Control Intemno (Planes de Mejoramiento - Planes de Primer z:lgi;i\miz:?r'e BesirEs | Red Bariiel dorsedies Lid R Recurs R 28-eh-3022 28.8b-2022 Lider del
1 |Mejoramiento Individual) Bimestre | 2 ¥ 2 HIRE 3 £ Sl M b L geuren -IeD £LLz Seguimiento
Seguimiento Estado de Acciones Auditorfas Control Interno (Planes de Mejoramiento - Planes de| Segundo Seguimiento, Lider del
B25.2 : v gestion y cierre| Recurso | Recurso | Recurso | Recurso Lider Recurso | Recurso | Recurso | 30-abr-2022 30-abr-2022
Mejoramiento Individual) Bimestre icinies Seguimiento
" T = ’ 2 Seguimiento,
B25.3 £ Eslgd_o de Audioriasi Contral ki Plan ssdsiMeiramionias Plang e '_I'ert:ar gestion y cierre| Recurso | Recurso | Recurso | Recurso Lider Recurse | Recurso | Recurso 304ul-2022 30-jun-2022 Ud'.“ .dEI
Mejoramiento Individual) Bimeslre NG Seguimienta
B254 |Seguimiento Estado de Acciones Auditorfas Control Interno (Planes de Mejoramiento - Planes de Cuarto izﬁ;!\mii:?;e Racursg B aclfss Redlrsa Reciras Lid Redii R R 30 2022 31 2022 Lider del
5 Mejoramiento Individual) Bimestre |9 i acc):anes 2 HIBO: acurso anurso -ago- TR0 Seguimiento
Sequimiento Estado de Acciones Auditorfas Gontrol Intsmo (Planes de Mejoramiento - Planes de|  Quinta | Seguimiento. Lider del
B25.5 Mejoramiento Individual) Bimasie i;hén y clerre Recurso | Recurso | Recurso | Recurso Lider Recurso | Recurso | Recurso 30-0ct-2022 31-0ct-2022 Seguimients
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B25.6 Seguimiento Estado de Acciones Audtorias Gontrol Intemo (Planes de Mejoramienta - Planes de QUi Seit?:;miec?sh:a Recurso | Recurso | Recurso | Recurso Lider Recurso | Recurso | Recurso 30-0ct-2022 15-dic-2022 Liderdel
d Mejoramiento Individual) Bimestre | e Y Seguimiento
acciones
Informe de Seguimiento al Estado de Acciones Auditorias Control Interno (Planes de Mejoramiento - Primer Informe de Jr1 15Ul o .
28] Planes de Mejoramienlo Individual) semesire seguimiento Liden Shrmarz0es Pel2022 raceion
B26.2 Informe de Selgu!ml.snta al E‘s_tadu de Acciones Auditorfas Canirol Interno (Planes de Mejoramiento -|  Segundo Infaqug de Lider 30-jun-2022 16-dlic-2022 Dirsccion
Planes de Mejoramiento Individual) semaeslire seguimiento
Revisién de inventarios fiscales y control de activos fijos (SEMAC, Capitania CP5 y CICHG), directiva Reporte de IR P Coordinador
B27 permanente 08 del 2012, Anual seguimiento Lider Recurso 30-abr-2022 | 20-may-2022 GRUCOI
Reporte de seguimiento a las lareas realizadas por el Grupo de Control Interno, incluye plan de|  Primer Reporte de h 5 i Coordinador
] accion y actividades e informes adicionales. Bimeslre seguimiento Lider 26-100-2022 10-iier-2022 GRUCCI
Reporle de seguimienlo a las taress realizadas por el Grupo de Contrel Interno, incluye plan de| Segundo Reporte de T Coordinador
B26:2 |, ccibn y actiidades e informes adiconales. Bimestre | seguimiento Lider 30-9br-2022 | 10-may-2022 | 5y56p)
Reports de seguimienlo a las taress realizadas por el Grupo de Contrel Interno, incluye plan de Tercer Reporte de s Vg Coordinador
B283 |, ccitn y actvidades e informes adichnales. Bimestre | seguimiento e Sous02 | MERENE | eruce)
Reporte de seguil a las tareas r por el Grupo de Contrel Interno, incluye plan de Cuarto Reporte de s g Coordinador
B284 accion y actividades e informes adicionales. Bimestre seguimiento Lfien 31-5g0-2022 Tozaap:a022 GRUCOI
Reporte de imi a las tareas das por el Grupo de Centrol Interno, incluye plan de|  Quinto Reporte de Coordinador
B285 |accion y actividades e informes adicionales. Bimeslre seguimiento kldsz Sl:00t2022 | 100v-2022 GRUCOI
Reporte de iento a las tareas por el Grupo de Contro! Interno, incluye plan de Sexto Reporte de ; Coordinader
B286 |, ccion y actividades e informes adicionales. Bimestre | seguimiento Lidsr 10:dic-2022 | “18-die-2022 GRUCO!
i y Informe de 4 . .
B29  |Auditorfa al SGDEA y Sede electrénica Anual Audar Recurso | Recurso Lider Recurso | Recurso 30-jul-2022 17-jun-2022 Direccion
Auditoria al Plan Estratégico de las Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones - PETI, grado Informe de oo
B30 i il B, avARcas: b % Tveral Ioniete Anual Auditorfa Lider 30-mar-2022 Direccion
B31  |Auditoria Area de Infraestructura de Datos Espaciales Maritima, Fluvial y Costera Anual h:zrd?:r;e Lider Recurse | Recurso | 30-abr-2022 | 30-may-2022 Dirgccién
B32  |Seguimiento aclivos fijos, inventarios, bienes muebles en Sede Central Anual ;:;ﬂ::igfo Lider Recurso Recurso | Recurso 30-mar-2022 | 30-abr-2022 Direccitn
i @ . - Informe de ——
B33 Seguimiento a las declaraciones de conflictos de intereses reales. (Actividad def plan MIPG de TH) Anual seguimiento Lider 30-nov-2022 Direccion
" o Reporte de i
B34  |Definicién de lineamientos y buenas practicas sobre Regallas Anual seguimiento Lider Recurso 30-mar-2022 Direccion
Verificar respuestas al Modelo Integrado de Planeacién y Gestién en el reporte del Formulario Unico Informe de . fore o
B35 Reporte de Avance de la Gestion FURAG Il de toda |a Entidad. ) seguimienta Lier A0rdica021 2B 2022 Birsacion
Seguimiento al cumplimiento de pages de obligaciones y contribuciones (Impuestos, seguridad Informe de z
B38 social) Anual sequimiento Lider 15-abr-2022 30-abr-2022 Direccion
¢ f i . Cuarto
Realizar la verificacién, actualizacion, registro y socializacién de la matriz de requisitos legales del q Informe de
B34 oy ceso E1- Control Interno Institucional de acuerdo con la reglamentacién aplicable al proceso. m;‘;;;re seguimiento kKI5 25:deb2022 Proceso
Mantener actualizado la matriz de requisitos legales del Procese E1- Contral Interno Institucional de’ Primer Reporte de
Bt acuerdo con la reglamentacion aplicable al proceso. trimestre seguimiento Lider 30-may-2022 Proceso
Mantener actualizado |a matriz de requisitos legales del Praceso E1- Control Inlerno Institucional de|  Segundo Reporte de
B acuerdo con la reglamentacion aplicable al proceso. rimestre seguimiento Licey 9G-g0-2022 Proceso
Mantener actualizado la matriz de requisitos legales del Praceso E1- Control Interno Institucional de Tercer Reporte de
i acuerdo con la reglamentacion aplicable al proceso, trimestre seguimiente Lider 30:nov2022 Pragsse
Realizar la Planeacién, seguimiento y ejecucion de auditorias a unidades maritimas:
1. Definir el objetivo, alcance y los criterios basados en riesgos, expectativas, necesidades de la
entidad y planes de mejoramiento de las auditorias del 2021.
2. Elaboracion de los planes de auditoria y listas de chequeo, teniendo en cuenta los siguientes,
temas:
Temas Administratives: Combustible, obras en desarrollo (si aplica), seguimiento a ingresos y|
cartera, plan de mejoramiento auditorias 2021, Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el T —
Trabajo ISO 45001:2018 {Comité COPASST - SST), Sistema de Gestién Ambiental ISO 14001:2015 "
¢ (seguimlento de los programas ambientales y principalmente del cumplimienta legal ambiental) Afilial (;“;222?:: e Recurso 30-abr-2022 | 17un-2022 Direccion
Temas Misionales: Seguimiento ECTM, Seguimiento Sefializacion Maritima (SEMAC, SEMAP )|
SEMAB), Inspecciones (Inspecciones y certificacion de embarcaciones, inspecciones del proteccion
del medio marino, inspecciones a liorales, visitas de alto bordo, inspecciones de estado reclor de|
puerlo, inspecciones proteccién maritima, Perilos); trdmites (empresas y naves).
3. Realizar consolidacién de informes de cada visita, socializar y emitir informe final para lo fluvial e
informe final para lo maritimo.
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Realizar |a imiento y ej ion de las auditorfas a unidades fluviales (Puerto
Inirida, Puerto Leguizamo, Puerto Carrefio, Leticia y Arauca). Informe de
1. Definir el objetivo, alcance y los criterios basados en riesges, expectativas, necesidades de la L Auditoria % i
c2 entidad y planes de mejoramiento de las auditorfas anteriores. Andal Unidad kideg 80-mar-2022 80-un-2022 Dirsccién
2. Elaboracion de los planes de auditoria y lislas de chequeo. Regional
3. Realizar consolidacion de informes de cada visita, socializar y emitir informe final,
Informe de E Aau?jri toa ::
c3 Informe de Auditorfa a capitania de Puerto de Buenaventura CP01 Anual AJ:;;:T Lider Recurso Recurso | 30-abr-2022 28-abr-2022 Sogializacién
Regional c:e_rre dela
Informe de LiderdeTa
Auditorfa 2 AL
c4 Informe de Auditoria a capitania de Puerto de Tumaco CP02. Anual Unidad Lider 30-mar-2022 | 18-abr-2022 | Sacializacién
Regional clerre de la
Informe de: Lﬁﬁ?_
cs Informe de Auditorfa a capitania de Puerto de Barranquilla CP03. Anual ALT :;é:’;a Lider Recurso | 30-mar-2022 | 17-may-2022 | Socializacién
Regional cierre de la
Lider 59 a
Informe de s
Auditoria Audfiorla
Ccé Informe de Auditoria a capitania de Puerto de Santa Marta CP04, Anual Unidad Lider 30-mar-2022 | 28-abr-2022 Sogializacion
Regional ciradeia
Lider dala
Informe de 4
? i Auditoria Auditoria
c7 Informe de Auditoria a capitania de Puerto de Cartagena CPOS. Anual Unidad Lider Recurso Recurso 30-mar-2022 07-abr-2022 Socializacion
Regional ii’:efe ‘!a
Informe de LiderdeTa
Auditoria Audtoria
ce Informe de Auditorfa a capitania de Puerto de Richacha CP06. - Anual Unidad Lider 30-mar-2022 18-abr-2022 Socializacién
Regional cierre de la
ek asta—
il de Audtoria
€9 |informe de Auditoria a capitanfa de Puerto de San Andrés CPO7. Anual AG’:;’E:“ Lider 30-mar-2022 | 18-abr-2022 | Socializacion
: cierre de la
Regional sl
Lider ES Ta
Informe de Bl
’ Auditoria Adioda
€10 (Informe de Auditorfa a capitanfa de Puerto de Turbo CP08. Anual Unidad Lider 30-mar-2022 | 18-abr-2022 | Socializacion
Reglonal cigfre dela
tider geta
Informe de. 2
Audioria Auditojia
c11 Informe de Auditorfa a capitania de Puerto de Covefias CP09. Anual Unidad Lider 30-mar-2022 | 06-may-2022 | Socializacién
Regional ?l_en_'re de la
Liderdela
Informe de 5
Auditorfa Audiadd
c12 Informe de Auditorfa a capitanfa de Puerto de Bahia Solano CP10. Anual Unidad Lider 30-mar-2022 | 07-abr-2022 Socializaci6n
i cierre de la
Regional )
e
Informe de 7
o o : Auditoria Auditoria
Cc13 Informe de Auditoria a capitania de Puerto de Guapi CP11. Anual Unidad Lider 30-mar-2022 | 05-may-2022 | Socializacién
Regional cierre de la
S
Informe de L'ﬁa’_aa a
itori: i i i Auditoria Auditoria
ci4 Informe de Auditoria a capitania de Puerto de Providencia CP12. Anual Unidad Lider 30-mar-2022 18-abr-2022 Socializacién
ferre de la
Regional cer
Liderdeta
Informe de I
Auditoria Auditoria
C15  |informe de Auditoria a capitania de Puerto de Puerto Bolivar CP14, Anual Unldad Lider 30-mar-2022 | 18-abr-2022 | Socializacién
Regional (‘:Lel_'re dela
Informe de Lidarde fa
Auditerfa Auditoria
Cc16 Informe de Auditoria a capitania de Puerto de Puerto Carrefio CP15. Anual Unidad Lider 30-abr-2022 02-jun-2022 Socializacion
Regional ci_er_'re dela
Informe de Liderdela
e o Auditoria Auditoria
c17 Informe de Auditoria a capitania de Puerto de Leticia CP16. Anual Unidad Lider 30-abr-2022 | 26-may-2022 | Socializacién
Regional cierre da la
Informe de Lioer de 1a
Auditoria Aldtoria
€18  |Informe de Auditorfa a capitania de Puerto de Infrida CP17. Anual Unidad Lider 30-abr-2022 | 26-may-2022 | Socializacién
Regional <I:Ierre dela
Lider de'[a
Informe de s
] - Auditoria Audiloria
c19 Informe de Auditorfa a capitania de Puerto Leguizamo CP19. Anual Unidad Lider 30-abr-2022 02-jun-2022 Socializacion
EEdE] i
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Informe de Auditorfa
©20  |informe de Audtorta a capitania de Puerto de Arauca CP20. Anual pudrie | Lider 30-abr2022 | 26-may-2022 | Socializacion
i cierre de la
Regional Asitaan la,
Informe de Seguimiento Auditorfa regional a la Intendencia Regional de Barranquilla T a— Capitania de
cz1 Temas: Facturacién y recaudo, ejecucion pmsupueslal ejecucion contractual, austeridad, Anual Auditoria Lider Recurso 31-ago-2022 15-00t-2022 Puerta
inventarios, almacén, ible, tesarerfa, das fiscales Resolucion 008-2019. Pracesos
Realizar reunién de la pl ¥ ala icién de la cultura de control
Realizar actualizacion del video de sensibilizacion. Equipo auditor
Creacldn de plantillas de correos. Informe de Lid 281 28-feb- e las unidads
G2 | s calizacién formato de encuesta satisfaccién auditada. Al Auditoria er feb-2022 | 28-fb-2022 |d rl‘i ;.:: ac::ses
Repositorio de la informacién de auditorfas.
Enfoque |ineas de defensa.
Elaboracién de informe anual de la medicién de la cullura de control y ccnoclmiento de MECI.
¢23  |Temas: Cultura de control, impacto de la y in de normatividad,|  Anual ::E‘:;;g; Lider 30-0042022 | 30-00t:2022 ;‘:g::s'::
herramientas, mecanismos de contrel y Modelo Estandar de Cnnlml Interno (MECI) g
Planeacion y definicién de los criterios a evaluar (incluyendo componente contractual). Primer Informe de - S s .
it Informe ejecutivo de los proyectos en ejecucion vigencia 2022, Semestre Auditoria Lider 30-abr-2022 | 30-may-2022 Biescin
" R " Primer Informe de T o A 1
D24 al "Prayecto de Archivo’ A seguimiento Lider 30-abr-2022 | 30-may-2022 Direccion
Seguimiento a los proyectos "Desarrollo e integracién tecnolégica para la marina mercante’, Primer e
D34 |"Transformacién digital”, "Consolidacién base de datos", "Modernizacién de la Lider 30-abr-2022 | 30-may-2022 Direcclon
b % Semestre seguimiento
infraestructura tecnolégica'
Seguimiento al proyecto “Planificacién y ordenamienta de los litorales y areas marinas Primer Informe de 3 i G
D41 catomblanas Simgsire sequimisnto Lider 30-abr-2022 | 30-may-2022 Direccion
o 5 Primer Informe de "
D51 Seguimiento al proyecto "Fartalecimiento del Servicio Hidrografico Nacional Samesite sequimiento Lider 30-abr-2022 | 30-may-2022 Direccion
i i " I Primer Informe de . = | i
D6.1 Seguimiento al proyecto "Buque de Investigacién Cientifica’ Shitestis seguimiento Lider 30-abr-2022 | 30-may-2022 Direccién
- . Primer Informe de
" - " 2 -may-
D71 |Seguimiento al proyecto "Ventanilla Ginica maritima’ Semestre: | seguimiento Lider 30-abr-2022 | 30-may-2022 Direccion
" " Primer Informe de
D81 |Seguimiento 4l proyecto "Capitania de Puerto de Providencia Shrmissle saphiionn Lider Lider 30-abr-2022 | 30-may-2022 Direccién
D94 |Seguimiento al proyecto ¥y del Sistema de Seft Filior fctios di Lider Lider | 30-abr-2022 | 30-may-2022 | Direccion
mestr h
¥ e " Primer Informe de !
D101 |Seguimiento al proyecto "Capitania de Puerto de Turbo (Reactivacién) Bhriekie seguimiento Lider 30-abr-2022 | 30-may-2022 Direccién
i Primer Informe de s
" " s e
D11.1 | Seguimiento al proyecto "Nuevo CIOH Seiastie seguimiento Lider 30-abr-2022 30-may-2022 Direccion
Planeacién y definicion de los eriterios a evaluar (incluyendo componente conlractual). Segundo Informe de
Pia Informe ejecutivo de los proyectos en ejecucion vigencla 2022, semestre Auditorla kiges 30-ag0-2022 | 30-sep-2022 Direcelén
1 i Segundo Informe de ’
D2.2 to al "Proy de Archivo' oAl seguimiento Lider 30-ag0-2022 | 30-sep-2022 Direccion
a los proy D e gracio logica para la marina mercante”, Saqundo ifsimeds
D3.2 |"Transformacién digital”, "Consolidacién base de datos”, "Modernizacion de la i : Lider 30-ago-2022 | 30-sep-2022 Direccion
" semeslre seguimiento
infraestructura tecnolégica’
D42 Seguimiento f' proyeclo "Planificacién y ordenamiento de los litorales y dreas marinas| f::::g: Info(mg due Lider 30-ag0-2022 05-0cl-2022 Direccin

Pégina (7)
Programa Anual De Auditarly - Grapo Da Contral Intama
wn



Segundo Informe de
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D5.2 al proyecto “F I del Servicio Hidrografico Nacional” Serestn: seguimlento Lider 30-ago-2022 05-0ct-2022 Direccién
. - o Segundo Informe de o v
D6.2  |Seguimiento al proyecto "Buque de Investigacién Cientifica Bkt seguimlento Lider 30-ago-2022 | 30-sep-2022 Direccién
D7.2 al proyecto lia Gnica Sty Irforme s Lider 30-ago-2022 | 30-sep-2022 Direcclén
& = Segundo Informe de ; " i
D8.2 al proyecto "C: de Puerto de F e U seguimiento Lider Lider 30-ago-2022 | 30-sep-2022 Direccion
9.2 al proyecto "R 16ny actuallzacién del Sistema Nacional de S| omed Lider Lider | 30-ago-2022 | 30-sep-2022 | Direccion
D102 2l proyecto *Cap de Puerto de Turbo (Reactivacién)” Segundo: | Informe de Lider 30-ag0-2022 | 30-sep-2022 |  Direccién
D112 |Seguimiento al proyecto "Nueve CIOH" Segundo) | Informe de Lider 30-ag0-2022 | 30-s8p-2022 |  Direccién

semesire seguimianto

Reporte Comité Institucional de Gestion y D i0: Instancia Or del Modelo Integrado|  Acuerdo Soporte de Acuerdo gt .
B! 4o Planeacin y Geslion. Convocatoria | gestion Convocatoria | 20-dic-2022 Direccisn
F del i i de de confrol interno. Resolucién MDN 424-|  Primer Informe de . o x
E21 2018 samesire seguimiento Lider 30-jun-2022 30-jun-2022 Direccion
Presentacion del i | de dinacién de control interno. Resolucién MDN 424-|  Segundo Informe de .
E22 2018 semestre seguimiento Lider 15-dic-2022 15-dic-2022 Direccién
: Acuerdo Soporte de Acuerdo " £
E3 Reporte del Comité de estadistica GruHEataHa aalisn Lider Convagataria 15-dic-2022 Direccion
G 4 Acuerdo Soporte de Acuerdo .
E4 Reporte de dela de Conlable Convochtons gestion Lider Convocatorla 20-dic-2022 Direccién
Acuerda Soporte de Acuerdo 5
E5 Reporte del Comité de Bajas de Elementos Corceatons gestion Lider Recurso Recurso OoniocaiE 20-dic-2022 Direccion
e e = 3 Requerimiento
Auditoria Contraloria General de la Replblica o de la Oficina de Control interno del Ministerio de Acuerdo Acuerdo
E6 Bblaned Nadional Audltoria s auditorias Lider Recurso AEsra 20-dic-2022 CGR
entes externos
EQUIPO AUDITOR
ASD. ALBA MILENA GOMEZ DELGADO Auditor Juridico
PD. VANESSA RODRIGUEZ MALPICA Auditor Financiero

PD. MILLER ANCIZAR YATE CAMACHO

PD. WILLIAN FERNANDO BRAVO IMBACHI
CPS. YAIZA VALERIA CARDENAS HERRERA
CPS. LAURA CAROLINA MARITNEZ PENA
CPS. JORGE DAVIS AREVALO CASTILLA
CPS. PEDRO JOSE BENITEZ MOLINA

PD. DIANA DEL P PARRA RONCANCIO
Coordinador Grupo de Control Interno

Auditor Regional Caribe
Auditor Regional Pacifico
Auditor Técnico Caribe
Auditor Técnico Pacifico
Auditor de T|

Auditor de Gestion

|

INTALY

. ALEX FERNANDO FERRERO RONQUILLO
Coordinador Grupo de Coordinacién General
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