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) PROGRAMA ANUAL DE AUDITORIA
|zzzr Ministerio de Defensa Nacional
| @ Direccion General Maritima
& H et H Proceso: CONTROL INTERNO INSTITUCIONAL
Autoridad Maritima Colombiana Coties E100 LORD0E
Version: 2
PROGRAMA ANUAL VIGENCIA 2024

Objetivo: Planificar las Auditorias y Seguimientos a ejecutar en la vigencia 2024, para evaluar la gestion institucional y el estado del Sistema de Control Interno de la DIMAR. ]

Alcance: Ejecucion de auditorias internas, seguimiento y elaboracién de informes internos y externos, participacion en los diferentes comités institucionales y realizacion del Comité Institucional de Coordinacién de Control
Interno.

Criterios:

- Procedimientos internos y deméas documentos establecidos en el Sistema de Mejoramiento Continuo
- Normatividad vigente aplicable a DIMAR y a los procesos

- Sistemas de Informacién establecidos en DIMAR

Riesgos de las auditorias y seguimientos:

1. Cambios y ajustes a los proyectos, planes, procesos y procedimientos establecidos en Entidad

2. Situaciones de fuerza mayor que afecten la disponibilidad de alguno(s) de los profesionales del Grupo de Control Interno

3. Imprevistos y/o compromisos nuevos de la entidad, con caracter prioritario para la Alta Direccion

4. Entrega de informacién incompleta, inoportuna e inconsistente por parte de los procesos auditados

5. Fallas en lainfraestructura tecnolégica que soporta la gestion y limita la disponibilidad, integridad y confidencialidad de la informacion
6. Insuficiencia de recursos Financieros, Humanos, Tecnolégicos, entre otros

Recursos:

- Humanos: Equipo de trabajo del Grupo de Control Interno

- Financieros: Presupuesto asignado

-Tecnoldgicos: Equipos de computo, sistemas de informacién, y correo electrénico de la Entidad

Cédigo Actividad Frecuencia Auditor Lider Recurso 1 Recurso 2 Recursos y/o Herramientas Destino del Entregable

Informe Ejecutivo Anual de Control Interno. Decreto 648 de 2017, Art. 2.2.21.1.4 Acerca del o .

. . - 5 s Aplicativo en Linea - DAFP - DAFP
A1 estado del sistema de control interno, los resultados de la evaluacién de gestiéon y las Anual Gestion MECT MDN
recomendaciones y sugerencias que contribuyan a su mejoramiento y optimizacion.
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Codigo Actividad Frecuencia Auditor Lider Recurso 1 Recurso 2 Recursos y/o Herramientas Destino del Entregable

Informe al Sistema de Quejas y Reclamos PQRS y Atencién al Ciudadano. Acuerdo : R
Normatividad: Ley 1474/2011 Art. 76, y Ley 1755/2015. o Sistoma PQRs - Gonsuitdien .

A2 - " i i . . " Semestral Juridico linea de la informacién-Pagina Direccién
Seguimiento a las acciones de prevencion y mejoramiento DIHU (Base Sistema de Quejas y Web-Sede Electronica OAC
Reclamos, Derechos de Peticion. Acuerdo Circular 05 de 27 de septiembre de 2005 del MDN.
Informe de seguimiento a la Elaboracion y Evaluacion de la Estrategia Anticorrupcion Acuerdo

A3 Ley 1474 de 2011, DECRETO 1083 DE 2015, Decreto 124 de 2016. Ley de Transparencia y del Cuatrimestral Juridico Sistema de Mejoramiento Direccion-Pagina Web
Derecho de Acceso a la Informacion Publica Nacional, acuerdo Ley 1712 del 06 de Marzo de 2014. Continuo Simec 9
Decreto 1081 de 2015 Articulo 2.1.4.6.
Reporte Racionalizacién de Tramites SUIT-2023. Resolucién 455 de 2021, Art. 15, Parégrafo 3.
"Por la cual se establecen lineamientos generales para la autorizacion de tramites creados por la
ley, la modificacion de los tramites existentes, el seguimiento a la politica de simplificacion, . o

A% racionalizacion y estandarizacion de tramites y se reglamenta el Articulo 25 de la Ley 2052 de 2020”. Cuatiimestral Juridico Plataforma SUIT DAFP
Directiva Presidencial No. 08 de 2022 - Politicas de austeridad en el gasto - automatizacion de los
tramites.
Reporte FURAG. Medicién del Modelo Integrado de Planeacién y Gestién y medicion del Modelo

A5 estandar de Control Intemo, mediante el reporte del Formulario Unico Reporte de Avance de la Arival Gestién Gestion Institucional Vigencia Dirstaln
Gestion FURAG Il en cumplimiento de la Circular Externa del DAFP definida para cada vigencia y el Anterior
Decreto 1499 de 2017, Articulos 2.2.22.3.10 y el 2.2.23.3
Informe de Control Interno Contable. Acuerdo Resolucion 193 de 2016, Art. 3. Resolucién 706 de : ; :

A6 2016. Decreto 1083 de 2015 Articulo 2.2.21.4.9; 2.2.21.2.2. Anual Financiero Soportes formatos establecidos MDN
Informe de Monitoreo y Funcionamiento SIIF Nacién (Tecnolégica y Riesgos). Acuerdo

A7 Normatividad: Politicas de seguridad de la informacion del SIIF; Circular Externa No. 040 del Anual Einandiors Pacifico Caribe Sistema de Informacién SlIF- Direccion
29/10/2015; Decreto No. 2674 de 2012; Reglamento Uso del SIIF NACION; MIS 3.13.Mn Nacién MDN
002.Administracion de Usuarios; Firma Digital - Guia de uso certificados digitales.

A8 Reporte de Camaya de Represgntantes y Qomlsmn Legal de cuentas acuerdo Ley 5 de 1992 Art Anual Fliaicisis Informe CGR-Subafin Cémara de Representantes
310. (El presente informe esta sujeto a la visita de la CGR)
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Codigo Actividad Frecuencia Auditor Lider Recurso 1 Recurso 2 Recursos y/o Herramientas Destino del Entregable

Informe De Evaluacién Independiente Del Estado Del Sistema De Control Interno. Decreto
2106 de 2019, articulo 156, La Oficina de Control Interno deberé publicar cada seis (6) meses, en el ; L

AZ sitio web de la entidad, un Informe de evaluacién independiente del estado del Sistema de Control Semesal Gestion Rublicaclon PMCi<Wel MDN:~DAFP
Intemo, de acuerdo con los lineamientos que imparta el DAFP.
Reporte Seguimiento al diligenciamiento y/o Actualizacién de la declaraciéon de bienes y
rentas de los servidores pulblicos y porcentaje de vinculacién laboral de personas con

A10 discapacidad en el sector publico. Ley 2013 de 2019 Acuerdo articulo 13 Ley 190/1995-Decreto Antial FlgHcsH Sistemas de Informacién Estatal Direccién
2232/95-Decreto 736/96-Resolucion 535/03 DAFP. Decreto 1083 de 2015 - ARTICULO 2.2.17.7. SIGEP - DAFP
Decreto 1083 de 2015 - Art. 2.2.17.7. Decreto 2011 de 2017.
Orden nacional 30 de mayo - Enfoque a lo preventivo 15 dias antes del vencimiento.

. iz i . " Resol 042/20 CGR - Sistema de

Reporte Cuenta Fiscal Anual. Resolucién orgénica 042 de 2020 CGR CGR. Politicas Vigentes " . L P

AT | SIRECI. Directiva Permanente No. 001/2014 MD-DIMAR-SUBAFIN-022. At R rendicion electonioa de cuentas SUBAFIN
Reporte Plan de Mejoramiento CGR. Resolucién orgénica 042 de 2020 CGR. Politicas Vigentes

A12 SIRECI. Directiva Permanente No. 001/2014 MD-DIMAR-SUBAFIN-022. Seguimiento Plazos y Semestral Financiero Revision Sistema SIREC/ Direccién - MDN - CGR
Reporte MDN. Decreto 1083/15 - ARTICULO 2.2.21.4.9, Articulo 9. Plan de Mejoramiento.
Informe Seguimiento a la ejecucion eficiente del gasto acuerdo al Plan de Austeridad y demas Direccion

A13 politicas nacionales. (Directiva Presidencial No.08 de 2022 y Decreto anual liquidacién de Trimestral Financiero Pacifico Caribe Ley 1940 de 2018 — Art. 81 MDN
presupuesto).
Acuse de recibo Uso Legal de Software (Legalizacion de Software). Directiva Presidencial N°
002 de 2002. Verificar que los programas de computador que se adquieran estén respaldados por , " ; . :

Al4 los documentos de licenciamiento o transferencia de propiedad respectivos. (Acuerdo Circular MD Anual Gestion Sistema en Linea Web Direccion Nacional de Derechos

. o i s . Acuerdo Formato de Autor

23 de 2011, plan de asignacién de recursos tecnoldgicos, criterios de obsolescencia de software y
hardware.
Reporte ante el SIRECI y demds informacién requerida mediante reportes por la CGR. Art. 3
Ley 2020 de 2020, Circular 2020EE009601, Resoluciéon organica 042 de 2020 CGR. SIRECI, Acuse de recibido SIREC -

A15 Circular 013 de 08-09-2020 y demés reportes que la CGR solicite en el SIRECI. Circular 005 de Mensual Financiero SIRECI

2021 de la Direccién de Informacién, Andlisis y Reaccién Inmediata — DIARI "Remision de
informacién de acuerdo con los parametros fijados en la Ley de Garantias”

SUBAFIN
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Codigo Actividad Frecuencia Auditor Lider Recurso 1 Recurso 2 Recursos y/o Herramientas Destino del Entregable
Evaluacion del cumplimiento de las normas de Carrera Administrativa. Circular Externa No.
0010 del 24/08/2020 de la Comisién Nacional del Servicio Civil CNSC
1. Proceso de seleccion de personal.
A16 2. Proceso de evaluacién del desemperio laboral. Anual Juridico Informacion GRUHU Direccién
3. Procesos de provision transitoria.
4. Inscripcion, actualizacién y cancelacion del Registro Publico de Carrera Administrativa.
5. Conformacién de las Comisiones de Personal.
Seguimiento Audiencias Publicas Rendicion de Cuentas. Ley 489 de 1998 y Directiva
Presidencial No. 06 del 02 de Diciembre de 2014. (Acuerdo actividad audiencia publica de rendicion
de cuentas) Auditor apoyo a la Sistemas de Informacion Estatal . L.
A17 . L * . Py Anual - Direccién
(Las éreas de control interno deben hacer el sequimiento a la formulacién e implementacién gestion SIGEP - DAFP
del plan de mejoramiento institucional y del cronograma de encuentros para el seguimiento
ciudadano a compromisos - Manual Unico de Rendicién de Cuentas)
Monitoreo a los Riesgos Institucionales, de Corrupcion de los procesos y de seguridad
informatica- Tercera linea de defensa.
B1 Guia para la administracién del riesgo y el disefio de controles en entidades publicas DAFP. Politica Somestral Gestion Todos los Sistema de Mejoramiento Dirgccitii
de Administracion de Riesgos en Funcién Publica 2022. Cumplimiento Directiva 001 Enero de 2012 auditores Continuo Simec
MD-DIMAR-GPLAD Plan de Gestion del Riesgo - Guia Administracion del Riesgo - DAFP.
Auditoria a Gestién de Convenios Procedimiento convenios A2-PRO-
B2 Acuerdo Normatividad: Decreto 1082 de 2015 - Ley 80/93 Articulo 65 - Decreto 1150/97 - Semestral Juridico Financiero 016 - Portal Pégina Web - Manual Direccién
Procedimiento de Convenios A2-PRO-016 - Guia para la Gestién y administraciéon de convenios, de Contratacién del MDN-Pagina
Resolucién 4130 de 2022 MDN "Por el cual se expide el manual de contratos y convenios del MDN" Colombia Compra Eficiente
Juridico (2)
Seguimiento contractual Acuerdo Normatividad: Ley 80/93 Articulo 65.- Decreto 1150/97 - Ley ?
1474 de 2014 - Decreto 1082 de 2015 - Resolucion 6302 de 2014. Directiva Presidencial No. 08 de "“""";Z‘;Zﬁ o8ls e tSEtC?,P : d”ﬁ;’gﬁ/ Z“f ,
B3 2022 politicas de austeridad en el gasto - Liquidacion oportuna de los contratos, Cumplimiento Trimestral g Colo;lr;aaégrrr’) :; Efici —magl;? # Direccién
Gestion Contractual SECOP (Sistema Electronico de Contratacion Publica). Incluye comercializacion z 4 P onie-Fla
G ; Auditor Caribe de compras
y Contratos Interadministrativos.
Auditor Pacifico
Unidades Regionales: Plan de Auditoria - P. tacis
B4 Planeacién de comisiones, cronograma, definicién de temas, control de presupuesto, herramientas Anual Gestion S E-lesentacion’ = Direccién

de socializacion de la cultura de control.

Lista de Asistencia
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Codigo Actividad Frecuencia Auditor Lider Recurso 1 Recurso 2 Recursos y/o Herramientas Destino del Entregable
Auditorias a unidades regionales: : L .
B4 Liderar ejercicio auditor, definicion de listas de chequeo, planes de auditoria, consolidacion de Anual Adgiton aﬁqy ol Plan deﬁ;:’?:i -ﬁresggtaaén : Direccién
informes, informe ejecutivo, geston / sistenci
Auditoria a los proyectos de inversion. . Recursos - -
B5 Planeacién y definicién de los criterios a evaluar (incluyendo componente contractual), consolidacion Semestral Gestin (Todos los Ap Ilgat;vo I:Qﬂng]};gocrl;m:(;fsc/on Direccién
de informe de los seguimientos a los proyectos. auditores) elag proy
B6 Auditoria a Devoluciones que debe realizar DIMAR a los usuarios Anual Financiero Plande. Aud/torla —‘Prese'ntacuﬁn - Direccién
Lista de Asistencia
B7 Auditoria al proceso de Gestion de Infraestructura Anual Agalior apey oigita Planide Aud/torla -'Prese‘ntacnjn - Direccién
gestion Lista de Asistencia
B8 Auditoria al Plan Estratégico Tecnologias de la Informacién PETI Anual Auditor apoyoa la Gestién Planide 'L.\Ud’m”a —_Presgntacron . Direccién
gestién Lista de Asistencia
B9 Auditoria Plan OMI - Estrategia de la administracion maritima de Colombia Anual Pacifico Auditor apgy ol Flanide /_\ud/tona -.Prese‘ntamon i Direccién
la gestion Lista de Asistencia
B10 Auditoria a la evaluacién de la gestion financiera Anual Financiero Flan de-Auditona - Posentacion - Direccién

Lista de Asistencia
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Cédigo Actividad Frecuencia Auditor Lider Recurso 1 Recurso 2 Recursos y/o Herramientas Destino del Entregable

B11 Seguimiento a la Informacion Estadistica Anual Juridico flan gs Audrtor/a -'Prese'ntaaén : Direccion
Lista de Asistencia

B12 Auditoria proteccion de buques, cumplimiento cédigo PBIP y los tramites Anual Pacifico Caribe Auditorap '(?y 0| Flan de Aud/torla -.Preseintamon ° Direccién
a la gestion Lista de Asistencia

B13 Seguimiento a almacenes Trimestral Caribe Pacifico Auattor ap .c?y o: | Riando Audltor/a —'Prese-ntaz:lon ° Direccion
a la gestiéon Lista de Asistencia

B14 Seguimiento a combustibles Trimestral Caribe Pacifico AlIOF apgy 0 iFlanide Aud/tor/a -'Presgntacron ) Direccion
a la gestion Lista de Asistencia

B15 Auditoria a viviendas fiscales Anual Caribe Flaniepiuciona hresentacionz Direccién
Lista de Asistencia

B16 Segutmler}to a {nvenlar|os fiscales - CIOH, Capitanias de Puerto - ECTM, Sefalizaciones, Trimestral Caribe Pacifico Auditor agc?yo Plan de Aud/tor/a —‘PresgnraCIon - Dirsccitn
Intendencias Regionales. a la gestion Lista de Asistencia

B17 Auditoria control de naves en éreas de fondeo Anual Pacifico Caribe Audior apey 01| Flan'ge Aud/tona -‘Prese‘ntacron B Direccién
ala gestion Lista de Asistencia
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Cédigo Actividad Frecuencia Auditor Lider Recurso 1 Recurso 2 Recursos y/o Herramientas Destino del Entregable
B18 Auditorias intendencia regional 3 - Barranquilla Cuatrimestral Audltor agc?y oala Flande Audltor/a -4Prese‘ntac10n . Direccion
gestion Lista de Asistencia
B19 Seguimientos a Transportes propios y contratados (terrestres y a flote), contratacién, mantenimiento. Anual Auditor apoyoa la Pacifico Caribe Flgndo /‘\udn‘ona -'Presgntacron . Direccion
gestién Lista de Asistencia

Auditorias a plan de mejoramiento CGR. Punto de control tercera linea de Defensa - Verificar la
efectividad de las acciones implementadas en el plan de mejoramiento auditoria de cumplimiento

vigencia 2022. - Financiero

Auditoria efectividad de acciones SUBDEMAR s Caribe Plan de Auditoria - Presentacion - ; sz
B20 Auditoria efectividad de acciones AMAT Cuatrimestral Pacifico Lista de Asistencia Rireceion

Auditoria efectividad de acciones SUBAFIN

Auditoria efectividad de acciones GPLAD

Auditoria efectividad de acciones GRUDHU.
c1 Reporte Comité Institucional de Gestién y Desemperio Acuerdo Gestién Convocatoria o invitacion a Direccién

Instancia Orientadora del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion. Convocatoria participar de comités

Subcomité institucional de coordinacién de control interno. » iz _
c2 Resolucion MDN 424-2018 Semestral Gestion Reporte comité Direccion
€3 |Reporte del Comité de estadistica Acuerdo Juridico Gonvocatona/oinviacionis Direccion

Convocatoria participar de comités
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Cédigo Actividad Frecuencia Auditor Lider Recurso 1 Recurso 2 Recursos y/o Herramientas Destino del Entregable
Cc4 Reporte de Sostenibilidad de la Informacion de Saneamiento Contable Acterdo ” Financiero Gon voc'a? g it wla'c’ron a Direccién
Convocatoria participar de comités
©5  |Reporte del Comité de Bajas de Elementos Acuerdo. Financiero Gonvocatoria o.nviciond Direccién
Convocatoria participar de comités
c6 Auditoria Cor?tralor/a General de la Republica o de la Oficina de Control Interno del Ministerio de Aciierdo Auditorfa Financiero Convoc'a'tona o mwtaqon a CGR
Defensa Nacional participar de comités
Auditoria Interna al SGL en CCCP o Convocatoria o invitacion a
D1 33-00 Sistema de Gestion Institucional en articulacién y M5-00 Proteccién del Medio Marino Anual Gestlon participar de comités EER
)
-
PD R RA RONCANCIO > o Vicealmirdnte JOHN FABIO GIRALDO GALLO
Coordinadora Grupo de Control Interno Coordinador General DIMAR fector General Maritimo (E)
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