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MODELO INTEGRADO DE PLANEACIÓN Y GESTIÓN 2016 

Con base en los datos reportados en el SIMEC a corte a 30 de junio de 2016, se observa un 

índice de desempeño del 79%; resultado de la ejecución de los planes descritos en el Modelo 

Integrado de Planeación y Gestión en La Dimar. A continuación se presenta el desempeño 

individual de cada una de las políticas. 

Ilustración 1: Comportamiento Modelo Integrado de planeación y gestión en SIMEC 

 

Nota: La política No 3 “Gestión del Talento Humano 2016” se encuentra en proceso para cargue de la 

ejecución del Plan en el Simec; por ende, los datos suministrados por Grudhu son los siguientes: avance 

esperado 22%, avance real 12%, cumplimiento real del 54.55%. 

 


