MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION 2016

Fecha de Reporte: Enero a 31 de mayo de 2016

Con base en los datos reportados en el SIMEC a corte a 31 de mayo de 2016, se
observa un indice de desempefio del 74%, resultado de la ejecucion de los planes
descritos en el Modelo Integrado de Planeacion y Gestién en La Dimar. A continuacién
se presenta el desempefio individual de cada una de las politicas.

Estructura Interna del Modelo

El Modelo Integrado de Planeacidn y Gestidon de La Dimar cuenta con la medicién de trece (13)
planes y un (1) indicador financiero de la politica 5 “Gestion Financiera”, 68 Categorias y 632
tareas para el aflo 2016; con base en lo anterior, se presenta continuidad de los avances al
detalle de cada uno de los mismos a corte 31 de mayo de 2016.

Desempefio

Real Eficacia
(Efectividad)

Total de Tareas Avance Avance Tareas Tareas Tareas en Tareas

tareas finalizadas real esperado planificadas cumplidas desarrollo canceladas

16,7% | 22,5% () 74,36%|0) 68,29%
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