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de la Entidad para la Rendicién de Cuentas.

Estrategia, mecanismo, med'ida_= etc. Actividades Fiimgr GLEpaske Responsable Anotaciones
Corte - Abril 30
La Direccion General Maritima ha venidol
d . E i trabajando en los riesgos de cormupcion quel
Mapa de Riesgos de Corrupcién- Categorias - Divulgar el Decalogo de Valores a través de la atencion al i 4
Direccionamiento estratégico riesgo sicosocial La tarea se encuentra en desarmollo GRUDHU pueden llegar a afectar el correcto funcionamientd
de la institucion.
Al respecto para la presente vigencia se definierony
- o e S T T Se dccymenti inSﬁ'Ul?“:"’ sgbre buena:s préct'i;_:astpara acciones para fortalecer los mecanismos de
apa de Kiesgos de Lormupcion- Categorias — ormul ary Vi gar una guia/instructive) proce Imiento que supervisores de contralos. Se encuentra pendiente s T . + ;
Contractual documente el ol del supervisor de contratos en fa Enfidad |formaiizario en el Sistema de Gestion e la Entidad. Aun no se [ SUSAFIN FEEVEIION; InVBBTRABOIEYABaNUN Codion:
encuentra reportada en el SIMEG cormupcidn y efectividad del control de la gestion|
publica.
Los riesgos que se consideraron por DIMAR y
” N ey Documentar las etapas de recepcion y devolucién de para los cuales se establecieron tareas son:
Maza ?Cﬁ'esgos de Cormupcion- Reconocimiento de |y s qyieg {Formatos asociados y registros). (Procedimiento y [La tarea se encuentra en desarrollo GRUCCG
HAEREe0 otros documentos comoe los perfiles de los funcionarios) ”
1 Direccicnamientoestratégico: Exceso de Poder,
Extralimitacion de funciones y
Clientelismo/Amiguismo.
Definir cantidad de funcionarios gque requieren tarjeta de
manejo de informadién y emitl rla‘: 9 r] La tarea se encuentra en desarrollo GRUCOG 2, Gestidn Financiera: Soporte para los pagoey
incompletos. Deficiencia en la planeacion
Mapa de Riesgos de Corrupcion- Categorias - presupuestal.
Informacién y Tecnologia
Documentar tas directrices y politicas para administrar, . o 1 . 5
monitorear, actualizar, realizar el soporte y posicionar el L:‘:::%:i:n:ui”:::; d:sag}ﬂl:és’s:;;:f;?; gmggme GRUCOG 3. ;e;uon COﬂtrECtL.JaI.. Estudios prey&os o dg
Portal Maritimo Colombiano (Directiva) P ; o encu P factibilidad superficiales o encaminados al
favorecimientode un contratista. Supervisores qug
no cuentan con conocimientos suficientes pardg
Estrategia de rendicién de cuentas. Acceso ala |Revisar la informacién que se encuentra publicada en las |desempediar |a funcion.
Informacién Plblica Audiencia Publica de Rendiciofbases de datos, aplicando la Ley de proteccion de datos - |La tarea se encuentra en desarrollo GRUCOG
de cuentas Reporte primer trimestre 4, De Informacion y Tecnologia: Manipulacién o
adulteracion de la informacion o de los sistemad
de informacién. Ocultar a la ciudadania I3
Definir e implementar en aplicativo -Sistema para la Gestién| informacién considerada publica. Deficiencias en
de Actividades e Informes- mecanismo para consolidar los el manejo documental y de archive. Recursos
i . _ |registros de las actividades de rendicion de cuentas KB tafha SiiCietita At dpeantia SRUCOS iy e o i d
Estrategia de rendicion de cuentas. Audiencia |realizadas por las Unidades 2015, Avance | trimestre ECnRLGICOSANOpIEc0S:
Publica de Rendicién de cuentas
Disenar y ejecutar la estrategia de difusion de la informaciér| L brease arie I S asallS GRUCOG

E)i‘



Implementar estrategia de participacion por medios

electronicos - Protocolos atencion por canales electrénicos Latarea se encuentra en desarrollo GRUCOG
Implementar estrategia de participacion por medios
electrénicos - Realizar el procedimiento para APP Reporte de|La tarea se encuentra en desamolio GRUCOG
incidentes por parte de |0s usuarios.
Estrategia de rendicién de cuentas. Rendicion de
Cuentas
Realizar difusion de |a audiencia publica de Rendicidn d
o A pupIea el La tarea se encuentra en desarrollo GRUCOG- GPLAD
Cuentas.
Implementar estrategia de participacion por medios
electrénicos - Implemantacion chat, La tarea se encuentra en desarrollo GRUCOG
Plan de atencién al ciudadano 2015. Implementar | Documentar el procedimiento para APP Reporte de La tarea se encuentra pendiente para aprobacién por parte d’GRUCOG

estrategia de participacidn por medios electrénicos

incidentes por parte de los usuarios-Rendicién de cuentas.

planeacion

§ Juridico: Dilacion e interpretaciones subjetivag
en investigaciones administrativas 0|

jurisdiccionales, para beneficio de particulares.

6. De reconccimiento de un derecho como laj
expedicion de licencias, permisos; de tramites o
servicios intermos y externos: Cobro  por]
realizaciondel tramite (Concusion). Imposibilitarel
otorgamiento de un tramite-servicio. . Ofrecer]
beneficlos econdmicos para acelerar la expediciér|
de un tramite-servicio o para su obtencién sin el
cumplimiento de todos los requisitos legales)
Tréfico de Influencias (amiguismo, personaj
influyente). .Faita de informacion sobre el estado)
del proceso del tramite al interior de la entidad

Otros

Cierre plan Anticorrupcidny de atencién al cludadano2014. El plan establecidopara el 2014, se cumplid en un 86,70% - situandose en Range Medio. Quedaron actividades para ser desarrolladasy dar]

continuidad en el 2015. Se observo 10 actividades sin completar, 2 fueron canceladas y 2 no reportaron avance.

En el presente informe se reportan las tareas que se encuentran vencidas, |as que se encuentran con avance pero con fecha para su cumplimientovencida y las que estan pendientes por aprobaciar
con corte al 30/04/2015. En documento anexo se reporta consolido general de las tareas realizadas para el primer cuatrimestre del a{fio 2015 del Plan Anticorrupcidny de Atencion al ciudadano para el

periodo evaluado.

El porcentaje de cumplimiento de |as tareas planeadas para el primer cuatrimestre fue del 85%, quedando en un rango medio,

Consolidacién del Documento

Ceordinador Grupo de Planeacion

Noembre: _ CF Gilberto Di
RESEE

Firma:

Seguimiento de la Estrategia

Coordinador Grupo
Nombre: CN (RA

Firma:




Finalizado

Estrategia Antitramites Dimar 2015
Estandanzacmn de tramltes inscritos en el SUIT

Actualizar requlsatos, documentos, paso a paso,
tarifas y formularios de los trémites inscritos en
el SUIT.

© 01/ene/2015 08:00

Estrateéla Rendlcmn dg cuentas Dlmar 2015
Acceso a la Informacién Puablica

En desarrollc
En desarrollo

Finalizado

Finalizado

Finalizado
I;irniailirzado

Finalizado

AudlenCIa

En desarrollo

En desarrollo

Finalizado

_vigencia 2014

Publicar Plan de Me]oramiento Instltucronal 20141 e

Revisar [z informacion que se encuentra
publicada en las bases de datos, aplicando la Ley
de proteccién de datos - Reporte primer

trimestre

Fortalecer la apertura de datos prlmanos ala
ciudadanfa {Inventario de Datos - Priorizacién y
Plan Apertura de Datos - Documentar y ;
Estructurar Datos - Publicar y Promocionar Datos

_Abiertos (Acoes) - Avance Primer Trimestre

Pener a disposicién de los ciudadanos toda la
informacién de caracter publice a través de los
diversos canales con los que cuenta la Entidad -

'Reporte Primer Semestre

Publicar Proyectos de Inversién 2015 y avance

|primer.t trlmestre

Publicar la descripcién del alcance de las
actividades del Plan de Accion Institucional
previstas para la vigencia ) ] L
Publicar trimestralmente el avance del Plan de
Accién 2015 de la Entidad en el Portal Maritimo

|Colombiano - Avance Primer Trimestre

Publica de Rendicién de Cuéntas

Definir e |mplementar en aplicativo sttema
para la Gestién de Actividades e Informes-
mecanismo para consolidar los registros de las
actividades de rendicidén de cuentas realizadas

‘por las Unidades 2015, Avance I trimestre

Disefar y ejecutar la estrategia de difusién de la
informacion de la Entidad para la Rendicion de
Cuentas.

Consolidar y publicar Informe de Gestion

| 30/ene/201508:00

02/feb/2015 08:00

02/feb/2015 08:00

01/ene/2015 08:00

© 02/feb/2015 08:00

01/ene/2015 08:00

© 02/feb/2015 08:00

02/feb/2015 08:00

02/feb/2015 08:00

27/feb/2015 17:00

30/ene/2015 17:00

31/mar/2015 17:00

31/mar/2015 17:00

'31/mar/2015 17:00

10/abr/2015 17:00

| 27/feb/2015 17:00

30/abr/2015 17:00

31/mar/2015 17:00

06/mar/2015 17:00

20/feb/2015 17:00

27/feb/2015 16:33

30/mar/2015 14:30

30/mar/2015 11:02

22/2br/2015.10:05

22/abr/2015 08:14

22/abr/2015 08:21

23/feb/2015 07:58

Grupo de Coordinacion Nancy Qvalle

General

_Grupo de Planeacmn”

Grupo de Planeacién

”Grnjﬁ de Pléneacién-

Grupo de Planeacion

..GII’UDO de Planeacion.

‘éru'pio de Planeacién

Grdbé de Planeacién

Grupo de Planeacion

Grupb de Planeacidén

Grupo de Planeacidn

Jl;ah-BéEh-al
Nancy Ovalle

Nancy Ovalle

Nahcy Ovalle

Alvaro Martinez

Maldonado P;odn‘guézrlulio
Mauricio

Mal'd.onado_ Rodn’g'uez' Ju'lio
Mauricio

Angie Rubio

Romutlo Areiza

Carlos Alberto Polanco



Divulgar y publicar en la web el informe de la

audiencia publica de rendicién de cuentas, Y
incluyendo la evaluacion del proceso de

rendicién de cuentas y sus resultados.

Programar, coordinar y ejecutar la Audiencia P
Plblica de Rendicion de Cuentas.

Cultura de Rendicién de Cuentas

En desarrollo  Implementar estrategia de participacion por B
medios electrénicos - Implementacion chat.

Implementar estrategia de participacién por

Finalizado

En desarrollo

medios electrénicos - Realizar el procedimiento Y
para APP Reporte de incidentes por parte de los
usuarios.

En desarrollo  Realizar difusidn de la audiencia publica de P

Rendicion de Cuentas.

Implementar estrategia de participacion per
medios electronicos - Protocolos atencion por E 4
canales electronicos.

Plan Anticorrupcion Dimar 2015

Finalizado

01/abr/2015 08:00

02/feb/2015 08:00

15/enef2015 08:00

02/feb/2015 08:00

02/feb/2015 08:00

02/febf2015 08:00

15/abr/2015 17:00

31/mar/2015 17:00

29/may/2015 17:00

30/abr/2015 17:00

27/feb/2015 17:00

30/abr/2015 17:00

1. Direccionamiento Estratégico (Alta Direccion) > 1.1. Exceso de poder

En desarrollo  |Divulgar el Decdlogo de Valores a través de la &

|atencion al riesgo sicesocial

01/feb/2015 08:00

2. Gestion Financiera > 2.1. Soportes para pagos incompletos

Finalizado Socializar a los funcionarios del proceso los
procedimientos y formatos definidos y P
estandarizados para el proceso de Gestion

Administrativa y Financiera

01/feb/2015 08:00

30/abr/2015 17:00

30/abr/2015 17:00

2. Gestién Financiera > 2.2. Deficiencia en la planeacion presupuestal

Finalizado
presupuestal vigencia 2015

Fortalecer las Politicas para la administracion B

01/feb/2015 08:00

30/mar/2015 17:00

23/abr/2015 11:54

17/abr/2015 14:37

21/abr/2015 11:39

22/abr/2015 11:31

27/mar/2015 17:11

Grupo de Planeacion

Grupo de Planeacion

Grupo de Planeacion

Grupo de Planeacion

Grupo de Planeacion

Grupo de Planeacion

Grupo de Planeacién

Grupo de Planeacion

Grupo de Planeacién

Lisseth Dayana Ortega

Lisseth Dayana Ortega

Adriana Alarcon

Adriana Alarcen

Romulo Areiza

Adriana Alarcon

Katriny Perez

Frank Urrego

Gilberto Duran

3. Gestién Contractual > 3.1. Estudios previos o de factibilidad superficiales o encaminados al favorecimiento de un contratista

Finalizado ‘Formular y divulgar una

guia/instructivo/procedimiento que documente el B

rol del superviscr de contratos en la Entidad

01/feb/2015 08:00

30/mar/2015 17:00

10/abr/2015 16:00

Grupo de Planeacién

Alba Gomez

3. Gestion Contractual > 3.2. Supervisores que no cuentan con conocimientos suficientes para desempeiiar la funcion

Nuevo Formular y divulgar una

guia/instructivo/procedimiento que decumente el X

rol del supervisor de contratos en la Entidad

01/feb/2015 08:00

30/abr/2015 17:00

Grupo de Planeacién

Alba Gomez

4. De Informacion y Tecnologia > 4.1. Manipulacién o adulteracién de la informacién o de los sistemas de informacién

En desarrollo  Definir cantidad de funcionarios que requieren -

tarjeta de manejo de informacién y emitirlas

01/feb/2015 08:00

30/abr/2015 17:00

Grupo de Planeacion

Jermi Varela




4. De Informacion y Tecnologia > 4.2. Ocultar a la ciudadania la informacion considerada pblica

Nueva Documentar las directrices y politicas para 01/feb/2015 08:00 30/abr/2015 17:00 Grupo de Planeacién  Pablo Trujillc
administrar, monitorear, actualizar, realizar el @)
soporte-y posicionar el Portal Maritimo
Colombiano (Directiva) ]
5. Juridico > 5.1. Dilacion e mterpretacnones subjetlvas en mvest!gat:lones administrativas o jurisdiccionales, para beneficio de
particulares.

Finalizado Verificar avance de |as investigaciones acuerdo ' 01/feb/2015 08:00 - 3'd/rr.1ar/2015 17:00 27/mar/2015 09:34 Grupo de Planeacion Monsalve Renteria Juan Camilo
informes mensuales de las Capitanias de Puerto B

: - Primer Trimestre

6. De reconocimiento de un derecho como la expedicién de licencias, permisos; de tramites o servicios internos y externos > 6.1.

Cobro por realizacion del tramite (Concusién)

En desarrollo 'Documentar las etapas de recepcion y . 01/feb/2015 08:00 30/abr/2015 17:00 Grupo de Planeacion Adriana Alarcon
devolucion de trdmites (Formatos asociados y =
registros). {Procedimiento y otros documentos
icomo los perfiles de los funcionarios)

Plan de Atencion al Cmdadano D:mar 2015
Actual;zacnon software de atenc:on a peticiones.

F:nal:zado Actualizar el software de atencion a peticiones. B 16/feb/2015 08 DO“ | 30/abr/2015 17: 00 “3-0./marr/:27ﬁ)715' 15:'26 Area de Serwcm % Adriana Alarcon
F | ) Tl ) - . | S - Participacién Ciudadan
Finalizado Decumentar el EDP para contratar el software de e - 02/feb/2015 08:00 27/feb/2015 17:00 13/mar/2015 16:22 Area de Servicio y Adriana Alarcon
¢ =) atencmnrgig@tiloones L U R Par’cucnpacmn Ciudadan
Gestionar con el proceso ‘de Gesti6n de Personal (Grudhu) el programa de capac:tac:on y sensibilizacién en cultura del servicio.
Finalizado Enviar a Grudhu la propuesta correspondiente 15/ene/2015 08:00 31/mar/2015 17:00 19/mar/2015 16:13 Area de Servicio y Adriana Alarcon
para la creacién del programa de capacitacién y B Participacion Ciudadan

'sensibilizacion en cultura del servicio,
[Implementar estrategia de participacion por medlos electronlcos.

Para aprobacién Documentar el proced|m|ento para APP Reporte 15/ene/2015 08:00 ) 30}ébr/201§ i'}‘:GO 06/méy/2015 14:35 -:é-\r.e_a_dé Servicio y ) WAVd'l"iana A[ar-con SR
de incidentes por parte de los usuarios- L Participacion Ciudadan
Rendicién de cuentas. |

Finalizado Documentar los protocolos de atencién por- B 15/ene/2015 08:00 30/abr/2015 17:00 06/may/2015 12:24 Area de Servicio % Adriana Alarcon
canales electromcos (Rendicién de cuentas). Participacién Ciudadan

Reallzar la socializacién del sistema de atencién a peticiones (PQRS) a los funcionarios de las unidades de la Entidad a través de una
campafa de comunicacion interna.

Finalizado Elaborar propuesta para rezlizar la . R . -1-5/ene/20i5 08:00 | iS)feb/ZOlS 17:70(} 30/mar/2f)15 14:45 Area Vde Servicio y .'-‘;r;g-j-élica Castrillon
implementacién de la Campafia -Socializacién Participacién Ciudadan
del sistema de atencion a peticiones (PQRS) a Y i

les funcionatios en general de las unidades de la
Entidad- y enviar al Area de Servicio y

Participacién Ciudadana. _ , Kﬁ



Finalizado

Finalizado

Realizar impresiones e implementar la campafia
realizada per ACOES.

Revisar y validar la propuesta de campafia a
realizar por ACOES, la cual debe cumplir con el
objeto de socializar al piblico en general acerca
del sistema de atencion a peticiones.

3

02/mar/2015 08:00

16/feb/2015 08:00

20/mar/2015 17:00

27/feb/2015 17:00

Validar la actualizacién de la Directiva Permanente de Atencion al Ciudadano.

Finalizado

Firmar y validar la Directiva Permanente de
Atencidn al Ciudadano por parte de Grucog y
sefior Dimar.

E: ]

15/ene/2015 08:00

27/feb/2015 17:00

30/mar/2015 16:09

30/mar/2015 16:06

20/feb/2015 17:00

Area de Servicio y
Participacién Cludadan
Area de Servicio y
Participacion Ciudadan

Area de Servicio y
Participacién Ciudadan

Adriana Alarcon

Adriana Alarcon

Adriana Alarcon
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