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% de Avance

Observaciones

Componente
Gestidn del Riesgo de Corrupcion-Mapa de
Riesgos de Corrupcion

Si

Reportar el estado de las Ayudas a la
Navegacién (Histérico), desde el Sistema
de monitoreo remoto de ayudas a la
navegacion de cada regional y sede
central - Informe Primer Bimestre

Reportar el estado de las Ayudas a la
Navegacion (Histérico), desde el Sistema
de monitoreo remoto de ayudas a la
navegacion de cada regional y sede
central - informe Segundo Bimestre

Gestionar la contratacion del personal de
apoyo para el Proceso - vigencia 2017

Actualizar Circular de Compromisos,
Roies y Responsabilidades de fos
funcionarios de la Entidad con el Sistema
de Gestidn Institucional

Divulgar el Pian Estratégico de Desarrolio
en el marco  del Tailer de
Direccionamiento Estratégico - TADE
2016  donde  participan unidades
regionaies y sede central.

Desarroliar una maratén de socializacion
de proyectos del Portafolio del PED 2030
en sede centrai, con la participacion de
todas las dependencias y ia Direccion -
Primer Reporte

Gestionar formacion y entrenamiento en
Coach para el personal del Grupo de
Planeacion

Realizar copia de aplicaciones y servicios
de misién critica de DIMAR - Primer
Trimestre

Gestionar la  seguridad  perimetral
realizando el historico de la configuracién
del Firewall - Reporte Primer Trimestre

Gestionar sensibilizacién y capacitacién
para los funcionarios de la entidad en
Seguridad Informatica - Primer Trimestre

100%

0%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

Para el trimestre se tenia contempiado realizar
nueve actividades dentro del pian de Mitigacion
de Riesgos de corrupcion. De estos no se
cumplié con ia tarea denominada con el nombre
de "Reportar el estado de las Ayudas a la
Navegacion (Histdrico), desde el Sistema de
monitoreo remoto de ayudas a la navegacion de
cada regional y sede central - Informe Segundo
Bimestre" y dos se cumplieron
extemporaneamente. Por otra parte la tarea
denominada como “Gestionar formacion vy
entrenamiento en Coach para el personal del
Grupo de Planeacion tenia" se encontraba
planeada para ser cumplida en el mes de junio,
sin embargo esta tarea se cuimind el 26 de
febrero de 2016.

Por lo anterior, ia tarea que no se cumplié sera
revisada en el siguiente seguimiento para
verificar su cumplimiento.

Pian Anticorrupcion y atencion al ciudadano

Si

"Verificar trimestraimente cumplimiento
de indicador - Tiempo promedio de
ejecucion de concesiones - Informe|
primer trimestre

50%

Ei pian reporta cumplimiento de 42 86%, se;
observa avance en ia tarea de verificacion de
indicador  trimestral  promedio  ejecucidon
concesiones.

Definir el formato para realizar
seguimiento al desempefio y evaluacion a
ia gestion de los supervisores de los
contratos

0%

Revisar 01 verificacion interna trimestral
de la gestién a los tramites del proceso
de Submerc

0%

Desarrollar  actividad experiencia en
liderazgo

0%

Gestionar ja ejecucion del proyecto det
Modelo de Operacion - informe Primer]
Trimestre

100%

Realizar una (1) verificacion trimestral de
los tramites de Realizar 01 verificacion
interna trimestral de ia gestién a los
tramites de Senalizacion a nivel nacionai
Gestion Maritima, por el aplicativo
SGDEA - informe Primer Trimestre

100%

\\J



Realizar 01 verificacion interna trimestrai
de la gestion a los trdmites del proceso

de Litorales y Areas Marinas - Informe 100%
Primer Trimestre
. Cgmpf)nente . Si Actualizar tarifas de acuerdo a SMLV. 100% Se cumplié la tarea que se encontraba planeada
Racionalizacion de Tramites . .
para el primer trimestre de 2016
Pub_llca.r Plan de Mejoramiento Se encuentra pendiente de ser aprobada la
Institucional 100% tarea
Realizar Informe de ias actividades de
rendicion de cuentas realizadas por fa
Entidad(Unidades) durante 2018,
consideradas como: Espacio de 80% Esta actividad reporta avance, sin embargo no ha
informacicén, didloge e incentivos entre la sido cumplida en su totalidad
Entidad y la ciudadania, a partir del
aplicativo -Sistema para fa Gestidn de
Actividades e informes- . Trim |
Publicar avance del Plan de Accién
Institucionat Trim { Se tiene avance del plan de accion institucional.
En el mes de abril se emiti¢ circular con el fin de
dar los lineamientos para la ejecucién,
seguimiento y evaluacion del MIPG,
correspondiente a la vigencia 2016. Se esta
0% definiendo la estructura de los indicadores del
MIPG y por esta razén requiere ampliar la fecha
de cumplimiento de la tarea en mencién, con el
fin de que esta se empiece a dar cumplimiento a
partir del proxime mes (mayo 30 - 2016). Se
reporta avance en siguiente seguimiento.
implementar en la plataforma de
produccion del aplicativo -Sistema para la
Gestidon de Actividades e Informes-, fas E} cumplimiente del plan segun el reporte que
mejoras disefiadas para consolidar los 0% arroja el SIMEC fue de 75%. Del 100% para el
registros de las actividades de rendicién ano se cbserva un avance real de 30,51 scbre
de cuentas realizadas por las Unidades un 40.68% del porcentaje de avance esperado.
durante el afic 2016. Sin embarge se valido informacion que tiene
avarice pero aue ha sido trabaiada pero aue no
Publicar informe de PQR’s Trim | 100%
Publicar los re’S\_JItados de los objgtivos De acuerdo al desarolo que se viene
de! Plan Estratégico de Desarrollo Trim | adelantando en el marco de la estructura
desglosada de la estrategia - EDT, esta medicion
0% aplicara una vez entre en operacidn las métricas
definidas en ella. Por lo anterior, se solicitd
realizar modificacidn a la fecha de la actividad a
ser realizada.
Describir el alcance de las actividades
de! Plan de Accidn Institucional previstas 100%
para la vigencia
Realizar difusién de la audiencia pulblica
de Rendicion de Cuentas. 100%
IElaboraf Y Publicar  Mapa de 100%
Componente rocedimientos
Rendicidn de Cuentas Publicar Ejecucion Presupuestal Trim | 100%
Elaborar ficha de descripcion de fos
metadatos de cada uno de los conjuntos 100%
de datos
Publicar el Plan Anual de Adquisiciones
st {PAA) Trim | 100%
Realizar en el Portal Maritimo
Colombiano la encuesta: Contenidos de 100%
. s o
Rendicion de Cuentas
Programar, coordinar y ejecutar la
Audiencia Publica de Rendicion de 100%
Cuentas
Elaborar y publicar informe de la
audiencia publica de rendicidon de
cuentas, incluyendo la evaluacion del 100% Para el presente trimestre fueron pianeadas 24
proceso de rendicion de cuentas y sus tareas para este plan de las cuales se cumplio
resuitados. con 19. Con un porcentaje de cumplimiento de la
estrategia de 79,17%
Realizar  socializacion  interna/externa
antes, durante y después de la Se adelantd una tarea que estaba planeada’para
publicacion del Plan Anticorrupcién del 100% el mes de junio.
Plan y del Mapa de Riesgos del Plan
Anticorrupcion
Disponer para los ciudadanos la
informacion de caracter publico, a través
100%

de los diversos canales que tiene la
Entidad

\)
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Consolidar y publicar Informe de Gestion

Publicar  definicion  Proyectos  de
Inversion

Publicar link al Plan Estratégico Sectorial

Publicar avance de Proyectos de
Inversion Trim |

Publicar Estrategia de Gobierno en Linea

Publicar definicion Plan Estratégico de
Desarrolio

Pubiicar definicion Pian de Accion
Institucional

Publicar el informe de evaluacion y cierre
de la Estrategia de Rendicion de Cuentas

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

Componente
Mecanismos para mejorar la Atencion al
Ciudadano

S|

Gestionar la contratacion para ejecutar el
Proyecto - Modelo de Integrado de
Atencién  al  Usuario/Ciudadano y
caracterizacién del sector maritimo -
Modelo Integrado de Atencion al Usuario/
Ciudadano y caracterizacion del sector m
aritimo

100%

Documentar del EDP para realizar ia
consultoria - Modelo de Integrado de
Atencion  al  Usuario/Ciudadano  y
caracterizacién del sector maritimo -
Modelo Integrado de Atencion al
Usuario/Ciudadano y caracterizacion del
sector maritimo

100%

Componente

Mecanismos para ta Transparencia y Acceso a la

Informacion

St

Publicar y_o actualizar en el Portal
Maritimo Colombiano - PMC el Mapa de
Procesos de ta Entidad.

100%

Publicar y actualizar en el Portal Maritimo
Colombiano - PMC informacion con los
mecanismos de contacto - Sede Central
(Localizacion fisica, horarios, dias de
atencion).

100%

Divulgar y publicar en el Portal Maritimo
Colombiano - PMC las Politicas de
Seguridad de la Informacion del sitio web
y Proteccion de Datos Personales.

100%

Divulgar y publicar en el Portal Maritimo
Colombiano - PMC el Plan Anticorrupcion
y de Atencion al Ciudadano junto con las
Estrategias: Racionalizacion de Tramites,
Rendicion de Cuentas, Estrategias
Transparencia y Acceso a fa Informacion.

100%

Publicar y_o actualizar en el Portal
Maritimo ~ Colombiano - PMC la
informacion minima obligatoria sobre la
estructura organica (Organigrama).

Publicar y actualizar en el Portal Maritimo|
Colombiano - PMC informacion con los
mecanismos de contacto de las Unidades
Regionales:  Capitanias de  Puerto,
Centros de Investigacion, Sefalizaciones
Maritimas,  Intendencias  Regionales
(Localizacion fisica, horarios, dias de
atencion).

Publicar y o actualizar en el Portal
Maritimo  Colombiano - PMC la
informacion  estratégica  (Planeacion
Estratégica, Mision, Vision).

Aplicar el formulario electronico para la
recepcion de solicitudes de informacion.

Publicar y_o actualizar en el Portal
Maritimo Colombiano - PMC el Mapa de
Procesos de la Entidad

Publicar y actualizar en el Portal Maritimo|
Colombiano - PMC informacién con los
mecanismos de contacto - Sede Central
(Localizacion fisica, horarios, dias de
atencion).

100%

50%

100%

0%

100%

100%

Se evidencia que para el cuatrimestre se tenia
planeado el cumplimiento de ocho tareas, de las
cuales se cumplid con cuatro y una reporta
avance. Por otra parte, se observa que existe!
avance en relacion a cuatro tareas mas que se|
encuentran planeadas para el mes de junio de
2016.

El avance del plan es del 50%. Sobre el 100% se
registra un avance real del 14,9% sobre un 28.
57% esperado.




Divulgar y publicar en el Portal Maritimol

Colombiano - PMC ias Politicas de, 100%

Seguridad de la Informacion del sitioc web|

y Proteccion de Datos Personales.

Divulgar y publicar en el Portal Maritimo

Colombiano - PMC el Plan Anticorrupcién

y de Atencién al Ciudadano junto con las 100%

Estrategias: Racionalizacion de Tramites,

Rendicion de Cuentas, Estrategias

Transparencia y Acceso a la Informacion.

Plan de capacitacion 2016

Sl Plan de Bienestar
En el proyecto de estrategia de Talento Humano|
se ha logrado las siguientes actividades: Se
aplicd la evaluacién de competencias en las
regionales de Buenaventura, Barranquilla vy
Santa Marta.
+ Se cuenta con matriz de formacién asociados a
los proyectos de inversion.
Componente 18% + Se disefid el manuai de funciones personal
Iniciativas Adicionales Militar DIMAR, se encuentra en revision,

Gestién Estratégica de Talento Humano - Se realizo induccion del aplicativo de
Evaluacion de la Gestién de la Calidad y el
Servicio, en las unidades de Buenaventura vy,
Barranquilla.
+ Se cuenta con un avance de! 30% del disefid la
matriz general de formacion.

Consolidacién del Documento

Coordinador Grupo de Planeacién
Nombre:
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Coordinador Grupo de Control Interno
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