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ASUNTO: Informe de Seguimiento al Plan Anticorrupcién y de Atencion al Ciudadano.

En cumplimiento al Plan de Accién del Grupo de Control Interno para la vigencia 2014 y
lo prescrito en el Decreto 2641 de 2012, articulo 5, que trata del mecanismo de seguimiento

* Verificar el cumplimiento de las tareas formuladas en el Plan Anticorrupcion 2014,
Alcance

Cumplimiento a las tareas definidas en el Plan Anticorrupcién formulado por la entidad
para la presente vigencia y su plazo de ejecucion.

RESULTADOS

La Direccién General Maritima, dando cumplimiento al articulo 73 de la ley 1474 de 2011,
elabor¢ el Plan Anticorrupcion y de atencién al ciudadano para la vigencia 2014, de lo cual
se pudo observar el siguiente avance a cada una de las tareas contenidas en el mismo, asf:

La Direccién General Maritima establecié 81 acciones dentro del plan anticorrupcion y de
atencion al ciudadano tendientes a mitigar los riesgos de corrupceion en la entidad logra@/
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el cumplimiento de 71.60% (Acciones totalmente finalizadas) a fecha 30 de Diciembre de
2014,

¥ & = E 08
Puntos Alcanzados : 58.00 58.00
Puntos planificados : : 81.00 81.00 . 81.00
% de cumplimiento - 71.60% i1 0008 —

¢ B 0 i - {id
% de avance real 71.60% ' 71.60% - 71.60%
% de avance esperado ' 100.00% ' 100.00% " 100.00%

Dentro del seguimiento se observa que de 81 tareas establecidas 58 se encuentran
finalizadas, 12 reportan avances parciales, se determiné que 8 pasan para la vigencia 2015,
y 3 no reportan avance.

Se evidencia que 27 tareas fueron finalizadas de forma extemporanea y 31 terminaron
dentro de los tiempos establecidos.

1. Grupo Coordinacién General - GRUCOG

Dentro de las actividades establecidas para este grupo, se observa que el proceso ha
venido trabajando en las diferentes acciones programadas logrando el cumplimiento para
la presente vigencia de 18 actividades en su totalidad. Sin embargo se evidencia que en la
actividad relacionada con “documentar las directrices y politicas para administrar,
monitorear, actualizar, realizar el soporte y posicionar el Portal Maritimo Colombiano”, se
cre6 la Directiva Permanente 2014 (sin naimero), guias e instructivos, los cuales no se
encuentran aprobados y es necesario actualizarlos para la firma y aprobacion. Por otra
parte, es pertinente incluir estos documentos dentro del Sistema de Gestion Institucional.

En relacion a las actividades planeadas para ser cumplidas en el segundo semestre de
2014, se observa que no se cumplieron dentro de los tiempos establecidos y pasan para su
cumplimiento en la vigencia 2015. Estas tareas son: “Documentar las etapas de recepcién y
devolucién de tramite. Gestionar la formulacién del plan para implementar el Modelo de
Atencién al Ciudadano. Gestionar Plan de Capacitacién Portal Maritimo Colombiano -
PMC en la Sede Central y unidades. Tercerizar proceso de recepcion de tramites en Sede
central, Buenaventura, Barranquilla, Santa Marta, Cartagena y San Andrés. Implementar ]
herramienta seleccionada para administrar el sistema de gestion documental”.
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2. Subdireccion de Marina Mercante - SUBMERC

El proceso cumplié con 29 actividades establecidas para la vigencia 2014. Se esta
trabajando en la tarea de “Gestionar la puesta en marcha del médulo de asignaciéon de

peritos del SITMAR”, observando que no se reporté avance para el cuarto trimestre en el
SIMEC.

3. Subdireccién de Desarrollo Maritimo - SUBDEMAR

Se observa que SUBDEMAR cumpli6é con 8 actividades en su totalidad de las cuales 4
fueron contestadas dentro de los tiempos planeados y cuatro de forma extemporanea. Por
otra parte, se evidencia avance en relacién a la tarea de "Gestionar la revision,
actualizacién y estructuracién de los procedimientos, formatos, instructivos, manuales y
guias del Proceso de Litorales y Areas Marinas", pero no se logré el cumplimiento total
. para el segundo semestre de 2014. Al respecto, se ampli6 el plazo para su cumplimiento
hasta 28/02/2015.

4. Subdireccion Administrativa y Financiera - SUBAFIN

De acuerdo con las acciones formuladas por SUBAFIN, se cumpli6é con las actividades
planteadas para la presente vigencia. Se observa que este proceso trabajo en la tarea de
“Gestionar la revision, actualizacion y estructuracién de los procedimientos, formatos,
instructivos, manuales y guias del Proceso de Gestion Administrativa y Financiera -
Avance I Semestre” y se crearon los procedimientos de contabilidad, costeo de servicios,
actualizacién bienes devolutivos y consumo, adquisicién de bienes y servicios, ingresos y
anulacion de facturas logistico mantenimiento planta e instalaciones, multas, trabajos de
mantenimiento correctivos a las dependencias, administracién de bienes inmuebles, y su
mantenimiento, sin embargo se observa que la tarea fue cumplida fuera de los tiempos
planeados.

. 5. Grupo de Planeacién - GPLAD

Se hizo seguimiento a las acciones plasmadas en el Plan Anticorrupcién por el grupo de
Planeacién, observando que el proceso cumplié con las tareas propuestas dentro de los
tiempos establecidos, sin embargo se evidencia que con la accién de “definir el inventario
de procedimientos requeridos por los procesos: M2, M3, M4, M5, M6 y G5, y apoyar su
documentacion - Avance IT Semestre”, el proceso presenta avance en la tarea ya que se
actualizaron y crearon 41 procedimientos de los procesos (M2, M3, M4, M5 y G5)
equivalente a un 36% aproximadamente . En razén a lo anterior, la tarea continuara para
su cumplimiento total en la vigencia 2015 con el fin de lograr mitigar desviaciones que_§ = -
puedan presentarse. @A
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6. Grupo Legal Maritimo - GLEMAR
Conforme al seguimiento realizado el Grupo Legal cumpli6 con las tareas planeadas para
la vigencia 2014. Seis tareas fueron cumplidas en los tiempos y tres por fuera del tiempo
planeados. I

7. Grupo de Informatica y Comunicaciones - GRUINCO

En el Grupo de Informatica cumplié de forma extemporaneda con las tareas establecidas
para el primer semestre y una tarea dentro de los tiempos planeados. Por otra parte, no se
evidencia avance en el SIMEC de la accién de “socializar a los funcionarios sobre las
medidas implementadas de seguridad informatica y verificar su aplicacion - Avance II
Semestre”. En relacién a la accién de “revisar la trazabilidad de los roles definidos como
sensibles de modificacién de los usuarios de cada uno de los sistemas de informacién de la
Entidad, se evidencia avance para el segundo semestre, sin embargo, la tarea no se
cumplié dentro de los tiempos planeados y no es claro el alcance (Cantidad de sistemas
de informacién a revisar).

8. Grupo de Desarrollo Humano - GRUDHU

De conformidad con las tareas formuladas por GRUDHU, se observa avance en relacion a
las siguientes acciones, pero no se logré el cumplimiento total para la vigencia 2014:
“Actualizar el Manual de Funciones para los cargos de la Entidad”, los manuales fueron
expuestos al MDN y se encuentra pendiente para la validacién y aprobacién. En relacién a
aplicar la evaluacién por competencias asociado a las causas que generan corrupcion -
Reporte II Semestre, se observa que se tiene avance en relacion a funcionarios nuevos que
ingresaron a la entidad o por cambio de grado en nivel profesional y asesor y se realizo
evaluacién de aptitud verbal en otro idioma (ingles) para los controladores de trafico
maritimo. Adoptar e implementar el mecanismo definido para el tratamiento de denuncias
internas en la Entidad.

En relacién a la tarea de “Gestionar que el personal de Dimar realice el curso de induccion
(Contiene temas relacionados con la rendicién de cuentas, riesgos de corrupcién y
vocacién de servicio como servidores publicos)”, se observa que la tarea se encuentra sin
avances en SIMEC, sin embargo se evidencia que el curso de induccién se encuentra en
proceso de revision para que entre en funcionamiento la aplicacién en DIMAR.

Por tltimo, se observa que se cumplié con ocho acciones en su totalidad para la vigencia

2014. /\&/ -
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RECOMENDACIONES

Continuar con el desarrollo de acciones establecidas dentro del plan anticorrupcién y atencion al”
ciudadano para la vigencia 2014 con el fin de poder presentar el cierre definitivo del plan para el

mes de enero de 2015, lograr el cumplimiento de las metas propuestas y poder definir estrategia

para 2015.

Incluir dentro del plan Anticorrupcién y de atencién al ciudadano para el 2015 las tareas
que no logren su cumplimiento total en el mes de enero de 2015.

Atentamente

——
o
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Asesor de Defensa Rodrigo Ivan Otalora
Grupo de Control Interno
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