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PLAN ANTICORRUPCION DIMAR 2015

& Do reconoomiento de un derechs como |3
expadicion de licencigs, permisos, da tramites
¢ servicios inlernos y exlemos ~ 51 Cobro
por realizacién del frémite {Concusion)

Documentar las elapas de recepodn y devolucion de
tramites (Formatos asomadas y registros) {Procadimiant
¥ olros documentes como los perfites de log funsionarios

Para &l cumphmientode esta tarea s5& ganerd pracedim entode Modelg
de Operacidn FRONT OFFICE, &l cual se encuentya pandieme para Ig|
peatidacion y aprobaeidnde Ia aceidn, La tarea no g& aprabd y se amplidy
pel plaze para et primer trimestre de 2016

Adrrana Alarcon

Los riespos que se consideraron per THMAR y|
para los cuales se eslablecieron tareas sorm

1 Bireconamienoestratégico Exceso de Poder
Exiraimitacion e funciones i

4. De Informaaién y Tecnologia = 4.1
Mampulasién o adulterackin de la informacidn
o de los sistemas de informacion

Defirnr cantidad de funcionancs gque requieren tarjela de
manaje de irformacién y emitrias

La tarea fue aprobada, quedands pendiente la entrega de las taretas
de manejo de infarmacion al personal de fa entidad. E| plazo para la
snlrega es 28 de febrero de 2015,

Jermi Varela

£ De reconocmisnlo de un derecho come 19
sxpedicion da licencias, permisos; de tramiles
o senacios inlemos y extarmos > §.1. Cobro
per realizacion del framite {Cancusuing

Torcarizar procesa de recepcion da trdmiles en Sede
central, Buenaventura, Barranguilla, Santa Marta,
Cartagena y San Andrés - Avancs Segundo Semestre

La tarea reporta un avance significativo, sin embargo no se aprabé lal
tarea hasta lanto no se cumpla al 100%. Se amplid el plazo para el
primer irimestre de 2016,

Adnigrnia Alarcon

4 De informacién y Tecnolegia = 4.2 Ocuitar
a fa ciudadania la informacién considerada
plblica

Geoslignar Plan de Capacitacion Portal Maritimo
Calombiang - PMC en la Sedg Central y unidades -
Avance Segundo Samestre

Mo se aprcbd {a tarea por no tenar los sopones que garanticen e
cumplimientode la accién La tares gueda pendienie para ser cumplida
an & primer trmeste de 2016

Pablo Trujillo

1. Dwecofonamienio Estratégico (Alta
Chreccidng > 1.2, Extralimitacion de funcioned

Gestionar que al personal de Dimar raalice el curso de
mnduccion (Centena temas relacionados con la rendigion
da cuentas, riasgos He corrupsidn ¥ vacacion de servicia
como servidores publicos)

La tarea no se cumplit para |a vigencra 2015, se modifica fa fecha par.
ser cumplida en el primer Inmesire de 2016

Alberta Amaya

6. De reconacimiento de un derecho como i
expedicion de ficencias, permisos; de tramites]
o servicios internos y axtemos > 6 3. Ofrecer]
beneficios econtmicos para acelerar a
expadicion de un framite-servicio o para su
obtencién sin el cumplimiento de todos ios
requisilos lagales

Aprobar mediante 13 firma del Director-General Marfimo ia
Resolucidn sabre perites - Avance Segunoo Semastre

La tarea =2 aprokd, sin embargo quedd pendientz fa firma de la
resalucion de peritos con piaze hasta el primer trimestre de 2046

Cesar Augusin Garcia
Marin

Clientel FAMHGUESITIC

2. Geshién Financiera. Soporle para los pagos
incompletos  Deficiencia en la planeacién
presupuesial

3, Gestdn conlrachugl: Estudios previos o de;
factibilidad superficales o  encaminados  al
favareimientode un contrahista, Supsnvisaresque
no cuentan con conocimisnies suficientas pary
desampenar a funcion.

4, De Informacién ¥ Tecnociogia: Manipulacion o
adulferacibnde la informaciono de ios sistemas de|
nformacion. Oeuttar a la cudadania ta informacién

lconziderada plblica’ Defictencias en ef manajo

dotumental y de archive. Recursos feenoligicey
inapropiados

Se observd que ef plan antcorrupeidn DIMAR
2015 de 381 tmreas planeadas 52 logrd el
cumplrmientode 77 en su totalidad, con un avance|
de cumplimiento de 95,06%.

Se ohservd tareas que reportan avanca, Ein
embarge @s necesang que |os responsables de
cada tarea incluyan las evidencias de las acciones|
y la gestidn realizada para ¢ cumplimiento de las
tareas planeadas en el presente plan.

ESTRATEGM RENDIGION DE GUENTAS

Cultura de Rendicién de Cuentas

Implementar estrategia de participacidn per medios
electronicas -lmplementacian Blog con apayo de Actes

A pasar se aprobd la lareas como cumplidaen el SIMEC, se evidencid
gue esta tiene avance para lograr g cumplimento de 3 tarea con |a
reaiizacién capacilacion del blog el 10 de noviembre/204 5, sin embargd
el chistivo de 13 tarea no se cumplis, pues a fecha delseguimeintano se
realizo a implementaciéndel BLOG. Por ofra parte, se solictd cambig
de raspensabie y ampliacin de la facha para el cumplimiento en sy
tolaldad para al prnmer kimestre de 2008 - Area de Comunicacloned
Eslratégicas- En razén a lo anterior, es parbnente gque en ests
harramianta so aclara al ciudadann fa funcitn que tiense ef blog.

Adriana Alarcon




Cultura de Rendicion de Cuentas

de incidentes por parte de los usuarios.

Implementar esirategia de  parlicpacidn por medioy
eleclrénicos - Realizar el procedinmiento para APP Reported

Se sprobd la tarea, sin ambarge se observd que no se ha cumplido en

aplazamiento de [a aecidn para el primer timestra de 2016

su totalidad con la larea. Al respecto, o) responsable solicid] Adnana Alarcen

Audiencia Pubkca de Rendicién de Cuentas

samestre

Dafinir @ implamentar en aplicative -Sistema para la
Gestién de Achividades e Informes- mecamsmo para
consohdar los regrstros de fas actvidades de rendicion d
cuentas realizadas por las Unidades 2015, Avance I

Es perinente que so aplace esta actwidad para ser cumplida an el
primer inmesire de 2016, pues se observd avance y s8 ha venido
trabajanda con los datos que reporta las umdades Paor ofra parte se
solicitd al proceso de informates realizar ajustes al aplicatva con et fin

de cuentas realizados por lzs unidades diferentes a la audiencia pubtics]
de rendicion de cuentas Esta tarea no se cumphiden su totalidad en |a
presente vigencia AL respecto, es necesann cambiar el responsabig
para su cumplimients de GRUCDG a GRUINCO

poLie facilite [a busqueds para oiros espacios presencisles de rendicisr| Angie Rubio

Se ohseryd que en este esiralegia se aprobaron
tareas al 100% que no fueron tenminadas a@n su
telahdad, sin que exisla un soporte que gvidencis
su cumplimiante. Para la Estratagia se observd un]
cumphmients de $7.3%, pues de 47 tareas
plareadas fusron finglizadas 36

ESTRATEGIA ANTITRAMITES DIMAR 2018

Autormnatzacién de lramites y servicios
nscritos en el BUIT

QAC {Oficina da Atencidn al Ciudadanc} en Produccién

Se gvidencia avance en las actividades, sin embargo, al no ser

regisirada en el respectivo plan para el pnmer trmeastre de 2016

completada la_actividad se desaprusha y debera quedar lerminada y|Adnana Alarcon

Interoperabildad

Sapundo Semesire

Glicializar & implementar 1a propuesta de {a Polfica de
usg y acceso a la Informacion Geografica - Avance

Mo se cumplio con Iz accion, queda pendiente para sef desarraliadaen
al primer trimestre de 2016 y es necesano el cambio de responsable.

Judith Lopez.

Se evidencia 92% de cumplimientode Ia estrategig
anli tramites quadando pendiente para |a vigenoig
206 2 taress, puss de 25 lareas planoadas sg
cumplieron en su totalidad con 23

PLAN ATENCION AL CIUDADANO DIMAR 2015

Actuzlizacion software de atencién a
paticicnes.

peticiones

Rewisar y actualzar el procedimisntc de atencién 2

Se ampld &l plaze para el cumplimiento de esta larea quadando para
ser terminada en al primer rimestre de 2016, en razon a que el

Sistema de Servicio al ciudatano que fue entregado el 1571242045,

procedimiznto debe actualizarse acuerdo ala nueva estructura dal Adriana Alarcén

Implementar gstrategia de paricipacian por
madios eleckronicos

cuentas.

Documentar el procedimianto para ARP Reports de
ineidentes por parie de los psuanns-Rendistn de

Se amplid ptazo para el cumphmiente de la presents tarea para sar
cumplida en el primer Irimestre de 2016, Lo antener en razdn 2 gue s

encuantra en estructuracion del procedimiento, asi como fos pratecolok
y polilcas para el uso de gsta hemanenta.

rectng capacdacion de 12 herramienta of 2¥711 12015 Elprocese e |Adnana Alarcén

Hmplementar estrategia de paricipason por
tmedios electronicos.

cuenias) Avance sequndo samesire

Implgmentar mecarusme paia foros (Rendicon de

Se ampld plazo para ser cumplida en &l primer tnmestre de 2016 Al
respecto s ohsarvo qua para el cumplimiento de esta accitn se recibif
capacitacign del foro el 10 de noviembred2015. Tras dicha capatitacion
&l proceso se encuentra en astructuracien del protedimiente, asi comd
los protocolfos y pofilicas para et uso de esla herramients,

| Adriana Alarcén

Se ampla |5 fecha para su cumplmuento de fas

tareas qua quadaran pendientes, puas $s obsery

gue 56 HRNE avance en las tareas, pero ne 58 hgl
cumphde an su lotatidad.

En el presente plan se abseryo cumplimento de

90.48%, pues de 22 tareas plansadas se cumplhd

con 19




Se reabzd seguimenio a las plases de 1 Plan anthcormupcicn DIMAR 2015, Estrategta rendicién de cusmtas DIMAR 204 5, Estrateges ann rémite DIMAR 2075 Plan de alencion 2 cudadana DIMAR 2015 fon
conte a [echa 311202015

En ¢ presente infenme se repistran fas tareas gue no se hian cumplide en su totalidad ¥ en informe anexo se reporta la totaldad da las acciones cumplidas para fa vigencia 2015,

E= parinents que los responsables de las tareas carguen iz mfarmacidn con los sopories de la gestion realizada para &l cumplrmients. Por oire parte, los procesos deben reporiar de forma oportuna 1os adance

05 . N
Ot y ejecusidn fas scciones planeadas

Se recomienda qua para fa vigencia 2016 se planee como fecha limite de entrega de las aclividades para el 15 de Diciembre, lo anterior cen el fin de tener al tempo necasario parala validacion y publicacipn de

los resuliados del seguimisnta.
E ncmum‘\ n pendienles para ser cumphdas de la presents vigencia.

Se recomienda incluir dentro de ios planes _umﬂm ma._m fas pn_:.__a

Coordinador Grupa de Planescion
Consoldazidn del Documenta Nombre. _CN Rafael Cascante
Fimna. el

Cocrdinadsr Grupo da nog_m:ﬁ
Seguimiento de ia Estrategia Nombre: _PD CN{RA) Jyarf Carles Bernal Galoffs

Firma

|~




