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Resultados Planes de Accion - PED

Indices de gestion
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Resultados Generales

Usuario Procesos
Internos
0
98% 040/,

J X /YU

% cumplimiento: 93.4%

Financiera
100%
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Resultados Generales

No.
estrategias: 17 no se cumplieron al 100%

59

% cumplimiento:
93.4%

No. acciones:

1 o
007 31 no se cumplieron al 100%
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Resultados Generales

100,009

03,45%

Y Esperado
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Resultados Generales

INDICE DE PARTICIPACION DE LOS PROCESOS

Gestion Gente de Mar y Naves
m Gestion de la Informacion parala Seguridad en 1a Navegacion Maritima
» Servicio y Control de Trfico Maritimo
Investigarion Cientifica Marina
m Transporte Maritimo y Fluvial Internacional
= Litorales y Areas Marinas
B Froteccion haritima
® Proteccion del Medio Marino
Evaluacion
m Flaneacion
Direccionamiento Estratégico
Turidico
Reglamentacion
Felaciones Internacionales
Gestion de Personal
Gestion Informatica y Conrmnicaciones
m Gestion Administrativa y Financiera
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Resultados Generales

INDICE DE GESTION DE LOS PROCESOS
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Resultados Especificos

Perspectiva Usuario

Incrementar la fﬂr:i litacion y eﬁcimciu en los servicios a la
comunidad maritima

OBJETIVO

8% 100% 9404 AMARILLO
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Resultados Especificos

Indice de participacion de los procesos
Gestion Gente de Mary

Naves

B Servicie ¥ Control del Tratico
MMaritimo
Proteccion Maritima

1410

141%
B Gestibn Informatica ¥
Comunicaciones

Reglamentacitn

35%

26,1% Turidico

Perspectiva st
Usuario

Relaciones Internacionales

Indice de participacion de las dependencias Loe s

5040
- B GRUINCO

11,5

1,5%

DILEM

Capitanias de Puerto
Maritimas
B GLEMAR

54,00

GRASI

DIGEN
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Resultados Especificos

Indice de gestion de los Procesos
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Estrategias criticas

Perspectiva Usuario

Realizar proceso de capacitacion para la implementacion de la Norma NGS para los
armadores - fase Il de Il (Viene del 2008)

% avance: 0%
% esperado: 100%

Pendiente: Las Capitanias de Puerto Maritimas no respondieron a las instrucciones
impartidas relacionadas con diligenciar un formato para el censo de todos los
operadores, armadores y duenos de embarcaciones y asi poder levantar el
diagnostico para determinar los escenarios de facilitacion / implementacion de la
Norma NGS para los armadores - DIGEN.
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Estrategias criticas

Perspectiva Usuario

Generar propuestas de reglamentacion en aspectos maritimos

% avance: 96%
% esperado: 100%

Pendiente: Revision y ajuste del informe final del proyecto modificatorio del Decreto
1597 de 1988 - Formacion, titulacion y guardia gente de mar" — DIGEN.
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Resultados Especificos

Perspectiva Procesos Internos

Incrementar la efectividad de los procesos

Indice de

Esperado = Alerta

94% 100% 04% AMARILLOD
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Resultados Especificos

Perspectiva Procesos Internos

Indice de participacion de los procesos

m Evalnacion
B Belaciones Internacionales
B Juridica
B Proteccion del Medio Marinn
Irrestigacion Cientifica Marina
Gestion de la Informacion para la Segnridad en la IMavegacion Maritima
B Litorales v Areas Marinas
B Direccionamiento Estratégico
Planeacion
B Gestion Gente de MMar v MNaves
Proteccion Maritima
Servicio v Control del Trafico Martimo
Transpaorte hMartimo v Flovial Internacional
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Resultados Especificos

Perspectiva Procesos Internos

Indice de participacién de las dependencias

= GPLAD = GRASI GRUCOI
= DIRECCION (Imagen Coorporatival = DILEM mCTOH
= CCCP = DISEM SEMAC
= SEMAP SEMAE DIGEN
CAPITANIAS DE PUERTO MARITIMAS DITRA DICAP
GLEMAR = GRUINCO
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Resultados Especificos

Perspectiva Procesos Internos

Indice de gestion de los Procesos
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Resultados Especificos

Perspectiva Procesos Internos

indice de gestion de las dependencias
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Estrategias Criticas

Perspectiva Procesos Internos

Dar cumplimiento a los planes de mejoramiento institucional suscrito con
otras Entidades

% avance: 95%
% esperado: 100%

Pendiente: Ejecutar el plan de mejoramiento institucional - GRUCOI -
Dependencias involucradas: CP1, CP4, CP6, CP9, GRUINCO, GRUDHU,
Comité GEL, DIVAD y GPLAD.

GRUPO COORDINACION DE PLANEACION



== /7 7 (7/ 8

Estrategias Criticas

Perspectiva Procesos Internos

Crear la estrategia de imagen corporativa de la Entidad

% avance: 90%
% esperado: 100%

Pendiente: Proyectar las Oficinas de Atencion al Ciudadano - Imagen
Corporativa
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Estrategias Criticas

Perspectiva Procesos Internos

Realizar el diagnostico del estado de los convenios firmados por DIMAR
relacionados con trabajos de Investigacion Cientifica Marina

% avance: 90%
% esperado: 100%

Pendiente: Coordinar la ejecucion del convenio No. 018 MDN DIMAR -
ANH" - CIOH (Falta entrega ECOSONDA Multihaz — ANH a través de
FONADE).
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Estrategias Criticas

Perspectiva Procesos Internos

Publicar los resultados de las investigaciones

% avance: 75%
% esperado: 100%

Pendiente: Se elaboraron y editaron los 05 articulos y 04 publicaciones.
Falto la impresion de los mismos.
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Estrategias Criticas

Perspectiva Procesos Internos

Ejecutar el provecto de inversion "Mejoramiento investigacion cientifica
marina" - Determinacion jurisdiccion de DIMAR

% avance: 96%
% esperado: 100%

Pendiente: Caracterizar los bienes de wuso publico entre Tumaco y
desembocadura del Rio Mataje.
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Estrategias Criticas

Perspectiva Procesos Internos

Desarrollar la fase Il de IV correspondiente a la implementacion del
Sistema Remoto de Monitoreo en Cartagena (Viene del 2008)

% avance: 33%
% esperado: 100%

Pendiente: Instalar y colocar en funcionamiento el sistema de monitoreo
remoto y evaluar los resultados obtenidos - DISEM / SEMAC

GRUPO COORDINACION DE PLANEACION



== /7 7 (7/ 8

Estrategias Criticas

Perspectiva Procesos Internos

Ejecutar el provecto de inversion "Demarcacion Maritima"

% avance: 99%
% esperado: 100%

Pendiente: Terminar de construir y montar el nuevo faro Galerazamba en
Poliuretano Reforzado en Fibra de Vidrio (PRFV), con una altura de 18.00
metros - SEMAC

GRUPO COORDINACION DE PLANEACION



Estrategias Criticas

Perspectiva Procesos Internos

Normalizar v actualizar formatos v procedimientos del Proceso de Gente de
Mar v Naves (Viene del 2008)

% avance: 0%
% esperado: 100%

Pendiente: Actualizar 05 procedimientos del proceso de Gente de Mar y
Naves - DIGEN
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Estrategias Criticas

Perspectiva Procesos Internos

Ejecutar el proyvecto de inversion "Adquisicion v Reposicion de Equipo
Operacional"”

% avance: 97%
% esperado: 100%

Pendiente: Recibir 01 Boya de Oleaje para Covenas - DILEM
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Estrategias Criticas

Perspectiva Procesos Internos

Ejecutar el proyecto de inversion "Diseno v construccion de sedes"

% avance: 62%
% esperado: 100%

Pendiente:

- Construir la Capitania de Puerto y Estacion Control Trafico Maritimo en
Buenaventura fase II de III.

- Realizar el diseno de construccion para la Capitania de Puerto de Puerto
Bolivar.

- Gestionar la titularidad del lote de las Flores para la construccion de las
instalaciones de la Entidad en Barranquilla.
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Estrategias Criticas

Perspectiva Procesos Internos

Fortalecer el Proceso de Transporte Maritimo

% avance: 99%
% esperado: 100%

Pendiente: Capturar la totalidad de los manifiestos de carga a través del
Sistema Integrado de Trafico y Transporte Maritimo-SITMAR - DITRA.
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Resultados Especificos

Perspectiva “Aprendizaje y Desarrollo”

OEBJETIVO

Potencializar el Talento Humano y las tecnologias de
informacion y comunicaciones - TIC

GRUPO COORDINACION DE PLANEACION




Resultados Especificos

Perspectiva “Aprendizaje y Desarrollo”

09 Participacion de los Procesos % Participacin de las Dependencias

RUINCO mGRUDHU wCIOH sDICAP sDIGEN wmGRASI o DITRA

3049 1700
3%
304

3040

# Gestion Informatica y Comunicaciones
# Transporte Mantimo y Fluvial Internacional
8 Gestion de Personal

1%
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Resultados Especificos

Perspectiva “Aprendizaje y Desarrollo”

Indice de gestién de los Procesos

100,054
47.0%%
Ge stiEmIJ:.'Emméﬁcay Transporte I'uiaﬂtinu}-' Gestion de Persomnal
Comunicaciones Fluvial Intermaconal

Indice de gestion de las dependencias

100,0% 100,09 100,090 100,090 100,0%

GRUINCO GRUDHU CIOH DICAP DIGEN GRASI DITEA
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Estrategias Criticas

Perspectiva “Aprendizaje y Desarrollo”

Implementar el Sistema de Informacion de Transporte Maritimo vy Fluvial
Internacional.

% avance: 47%
% esperado: 100%

Pendiente: “Diseno sistema de informacion fluvial internacional - Fase II de III” -
DITRA
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Estrategias Criticas

Perspectiva “Aprendizaje y Desarrollo”

Establecer vy ejecutar el Plan de Capacitacion

% avance: 92%
% esperado: 100%

Pendiente: "Realizar curso de determinacion de linea de carga y arqueo
para peritos” DIGEN
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Estrategias Criticas

Perspectiva “Aprendizaje y Desarrollo”

Presentar el proyecto de aumento de la planta de la Entidad (viene del

2008)

% avance: 95%
% esperado: 100%

Pendiente: Ajustar los manuales de funciones - GRUDHU
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Estrategias Criticas

Perspectiva “Aprendizaje y Desarrollo”

Disenar el modelo de competencia laboral

% avance: 80%
% esperado: 100%

Pendiente: Ejecutar cronograma — GRUDHU.
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Estrategias Criticas

Perspectiva “Aprendizaje y Desarrollo”

Establecer el programa de bienestar v estimulos

% avance: 83%
% esperado: 100%

Pendiente: Evaluar los resultados — Informe - GRUDHU
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Estrategias Criticas

Perspectiva “Aprendizaje y Desarrollo”

Implementar el SIATH-ARC (Sistema Administracion del Talento Humano)

% avance: 26%
% esperado: 100%

Pendiente: Alimentar la base de datos con la informacion del personal
Dimar y validar la informacion registrada - GRUDHU
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Resultados Especificos

Perspectiva Financiera

Afianzar la Sostenibilidad y eficacia financiera

100% 100% 100% YERDE
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Resultados Especificos

Perspectiva Financiera

Indice de participacion de las

dependencias
1186 Indice de gestion de las dependencias
\ ‘ 100,004 100,006
[}
8690
DIVAD CAPITANIAS DEPUERTO

DIVAD CAPITANIAS DE PUERTO
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