
1. Resultados Plan de Acción 2015 

Acciones de mejora 

Comportamiento del cierre de acciones en SIMEC 

-Se debe asegurar el cargue en su 

totalidad del requerimiento de los 

formatos de seguimiento de las tareas. 

 

-Garantizar que el alcance esperado en 

cada corte, este acorde con el plan. 
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Cumplimiento: 

65,29% 

PLAN % AVANCE REAL % CUMPLIMIENTO 

Plan de acción 2015 22,09% 45,24% 

Otras iniciativas 2015 43,18% 84,44% 

Análisis de desempeño 

De acuerdo a la información  reportada 

en el SIMEC, a la fecha se observa un 

cumplimiento de efectividad de avance 

del plan 65,29%, debido a que solo se 

cerraron 28 de las 47 tareas que debían 

finalizarse a la fecha del reporte. 

 

-El 53% de las tareas faltantes se 

encuentran en aprobación. 

-El 47% de las tareas faltantes se 

encuentran sin avance. 

DEPENDENCIA CANTIDAD FINALIZADO 
PARA 

APROBACIÓN 

PARA 

REVISIÓN 

SIN 

AVANCE 

ASIMPO 8 2 6 

GPLAD 9 4 2 3 

SUBAFIN 8 4 4 

SUBDEMAR 22 18 2 2 

TOTAL 47 28 10 0 9 



• Construcción de 
indicadores 

• Revisión y clasificación 
de los proyectos del 
Portafolio. 

• Validación  

1. Estructurar los 
indicadores del 

Mapa Estratégico 

• Construcción Hojas de 
vida indicadores 

• Mesas de trabajo con 
las áreas 

• Flujograma de las 
actividades del indicador 

• Cargue en el SIMEC 

2.Generación de 
fichas técnicas 

• Identificación de 
indicadores que se 
medirán en la vigencia 
2016 

• Mesas de trabajo y 
socialización de los 
indicadores 

• Construcción del CMI 
2016 

3.Líneas Base 
2015 

19 indicadores  

del mapa 

estratégico 

12 indicadores cuentan 

con su hoja de vida   

 

 

Se identificaron 7 

indicadores  LB 

2015 

100% 

63% 

0% 

2. Mapa Estratégico 2015 - 2030 



4. Gestión del Portafolio de Proyectos 

16 (50%) 14 (44%) 

2 (6%) 

Estatus de Formulación Proyectos PED 2030 – Segundo Trimestre 
2015 

Formulados No formulados NA

Fuente: Planeación - Dimar 

Estado Gestión de Portafolio PED 2030 



6. Modelo Integrado de Planeación y Gestión 


