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Componentes

Actividades Programadas

% de Avance

Observaciones

Desarrollar la Actividad experiencial en liderazgo 100% Se dio cumplimiento a la tarea

Elaborar y gestionar EDP para realizar el estudio de percepcién del ciudadano 2017 100% Se dio cumplimiento a la tarea

lmplementgr el procedimiento definido para dar tratamiento a las quejas internas en la Entidad - Informe de Denuncias 20% La tarea no se ha realizado debido a que estd mal direccionada, se
Internas Primer Semestre debe redireccionar al responsable de la tarea.

Definir las necesidades de actualizacién del contenido del curso de induccién y gestionar su actualizacion. 100% Se dio cumplimiento a la tarea

g:[!;rg;tre.aplicar la evaluacién por competencias a todos los niveles de la Entidad (Personal civil Dimar) - Avance Primer 100% Se dio cumplimiento a la tarea

Estandarizar los procesos producto del nuevo modelo de operacién - Avance Primer Semestre. 100% Se dio cumplimiento a la tarea

Gestionar que el personal de Dimar realice el curso de induccién, - Avance Primer Semestre. 80% g?méucmp"é eon lla ares; shage. falta; reglstrar. ln actividad envel
Aprobar el Cédigo de Etica en el marco del Régimen Interno de la Dimar 0% ::: :Fsi';,n;g"é Fan i erea, g st evidenica: avance de e aetindal
Gestionar desarrollo y pruebas del médulo de asignacién de peritos del SITMAR. 0% Er? eslesc[l;drgglié formla tareay;no'seevidenclaravancerde la actividad
(S;::;rt‘?e: el desarrollo del proyecto Gestién Estratégica del Talento Humano - Gestién del Cambio - Informe Primer 100% Se dio cumplimiento a la tarea

?42?2;ralgeowlAYr:rr!l‘:ecza'lgi?nr;eEtreer?a trimestral de la gestién a los tramites de los procesos de la Subdireccién de Marina 100% Se dio cumplimiento a Ia tarea

zeéanlzlszgeu_lA:t::rgga;:?nr:eﬂtrzr?? trimestral de la gestion a los trdmites de los procesos de la Subdireccién de Marina 100% Se dio cumplimiento.a la tarea
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gg?)liEz:-r xsglgi::::?ﬁ:nier:_t‘c}rr?:‘;;:rel?stral de la gestién a los trédmites del Proceso de Proteccién Maritima por el aplicativo 100% Se dio cumplimiento a la tarea

ggi:i:rar“:ﬁ:g:?:.ién interna trimestral de la gestién a los trémites del proceso de Litorales y Areas Marinas.- Avance 100% Si.dlo cirplrfilento & la taréa

Fslggtﬁ;a\frﬁ:?sﬂ:n interna trimestral de la gestion a los trdmites del proceso de Litorales y Areas Marinas.- Avance 100% Se dio cumplimiento a la tarea
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Remitir los tramites de la Subdireccién de Marina Mer_cante, recibidos por fuera de los canales definidos por la entidad, 100% Se dio/cumilirfiento s 4 tares

al usuario para que cumpla con los requisitos y procedimientos definidos.- Avance Segundo Trimestre.

Capacitar y actualizar a los funcionarios del proceso en SIIF, SAP y Normatividad aplicable - Informe Primer Semestre 100% Se dio cumplimiento a la tarea

Desarrollar la Actividad experiencial en liderazgo 100% Se dio cumplimiento a la tarea
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Capacitar a los funcionarios de la Entidad en temas generales del proceso contractual - Informe Primer Semestre 100% Se dio cumplimiento a la tarea

Socializar a nivel nacional los documentos del proceso de Gestién Administrativa, Financiera y de Infraestructura - 100% @ die EliraRoHERES 3 1 tied

Informe Primer Semestre

Divulgar Instructivo de funciones supervisores de contratos en la Entidad - Informe Primer Semestre 100% Se dio cumplimiento a la tarea
e e n oo 11N - Gomfnel (ol ol O | o st v

Realizar sequimiento al desempefio de los supervisores de los contratos - Informe Primer Semestre 100% Se dio cumplimiento a la tarea '«




Componente 1
Gestion del Riesgo de Corrupcién-Mapa de
Riesgos de Corrupcion

Revisar y ajustar procedimiento de seleccion de personal 100% Se dio cumplimiento a la tarea
Actualizar y/o Fnrtalecerrtas dirgctrl:es y lineamientos para la operacién del proceso de Planeacién - Planeamiento 100% Se dio cumplimiento a la tarea
Presupuestal - Informe Primer Trimestre
Capacitar a los funcionarios de la Entidad en temas generales del proceso contractual - Informe Primer Semestre 100% Se dio cumplimiento a la tarea
Capacitar a los funcionarios de la Entidad en temas generales del proceso contractual - Informe Segundo Semestre 100% Se dio cumplimiento a la tarea
socializar y capacitar a los supervisores de contratos sobre las funciones, derechos y deberes de los mismo en la entidad 100% Se dio cumplimiento 3 la tarea
Definir los roles de acceso a la informacién - Informe Primer Semestre 100% Se dio cumplimiento a |a tarea
Gestionar el Proyectos de Arquitectura Empresarial - informe Primer Semestre 100% Se dio cumplimiento a la tarea
Socializar las medidas de seguridad informética implementadas y verificar su aplicacién- Informe Primer semestre 100% Se dio cumplimiento a la tarea
Realizar el Diagnéstico del Modelo de Seguridad y Privacidad de la Informacidn (MSPI) para la Entidad. 100% Se dio cumplimiento a la tarea
Actualizar y divulgar los criterios juridicos definidos, al personal del proceso Juridico - Informe Primer Semestre 100% Se dio cumplimiento a la tarea
Realizar inspecciones a las Unidades donde opera el proceso juridico - Informe Primer Semestre 100% Se dio cumplimiento a la tarea
verificar el avance de las investigaciones acuerdo informes mensuales de las Capitanias de Puerto - Informe Trimestre I 100% Se dio cumplimiento a la tarea
Verificar el avance de las investigaciones acuerdo informes mensuales de las Capitanias de Puerto - Informe Trimestre II 100% Se dio cumplimiento a la tarea
Actualizar en el SUIT y en la Sede Electrénica los requisitos y enlaces de los trdmites de Litorales - Informe Primer 100% Se dio cumplimiento a 1a tarea
Semestre
Consolidar las necesidades de Reglamentacion de la Entidad, previa identificacion por parte de los procesos, 100% Se dio cumplimiento a la tarea
Definir Plan de Reglamentacién 2017 100% Se dio cumplimiento a la tarea
gi:;:udlrectrlces , lineamiento y alcance de la participacion de los funcionarios de Dimar en el proceso de Atencién al 100% Se dio cumplimiento a [a tarea
En el SIMEC se evidencia que la actividad se encuentra en
A . < = desarrollo, se deben complementar actividades
Deﬁfur_la actuacion de la Entidad frente a la deteccién de documentacion falsa entregada por los usuarios para acceder 50% requeridas con relacién a definir y documentar la actuacién de la
a tramites 25
Entidad ante la presentacion de documentacion falsa y la
oficializacién del documento
Definir y apoyar la estandarizacién de los procedimientos relacionados con los trdmites de los procesos de la ” . .
Subdireccion de Marina Mercante - Primer Informe 100% Seidioeumplimileitojala tares
De.fi'ﬂ.[r y apoyar la estandarizacion de los procedimientos relacionados con los tramites del Area de Seguridad Integral 100% Se-dlo cumplimiento a la tarea
Maritima - Primer Informe.
Desarrollar campafias externas e internas informativas sobre las tarifas de los tramites, incluyendo los que no tienen - . ¥
costo, utilizando el eslogan- No pague a los tramitadores - Informe Primer Semestre 100% segdlocimpiniiento s kitiea
Divulgar el plan de participacién ciudadana por medios electrénicos, habilitando los canales electronicos institucionales, 2
incluidas las redes sociales. 100% Se die cumplimiento a la tarea
Fortalecer y Complementar el Procedimiento Front Office 100% Se dio cumplimiento a la tarea
Fortalecer y Socializar la Sede electronica - Informe Primer Semestre 100% Se dio cumplimiento a la tarea
Informar avances del Plan de Reglamentacién 2017 - Informe Primer Avance 100% Se dio cumplimiento a la tarea
Presentar ante DAFP el servicio de Letras de llamada a través de la plataforma SUIT para ser inscrito. 100% Se dio cumplimiento a la tarea
Il’ﬂr:;t;.g:ar ante DAFP el tramite Documento de identificacion del Marino- DIM a través de la plataforma SUIT para ser 100% Se dio cumplimiento a la tarea
Presentar ante el DAFP SUIT los tramites de Empresas de servicios maritimos de acuerdo a la nueva catalogacién, 100% Se dio cumplimiento a la tarea
Presentar ante el DAFP el OPA Certificado de tradicién y Libertad a través de la plataforma SUIT para ser inscrito. 100% Se dio cumplimiento a la tarea
Presentar ante el DAFP la actualizacién de nombre para el tramite de aval de planes y programas, Nuevo nombre -
Reconocimiento de Centros de Capacitacion y Entrenamiento Maritimo, Autorizacién para el Desarrollo de Programas y 100% Se dio cumplimiento a la tarea
la Certificacién de los mismos.,
Presentar ante el DAFP las correcciones y actualizaciones solicitadas a través de la plataforma SUIT, de los trdmites de 100% Se dio cumplimiento a la tarea
gente de mar, naves, empresas. . :
Presentar el Tramite permiso especial de practicaje. 100% Se dio cumplimiento a la tarea “?(\“




Presentar ente el DAFP a través de la plataforma SUIT los trdmites de gente de mar y Naves que entraron en

. .
producciénen la sede-eleckrnica; 100% Se dio cumplimiento a la tarea
Realizar 01 verificacién interna trimestral de la gestién a los trdmites de los procesos de la Subdireccién de Marina .
MarEanite - Avafice Tifestal 100% Se dio cumplimiento a la tarea
Realizar 01 venﬁcacnpn interna trimestral de la gestion a los trdmites de los procesos de la Subdireccion de Marina 100% Sedio dimplimianto:a la tarea
Mercante - Avance Trimestre I1
Real‘lzar 01 venﬁca_cmn interna trimestral de la gestion a los trédmites del proceso de Gestion de Sefializacién Maritima y 100% Se dio cumplimiento a la tarea
Fluvial - Avance Trimestre I
Realizar 01 verificacion interna trimestral de la gestién a los trdmites del proceso de Gestién de Sefializacién Maritima y R i
Fluvial - Avance Trimestre II 100% Se dio cumplimiento a la tarea
Realizar estudios para la optimizacion del recurse humano en las dependencias - Informe Primer Semestre 100% Se dio cumplimiento a la tarea
Realizar la divulgacién de los trdmites que se intervinieron a través de la sede electronica a la ciudadania activando i = :
redes sociales, y medios electrdnicos. 100% Se dio cumplimiento 2 la tarea
Realizar verificacién interna trimestral de la gestién a los trémites del proceso de Litorales y Areas Marinas.- Avance . . B
Primer Trimestre. 100% Se dio cumplimiento a la tarea
Realizar verificacién interna trimestral de la gestién a los trdmites del proceso de Litorales y Areas Marinas.- Avance 3 i .
Segundo Trimestre. 100% Se dio cumplimiento a la tarea
Revisar y ajustar procedimiento de selecciéon de personal 100% Se dio cumplimiento a la tarea
Socializar Procedimiento de Back Office a los funcionarios de la Entidad 100% Se dio cumplimiento a la tarea

= 5 5 : i R En el SIMEC se evidencia que la actividad se encuentra en
o
Definir los mecanismos necesarios para fortalecer el control sobre la gestién de los pagos, previa prestacién del servicio. 30% desarrolla, s& estan realizafido ajustes a los soportes
- . . . . " La tarea no se ha realizado debido a que estd mal direccionada, se
la Entidad 20% %, ‘
Definir, Implementar y divulgar los mecanismos de control interno disciplinario propios para la Entida o debe redireccionar al responsable de Ia tarea.
Identificar las Entidades con las que se pueden gestionar nuevos Convenios interinstitucionales de cooperacion entre
Entidades ptiblicas con el fin de validar informacion de los usuarios frente a los requisitos de los tramites de los procesos 100% Se dio cumplimiento a la tarea
de SUBMERC
Sse‘flr::irodlrecmces, lineamiento y alcance de la participacion de los funcionarios de Dimar en el proceso de Atencién al 100% Se dio cimplimiento a:la tarea
Establecer el debido proceso de notificacién al usuario. 100% Se dio cumplimiento a la tarea
Fortalecer _el aplicativo SGDEA con el fin de realizar el control oportuno a la gestién de los trémites de la Entidad - 100% Se dib Gimplilents:a I taras
Informe Primer Semestre
Estandarizar formulario tinico de trdmites 100% Se dio cumplimiento a la tarea
Evidenciar las mejoras de racionalizacion de los tramites de arribos y zarpes en el SUIT 100% Se dio cumplimiento a la tarea
Componente 2
. i 2 M i i0 i 100 i i

Racionallzacién de Tramites Automatizar en la Sede Electronica el tramite correspondiente a sefializacion maritima % Se dio cumplimiento a la tarea
Automatizar en la Sede Electrénica el trdmite correspondiente aval de planes y programas 100% Se dio cumplimiento a la tarea
Automatizar en la Sede Electronica el trdmite correspondiente de empresas de servicios maritimos 100% Se dio cumplimiento a la tarea 5




Componente 3
Rendicion de Cuentas

Actualizacién de los Data Set publicados en el Portal de Datos Abiertos (Semestre 1) 100% Se dio cumplimiento a la tarea
Consolidar y publicar Informe de Gestion 100% Se dio cumplimiento a la tarea
Disponer para los ciudadanos la informacion de caracter publico a través del Portal Maritimo Colombiano. Semestre I 100% Se dio cumplimiento a la tarea
Publicar Ejecucion Presupuestal Trimestre I 100% Se dio cumplimiento a la tarea
Publicar Ejecucién Presupuestal Trimestre 11 100% Se dio cumplimiento a la tarea
Publicar avance de Proyectos de Inversion Trimestre I 100% Se dio cumplimiento a la tarea
Publicar avance de Proyectos de Inversion Trimestre 11 100% Se dio cumplimiento a la tarea
Publicar avance del Modelo Integrado de Planeacién y Gestién Trimestre 1 100% Se dio cumplimiento a la tarea
Publicar avance del Modelo Integrado de Planeacién y Gestion Trimestre II 100% Se dio cumplimiento a la tarea
Publicar el Plan Anual de Adquisiciones (PAA) Trimestre I 100% Se dio cumplimiento a la tarea
Publicar el Plan Anual de Adquisiciones (PAA) Trimestre I1 100% Se dio cumplimiento a la tarea
Publicar los resultados del Plan de Accién de la Estrategia en el marco de los objetivos del Plan Estratégico. Semestre I 100% Se dio cumplimiento a la tarea
Definir y publicar en el Portal Maritimo Colombiano Inscripcién Audiencia Pdblica. 100% Se dio cumplimiento a la tarea
Disefiar estrategia de difusién de la Entidad, relacionada con la informacion para la Rendicion de Cuentas. 100% Se dio cumplimiento a la tarea
Disponer para los ciudadanos la informacién de cardcter publico a través de Redes Saciales, Semestre I 100% Se dio cumplimiento a la tarea
Ejecutar estrategia de difusién de la Entidad, relacionada con la informacién para la Rendicién de Cuentas., Semestre 1 100% Se dio cumplimiento a la tarea
Elaborar y publicar informe de la audiencia pdblica de Rendicion de Cuentas, 100% Se dio cumplimiento a la tarea
Establecer caracterizacién de usuarios 100% Se dio cumplimiento a la tarea
En el SIMEC se evidencia que la actividad se encuentra en
Implementar estrategia de participacién por Blog 50% desarrollo, se estdn incluyendo otras actividades requeridas con la
estratégia de participacion por Blog.
Programar, coordinar y ejecutar la Audiencia Plblica de Rendicién de Cuentas 100% Se dio cumplimiento a la tarea
Publicar la estrategia de participacién ciudadana 100% Se dio cumplimiento a la tarea
Realizar difusion de la audiencia publica de Rendicién de Cuentas. 100% Se dio cumplimiento a la tarea
Realizar dos foros de participacion ciudadana - I Semestre 100% Se dio cumplimiento a la tarea
Eaere_;allzsaeu; ;r::lﬁiidZosr;ar: Iza::]t;r}:c[:ﬂcﬁal:a'gﬁ::lo la encuesta: Contenidos de Rendicion de Cuentas, propuestas y preguntas 100% Sa dio-curplimlEts a 1 tarea
Actualizar lineamientos y metodologia para la elaboracion de Informe de Gestién. 30% La tarea ésta en desarrollo, hace faita registrar el avance enel

SIMEC
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Componente 4
Mecanismos para mejorar la Atencion al
Ciudadano

Elaberar presupuesto para la adquisicién de una linea de servicio gratuita

100%

Se dio cumplimiento a la tarea

Establecer mecanismos para dar prioridad a peticiones relacionadas con el reconocimiento de un derecho fundamental,

i ; g
peticiones presentadas por menores de edad o por periodistas. 100% Se dio cumplimlentoa la tarea
Implementar acciones con relacién a la atencién presencial para usuarios / ciudadancs en situacion de discapacidad 5 , :

auditiva, cognitiva, mental, visual, sordo-ceguera, miltiple, fisica ¢ motora, (Periodo febrero a junio) 150% Se dio cumplimiento a la tarea
Implementar acciones con relacién a la atencion presencial para usuarios / ciudadanos en situacion de discapacidad

auditiva, cognitiva, mental, visual, sordo-ceguera, mdltiple, fisica o motora. Aplicar las mejoras evidenciadas o 100% Se dio cumplimiento a la tarea
sugeridas por las entidades de apoyo (Periodo abril a junio)

Implementar acciones con relacién a la atencidn presencial para usuarios / ciudadanos en situacién de discapacidad

auditiva, cognitiva, mental, visual, sordo-ceguera, multiple, fisica © motora. Avances de las actividades derivadas de los 100% Se dio cumplimiento a la tarea
acercamientos con el MINTC, INCI e (Periodo febrero a junio)

Implementar acciones con relacién a la atencién presencial para usuarios / ciudadanos en situacién de discapacidad

auditiva, cognitiva, mental, visual, sordo-ceguera, multiple, fisica o motora. Iniclar la implementacién de software 100% Se dio cumplimiento a la tarea
(Periodo febrero a junio)

Realizar la identificacion de los mddulos de atencién preferencial en las unidades. 100% Se dio cumplimiento a la tarea
Crear enlace permanente de encuestas 100% Se dio cumplimiento a la tarea
Divulgacién de informacién a ciudadanos 100% Se dio cumplimiento a la tarea
Listados de tramites y servicios 100% Se dio cumplimiento a la tarea
Cargar los informes internos de PQRS en el Portal Maritimo Colombiano. I Trimestre 100% Se dio cumplimiento a la tarea
Cargar los informes internos de PQRS en el Portal Maritimo Colombiano. II Trimestre 100% Se dio cumplimiento a la tarea
Generar estadisticas de medicion del canal telefénico y chat - I Trimestre 100% Se dio cumplimiento a la tarea
Generar estadisticas de medicion del canal telefénico y chat - II Trimestre 100% Se dio cumplimiento a la tarea
Analizar soluciones para dar cumplimiento a los acuerdos, tiempos y compromisos establecidos 100% Se dio cumplimiento a la tarea
Proponer e implementar un sistema de turnos que no requiera presupuesto en las Capitanias de Puerto que no cuentan i

con Front Offic. (Andlisis de como llevar los turnos) 1007 Se dio.cumplimtento;a la tarea
Proponer e lmplemente!r un sistema deAtumns que no requiera presupuesto en las Capitanias de Puerto que no cuentan 100% Se dio cumplimiento a la tarea
con Front Office. (Funcionamiento del sistema de turnos)

Socializar resultados de consultoria 100% Se dio cumplimiento a la tarea
Velar por el cumplimiento de horarios del Chat - I Semestre 100% Se dio cumplimiento a la tarea
Consultar necesidades de capacitacién de los servidores publicos. 100% Se dio cumplimiento a la tarea
Establecer mecanismos de evaluacion periédica del desempefio en torno al servicio al ciudadano, diferentes a las 100% Se dio cumplimiento a la tarea
obligatorias - I Trimestre

Establecer mecanismos de evaluacién periddica del desempefio en torno al servicio al ciudadano, diferentes a las 100% Se dio cumplimiento a a tarea
obligatorias - II Trimestre

Incentivar la presentacion de propuestas que busquen mejorar la gestién de servicio al ciudadano 100% Se dio cumplimiento a la tarea
Realizar procesos de re-induccién en temas de servicio al ciudadano 100% Se dio cumplimiento a la tarea




Componente 5§
Mecanismos para la Transparencia y Acceso
a la Informacién

Adecuar el portal maritimo colombiane para la accesibilidad de la poblacién en situacién de discapacidad - I Semestre 100% Se dio cumplimiento a la tarea
Divulgar y publicar la informacién en formatos alternativos comprensibles 100% Se dio cumplimiento a la tarea
Publicar y actualizar esquema de publicacion de informacién - PMC - 1 semestre 100% Se dio cumplimiento a la tarea
Divulgar el Plan Anticorrupcion y de Atencién al Ciudadano junto con las Estrategias 100% Se dio cumplimiento a la tarea
Divulgar y publicar Politicas de Seguridad de la Informacién y Proteccion de Datos Personales - PMC 100% Se dio cumplimiente a la tarea
Elaborar y publicar los procedimientos, servicios y funcionamiento 100% Se dio cumplimiento a la tarea
Gestionar la publicacion de informacién minima obligatoria - PMC 100% Se dio cumplimiento a la tarea
Publicar Informacién del mapa de Procesos - PMC 0% renl: eslesclmrgglld con la tarea, no se evidencia avance de la actividad
Publicar Informacién sobre estructura organica - PMC 100% Se dio cumplimiento a la tarea
Publicar el indice de informacion clasificada y reservada - PMC Reporte I Semestre 100% Se dio cumplimiento a la tarea
Publicar la normatividad aplicable, funciones y atribuciones DIMAR 100% Se dio cumplimiento a la tarea
;gt]).lsic.ar y actualizar en el Portal Maritimo Colombiano - PMC los Estados Financieros correspondientes al IV Trimestre 100% Se dio cumplimiento a la tarea
Publicar y actualizar en el Portal Maritimo Colombiano - PMC los Estados Financieros. 1 Trimestre. 100% Se dio cumplimiento a la tarea
Publicar y actualizar en el Portal Maritimo Colombiane - PMC los Estados Financieros. II Trimestre. 100% Se dio cumplimiento a la tarea
Publicar y actualizar en el SIGEP la informacién con Directorio de informacién contratistas y Hojas de Vida - PMC 100% Se dio cumplimiento a la tarea
I;;tgicar y actualizar en el SIGEP la infermacién con Directorio de informacién funcionarios publicos y Hojas de Vida - 100% Sedio cumplimientoa 2 tarea
Publicar y actualizar los procesos de contratacién en curso - I Semestre 100% Se dio cumplimiento a la tarea
Publicar y actualizar mecanismos de contacto - Sede Central - PMC 100% Se dio cumplimiento a la tarea
Publicar y actualizar mecanismos de contacto -Unidades Regionales - PMC. I semestre 0% 2: :f;;::gg"d tohla-taréa; no se evidencia avance de la actividad
S;tgn{:igae:nzlstarzc'eso a la informacion publica mediante el correcto funcionamiento del Portal Maritimo Colombiano - 100% Se dio cumplimiento a la tarea
Verificar y publicar los lineamientos internos sobre el manejo de la gestién documental y de archivo I semestre 100% Se dio cumplimiento a la tarea
Aplicar el formulario electrénico para la recepcion de solicitudes de informacion 100% Se dio cumplimiento a la tarea
See:::’satrreun informe de solicitudes de acceso a la informacién (Medicion mediante indicadores de gestién) - Informe I 100% Seidio cumpliriento:a la tarea
Divulgar Informacion del acto administrativo de informacion publica- PMC 100% Se dio cumplimiento a la tarea
Publicar Informacién plan estratégico sectorial - PMC 100% Se dio cumplimiento a la tarea
Publicar Informacién proyectos de inversién en ejecucion - PMC 100% Se dio cumplimiento a la tarea
;L;glrlcmaersi;Ith‘IJJI::E:'lser?::n%zsstijc:;iii;::l?:ﬂ%ni ;gﬂ:l;osrtfraé pormenorizado, plan de mejoramiento, entes que nos vigilan e 100% S&dio cumplimiento s 14 tarea
Publicar y actualizar en el Portal Maritimo Colombiano - PMC Componentes de Atencibn y Participacion Ciudadana 100% Se dio cumplimiento a la tarea
Publicar y actualizar en el Portal Maritimo Colombiano - PMC, convocatoria de los vacantes y escalas salariales 100% Se dio cumplimiento a la tarea
Publicar y actualizar en el Portal Maritimo Colombiano - PMC, la publicacién en datos abiertos. 100% Se dio cumplimiento a la tarea
Publicar y/o actualizar informacién para poblacién vulnerable y mecanismos para presentar PQRS - PMC 100% Se dio cumplimiento a la tarea
Publicar Informacién sobre directorio de las entidades - PMC 100% Se dio cumplimiento a la tarea
Publicar Informacidn sobre funciones y deberes - PMC 100% Se dio cumplimiento a la tarea
Publicar y actualizar en el Portal Maritimo Colombiano - PMC, el calendario de eventos, noticias, directorio de 100% Se dio cumplimiento a la tarea

agremiaciones, asociaciones y otros grupos de interés y Informacion para nifios, nifias y adolescentes. I semestre
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